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1. CEL WPROWADZENIA INSTRUKCJI | ZAKRES STOSOWANIA

Celem wprowadzenia dokumentu pn. ,Zasady i wymagania $rodowiskowo-energetyczne oraz BHP
| ppoz. dla Kontrahentow, obowigzujace w Energa OZE SA” (dalej: Zasady) jest zapewnienie realizacji
zalozen Polityki srodowiskowo-energetycznej Grupy ENERGA (dalej: Polityka) oraz komunikacja
Zasad do podmiotéw zewnetrznych (dalej; Kontrahenci lub Wykonawcy) realizujacych
umowy/zaméwienia/zlecenia (dalej: Umowa) na rzecz iflub w imieniu Energa OZE SA (dalej: Spotka).
Zasady okreslajg wymagania $rodowiskowo-energetyczne, BHP oraz prawa i obowigzki wynikajace
z obowigzujacych przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa pracy, norm, technologii oraz procedur
i instrukcji obowigzujacych w Energa OZE SA.

2. DEFINICJE, TERMINOLOGIA | INFORMACJE DODATKOWE

Bezpieczenstwo Pracy stan warunkow i organizacji pracy oraz zachowan
0s0b wykonujgcych prace, zapewniajacy wymagany
poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w Srodowisku pracy.

Efektywnos¢ energetyczna stosunek lub inny zwigzek ilosciowy wyniku dziatan
organizacji, jej wyrobow, ustug lub energii
wykorzystane] na wejsciu / stosunek uzyskanej
wielkosci efektu uzytkowego danego obiektu,
urzadzenia technicznego lub instalacji, w typowych
warunkach ich uzytkowania lub eksploatacji, do ilosci
zuzycia energii przez ten obiekt, urzadzenie
techniczne lub instalacje, albo w wyniku wykonanej
ustugi niezbednej do uzyskania tego efektu (zgodnie
z ustawg o efektywnosci energetyczne)).

Instrukcja instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy.
Instrukcja eksploatacji zatwierdzona przez Energa OZE SA instrukcja
okreslajaca procedury i zasady prowadzenia

eksploatacji danych grup urzadzen energetycznych.

Nadzorujacy realizacje zamoéwienia Inspektor nadzoru lub uprawniony pracownik komorki
merytoryczne] odpowiedzialny za nadzér nad
realizacjg zamowienia.

Niezwlocznie bez zbednej zwloki, najszybciej jak jest to mozliwe.
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Kontrahenci podmioty zewnetrzne realizujgce
umowy/zaméwienia/zlecenia na rzecz iflub w imieniu
Energa OZE SA.

Podwykonawca podmiot, ktéremu Zamawiajagcy nie udzielil

zamowienia, jednak z woli Kontrahenta i na mocy
taczacej strony umowy, moze uczestniczy¢
w realizacji podmiotu zamowienia.

Polityka Polityka Srodowiskowo-energetyczna Grupy
ENERGA.
Prace prace eksploatacyjne, remontowe, konserwacyjne,

budowlane i pomocnicze.

Pracownik Kontrahenta zewnetrznego osoba lub grupa oséb zatrudniona przez Kontrahenta
lub wspotpracujgca z nim na podstawie umoéw innych
niZ umowa o prace, realizujgca prace w Energa OZE
SA na podstawie zawartej umowy na wykonanie prac.

Rozporzadzenie EMAS Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) Nr 1221/2009 w sprawie dobrowolnego udziatu
organizacji w systemie ekozarzadzania i audytu
we Wspolnocie (EMAS), uchylajace rozporzadzenie
(WE) nr 761/2001 oraz decyzje Komisji 2001/681/WE
i 2006/193/WE.

Ryzyko zawodowe prawdopodobieristwo  wystapienia niepozadanych
zdarzen, zwigzanych z wykonywang pracg,
w szczegolnosci mozliwosci urazu ciala lub utraty
zdrowia przez osobe narazong , bedacych wynikiem
zagrozen wystepujgcych w  $rodowisku  pracy
lub zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy.

Sprzet ochronny sprzgt niepozwalajacy na wigczenie do ruchu
lub uaktywnienie  czynnikow niebezpiecznych
oraz zapobiegajacy dostepowi do stref
niebezpiecznych.
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Stanowisko pracy przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i
przedmioty pracy, w kiérej pracownik lub zespét
pracownikow wykonuije prace.

Wykonawca osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej,
ktora zawarta umowe w sprawie zaméwienia.

Zagrozenie zrodlo mozliwego urazu ciala lub utraty zdrowia
wywolanego szkodliwymi warunkami $rodowiska
pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Zamawiajacy spotka Energa OZE Spotka Akcyjna.

3. OPIS POSTEPOWANIA
3.1. Zobowigzania Spdlki

—_

. Prowadzenie dziatalnosci w zgodnosci z przepisami prawa srodowiskowego i energetycznego, bhp
i ppoz.

2. Prowadzenie dzialalnosci z nalezyta starannoscig i skutecznoscia, zgodnie z rozsadnymi
praktykami - $rodowiskowymi, minimalizujgcymi ryzyka i zapewniajacymi realizacje zasad
zrownowazonego rozwoju oraz zgodnie z ideq gospodarki w obiegu zamknigtym.

3. Poprawa Wyniku energetycznego i doskonalenie Efektywnosci energetycznej, prowadzacych
do obnizenia kosztéw dzialalnosci oraz ograniczenia emisji zanieczyszczen do $rodowiska i emisji
gazéw cieplarnianych, m.in. poprzez wiasciwg eksploatacje infrastruktury, realizacje projektow
inwestycyjnych i modernizacyjnych oraz zakup energooszczednych produktow i ustug.

4. Poprawa Wskaznikow efektywnosci srodowiskowej m.in. poprzez wprowadzanie innowacyjnych
rozwiazan  umozliwiajgcych bardziej efektywne wykorzystanie zasobéw naturalnych
i minimalizowanie powstawania odpadéw lub zapobieganie powstawaniu odpadow.

5. Minimalizacja ryzyk i wzmacnianie szans, zwiazanych z oczekiwaniami zainteresowanych stron
oraz z czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi, ksztattujacymi kontekst organizacji w zakresie
Systemu zarzadzania $rodowiskowo-energetycznego.

6. Informowanie i zapewnianie interesariuszy, w szczegoinosci finansowych, o zgodnosci z prawem,
wynikach monitoringu $rodowiskowego i Efektywnosci energetycznej (zgodnie z przyjetymi
zobowigzaniami i wymaganiami).

7. Realizacja zarzadzania $rodowiskowego w zgodzie z wymaganiami rozporzadzenia EMAS [Eco-

Management and Audit Scheme], normy ISO 14001 oraz zarzadzania energig zgodnie z normg

ISO 50001.
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8. Przeprowadzanie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska dla
wszystkich os6b zewnetrznych przed rozpoczeciem prac eksploatacyjnych, remontowych,
konserwacyjnych, budowlanych na terenie Energa OZE SA. Potwierdzeniem odbycia szkolenia jest
,Protokot ze szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska
| zarzadzania energig zorganizowanego w formie instruktazu przez Energa OZE SA", ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

3.2. Zobowiazania Kontrahenta prowadzacego dzialalno$¢ na rzecz illub w imieniu
Energa OZE SA

1. Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow prawa.

2. Zapewnienie, Ze wszyscy pracownicy Kontrahenta, jak roéwniez pracownicy podwykonawcow,
ktorym Kontrahent podzlecit prace w czesci lub w caloéci, zostali zapoznani i stosujg sie
do wymagan zawartych w niniejszych Zasadach przez caly okres realizacji prac na terenie Spofki.

3.21. Zobowigzania $rodowiskowe Kontrahenta prowadzacego dzialalno$¢ na rzecz
ilub w imieniu Energa OZE SA

1. Zapoznanie sig¢ z zasadami wskazanymi w Polityce iich przestrzeganie oraz respektowanie
procedur postgpowania zawartych w niniejszym dokumencie. Polityka dostepna jest na stronie
internetowej Grupy ENERGA pod adresem linkiem https://grupa.energa.pl/otoczenie/polityka.

2. Posiadanie wszelkich wymaganych prawem pozwolen w zakresie realizowanych prac.

3. Opracowanie, przed rozpoczeciem prac i dostarczenie do osoby odpowiedzialnej za realizacje
Umowy ze strony Spotki:

a) wykazu substancji niebezpiecznych lub stwarzajacych zagrozenie oraz aktualnych kart
charakterystyk tych substancii,
b) w przypadku braku karty charakterystyki konkretnej substancji, informacji producenta
o skiadnikach mieszaniny, dla ktérej nie jest wymagana karta charakterystyki.
Jesli zakres prac wymaga uzycia innych substancji niz zadeklarowane, Kontrahent zobowigzany
jest do uzupetnienia przekazanego wykazu. Podczas wykonywania prac karty charakterystyki
muszg by¢ dostepne w miejscu, gdzie znajdujq sie takie substancie.

4. Stosowanie substancji posiadajacych oryginalne lub czytelne oznaczenia w jezyku polskim. Jesli
substancje chemiczne przelewane sq do innych pojemnikow, powinny byé oznaczone w sposob
jasno okreslajacy ich zawarto$¢. Zabrania si¢ uzywania substancji chemicznych w pojemnikach
sugerujacych, ze ich zawarto$¢ nadaje sie do spozycia.

5. Magazynowanie substancji chemicznych i wytwarzanych odpadéw w miejscach wskazanych przez
osobg odpowiedzialng za realizacje Umowy ze strony Spolki, w sposéb, ktory zapobiega
zanieczyszczeniom powietrza, gleby i wod.

6. Usunigcie niewykorzystanych substancji chemicznych i odpadéw powstalych wskutek
prowadzonych przez siebie prac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ZASADY | WYMAGANIA SRODOWISKOWO-ENERGETYCZNE ORAZ BHP | PPOZ DLA KONTRAHENTOW, 7/11
OBOWIAZUJACE W ENERGA OZE SA, wydanie II



&

9.
10.
14,
e

18

Energa
0ZE

Przejecie na siebie obowiazku wytworcy odpadow powstalych wskutek prowadzonych przez siebie
prac chyba, Ze Umowa stanowi inaczej. W sytuacji przyjecia na siebie obowiazku wytwércy
odpadéw, Kontrahent zobowigzany jest do przedstawienia osobie odpowiedzialnej za realizacje
Umowy ze strony Spotki decyzji na wytwarzanie odpadéw. Nieprzedstawienie decyzji jest
jednoznaczne z oéwiadczeniem Kontrahenta o braku koniecznosci jej posiadania.

Prowadzenie prac w sposb zapobiegajacy zanieczyszczeniom powietrza, gleby, wody i urzadzen
kanalizacyjnych weglowodorami ropopochodnymi i innymi substancjami chemicznymi.
Prowadzenie prac w sposéb ograniczajacy emisje hatasu do $rodowiska.

Utrzymanie w czystosci miejsca prowadzenia prac.

Podjecie dziafari zapobiegawczych w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia oraz ryzyka
wystapienia bezposredniego zagrozenia szkoda w $rodowisku.

Niezwloczne podjgcie dzialan w celu ograniczenia negatywnych skutkéw dla zdrowia ludzi
i Srodowiska naturalnego w przypadku wystapienia szkody w $rodowisku.

Kierowanie sig, podczas wyboru materiatow i sposobu realizacji prac, uzyskaniem jak najwyzszej
efektywnosci energetycznej z uwzglednieniem racjonalizacji kosztowej.

3.2.2. Zobowigzania w zakresie bezpieczenistwa pracy dla Wykonawcéw prac

1.

Wymagania dotyczace oséb wykonujacych prace

Do wykonywania prac nalezy kierowa¢ osoby spelniajace formalne wymagania w zakresie
bezpieczenstwa pracy, posiadajace kwalifikacje oraz umiejetnosci zawodowe odpowiednie dla danego
rodzaju i zakresu prac. W celu udokumentowania powyzszego Wykonawca ma obowigzek posiadania
dla wyzej wymienionych osob:

a) zaswiadczen lekarskich,

b) zaswiadczen z odbytych szkolen w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy,

c) zawiadczen z odbytych szkolen specjalistycznych (np. wykonywania prac pod napieciem,
wykonywania prac na wysoko$ci, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej),

d) uprawnien kwalifikacyjnych (np. do pefnienia samodzielnych funkcji w budownictwie,
wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych, obstugi maszyn
budowlanych, urzadzen transportu bliskiego, kierowania ruchem, wykonywania prac
spawalniczych),

e) potwierdzen zapoznania z ryzykiem zawodowym, wewnetrznymi instrukcjami wykonawcy
oraz procedurami i instrukcjami obowiazujgcymi w Energa OZE S.A.

2. Wymagania dotyczace narzedzi, maszyn i urzadzen

W trakcie wykonywania prac nalezy stosowa¢ narzedzia, maszyny i urzadzenia spetniajace
wymagania w zakresie bezpieczenstwa ich uzytkowania. W celu udokumentowania powyzszego
Wykonawca ma obowigzek posiadac:

a) dokumentacje techniczng wraz z udokumentowanymi przegladami (np. aktualnymi
wpisami Urzedu Dozoru Technicznego),

b) instrukcje obstugi stosowanych maszyn, narzedzi i urzadzen.

3. Wymagania dotyczace organizacji prac
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1) Organizacja i technologia wykonania prac powinna zapewnia¢ bezpieczerstwo osb
wykonujacych prace, 0sob postronnych oraz zabezpieczaé przed mozliwoscig zaistnienia awarii
oraz uszkodzenia lub zniszczenia maszyn i urzadzen.

2)  Osoby skierowane do realizacji prac w strefie pracy powinny posiadaé wymagane uprawnienia
kwalifikacyjne i upowaznienia. Stanowiska pracy, na ktérych wystepuje ryzyko pozaru, wybuchu,
upadku lub rozrzucenia przedmiotow albo wydzielenia sig substancji szkodliwych dla zdrowia lub
niebezpiecznych, powinny by¢ zaopatrzone w odpowiedni sprzet ochronny i $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej zapewniajace ochrone pracownikéw przed skutkami tego ryzyka.

3) Stanowiska pracy, na ktorych wykonywane prace powodujg wystepowanie czynnikéow
szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, powinny by¢ tak usytuowane i zorganizowane,
aby pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach nie byli narazeni na te czynniki.

4) Stanowiska pracy znajdujace sie na zewnatrz pomieszczen powinny byé tak usytuowane
| zorganizowane, aby pracownicy byli chronieni przed zagrozeniami zwigzanymi w szczegolnosci:

a) z warunkami atmosferycznymi, w tym opadami, niskg lub wysokg temperatura, silnym
wiatrem i spadajacymi przedmiotami;
b) szkodliwym dla zdrowia hatasem, jak réwniez szkodliwymi gazami, parami lub pytami.

5) W razie niebezpieczenstwa powinno by¢ mozliwe szybkie opuszczenie stanowisk pracy
przez pracownikow lub, w razie potrzeby, udzielenie im szybkiej pomocy.

6) Nastanowiskach pracy nalezy zapewni¢ wynikajaca z technologii powierzchnie oraz odpowiednie
urzadzenia pomocnicze przeznaczone na skiadowanie materialow, wyrobow, przyrzadow,
narzedzi.

7) Na stanowiskach pracy nie wolno przechowywaé surowcow, gotowych wyrobow, materialow
pomocniczych w iloSciach wiekszych od ilosci umozliwiajacych utrzymanie cigglosci pracy na
danej zmianie potrzeb technologicznych,.

8) Wykonawca ma obowiazek skutecznie przekaza¢ swoim podwykonawcom wymagania Energa
OZE SA. okreslone w niniejszej procedurze oraz zapewni¢ przestrzeganie tych wymagan
przez caly czas realizacji zadan na terenie Energa OZE S.A.

3.3. Kontrole i sankcje za nieprzestrzeganie zobowigzan $rodowiskowo-energetycznych
(opisanych w punkcie 3.2. niniejszych Zasad)

1. W czasie obowigzywania Umowy, Kontrahent moze zosta¢ zweryfikowany przez wyznaczonych
przez Spotke pracownikow pod wzgledem przestrzegania zasad okreslonych w punkcie 3.2.

2. Informacije dotyczace naruszenia niniejszych Zasad zostang przekazane Kontrahentowi w formie
pisemnej, z prosbg o podjecie stosownych dziatan naprawczych iflub korygujacych.

3. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Kontrahent ponosi peing odpowiedzialnosé prawng
| finansowg za szkody powstate w $rodowisku i szkody osob trzecich, stanowigce konsekwencje
prowadzonych prac oraz wykonanie dziatari naprawczych majgcych na celu przywrocenie
srodowiska do stanu sprzed powstania szkody.
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3.4. Kontrole i sankcje w zakresie bezpieczenstwa pracy (opisanych w punkcie 3.3.
niniejszych Zasad)

1. Do przeprowadzenia kontroli zostaja wyznaczeni ,kontrolujacy™:
a) pracownicy dozoru technicznego Energa OZE S.A.
b) pracownicy stuzby bhp Energa OZE S A.

2. Kontrolujacy powinni postugiwa¢ sie upowaznieniem do kontroli, wystawionym przez Zarzad
Energa OZE S.A., ktorego tres¢ okresla zalgcznik nr 2 do niniejszych Zasad. Upowaznienie
nalezy okazac kontrolowanym osobom.

3. Kontrole obejmujg w szczegblnosci:

a) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy oraz wiasciwej technologii
wykonania robot,

prawidtowos¢ organizacji pracy,

posiadanie wymaganych uprawnien w strefie pracy,

posiadanie i stosowanie wlasciwej odziezy i obuwia roboczego,

posiadanie, stan techniczny i stosowanie sprzetu ochronnego oraz $rodkéw ochrony

indywidualinej i zbiorowej,

f) stan techniczny uzywanych maszyn i urzadzen.

Przeprowadzajgc kontrole nalezy zwroci¢ uwage na inne aspekty mogace mie¢ wplyw

na bezpieczenstwo pracy oraz osob postronnych.

Kontrolujgcy dokonuje oceny spelniania wymagan w poszczegoinych obszarach kontroli.

Kontrola powinna by¢ udokumentowana kartg kontroli bezpieczenstwa pracy” wskazana

w zalgczniku nr 3.

.Karta kontroli bezpieczenstwa pracy” powinna by¢ sporzadzona w miejscu kontroli w obecnosci

kontrolowanego.

Kontrolujgcy ma prawo do formufowania zalecen w sprawie bezpieczenstwa pracy, dotyczacych

wykonywania prac, z uzasadnieniem stwierdzonych nieprawidlowosci. Wykonawca prac jest

zobowigzany do realizacji przedlozonych zalecen i niezwlocznego usunigcia zaistnialych
nieprawidtowosci.

W przypadku razacego naruszenia przepiséw z zakresu bhp, Kontrolujacy moze odsunaé

Wykonawcg od prac i nakazaé usunigcie nieprawidlowosci w trybie natychmiastowym.

Whiesienie przez kontrolowanego uwag i zastrzezen Iub odmowa podpisania karty kontroli

bezpieczenstwa pracy” nie wstrzymuje natychmiastowego wykonania decyzji Kontrolujacego

oprzerwaniu pracy. Praca moze zostat wznowiona po usunieciu  stwierdzonych
nieprawidlowosci.

Kontrolujacy powinien przesta¢ droga elektroniczng skan karty kontroli do komarki organizacyjne;

bhp Spotki. Wiadomos¢ zawierajaca skan karty kontroli kontrolujacy powinien archiwizowaé przez

okres nie krotszy niz trzy lata od daty kontroli.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Wykonawca ponosi peing odpowiedzialnoé

prawng i finansowg za szkody z zakresu organizacji pracy i bezpieczenstwa i higieny pracy,

stanowigce konsekwencje prowadzonych prac.

Lo o
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Zal. Nr 1 Protokot ze szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska i zarzadzania energia ZOrganizowanego
w formie instruktazu przez Energa OZE SA.

8/ Energa oy ... e e

OZE

(miejscowost /data)

PROTOKOL

ze szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska zorganizowanego

w formie instruktazu przez ENERGA OZE SA

Celem szkolenia bylo poinformowanie o:

przepisach i zasadach obowigzujacych w ENERGA OZE SA. ,

zasadach stosowania przez pracownikow $rodkow ochrony indywidualne;j,

zasadach poruszania sig i ewakuacji z obiektow nalezacych do ENERGA OZE S.A. w oparciu o instrukcje
przeciwpozarowe w tym instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obiektu EW ...........

zasadach postepowania w przypadku wystapienia zagrozen, wypadku czy pogorszenia stanu zdrowia,
miejscach usytuowania punktow pierwszej pomocy i rozmieszczenia sprzetu ppoz.,

bezpieczne wykonanie prac lezy w zakresie obowigzkow wykonujacego prace,

zasadach prowadzenia prac zgodnie z obowigzujaca w ENERGA OZE S.A. ,Instrukcjg postepowania w
razie przedostania si¢ substancji niebezpiecznych do $rodowiska”,

zasadach postepowania z odpadami wytworzonymi podczas prowadzenia prac, zgodnie z obowigzujacq
w ENERGA OZE SA ,Instrukcjg Gospodarki Odpadami”,

ogolnych zamiarach i kierunku dziatania Spétki ENERGA OZE SA. w odniesieniu do efektow
Jej dziatalnosci srodowiskowej w oparciu o ,Polityke Srodowiskowa Grupy ENERGA" oraz ,Program
Zarzadzania Srodowiskowego Grupy ENERGA”,

osoba wyznaczona do udzielania pierwszej pomocy:

Imie i nazwisko el

osoba wyznaczona do kontaktu w przypadku wystapienia pozaru:

Imie | nazwisko: tel.:

osobach wyznaczonych do kontaktu w przypadku wystapienia awarii skutkujgcej zagrozeniem

dla $rodowiska: Imig i nazwisko: tel.:

Szkolenie przeprowadzit: ... kel Podpis: ............................. —



Zat. Nr 1 Protokét ze szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska i zarzgdzania energig zorganizowanego
w formie instruktaiu przez Energa OZE SA

Potwierdzam odbycie szkolenia i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad BHP i ochrony srodowiska
obowiazujacych w ENERGA OZE SA.

Imig i nazwisko osoby przeszkolonej: Podpis:



Zal. Nr 2 Upowainienie do kontroli — wzér.

< Energa

OZE

Upowaznienie do kontroli bhp
pracownikow Energa OZE S.A.

pracownikow Wykonawcéw zewnetrznych Energa OZE S.A.

stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej

3. Zakres terytorialny upowaznienia : (np. teren Energa OZE S.A. sp6tki LB Wytwarzanie).

Okres waznoéci upowaznienia: ( ,wazne do....” , ,waine bezterminowo”

5. Oswiadczenie: ,jest upowazniony/a do przeprowadzenia kontroli w zakresie bhp
pracownikow , pracownikéw wykonawcdw zewnetrznych realizujgcych prace na terenie
Energa OZE S.A,, spotek LB Wytwarzanie.

e

Podpis i imienna piecze¢ osoby upowazniajacej



Zat. Nr 3 Karta kontroli bezpieczeristwa pracy - wior.

«

Energa
OZE g

(miejsce przeprowadzonej kontroli) {data kontroli)

Karta kontroli bezpieczenstwa pracy

1. Osoby kontrolujgce:

Nazwisko imie

2. Kontrolowany pracownik/wykonawca

(godziny kontroli)

Nazwisko imie

Dane pracownika/wykonawcy

3. Kierujacy zespotem/ kierownik BUBOWY............oovuieeioeoeeeeeeoe oo + e, . 0s0b
4. Strefa pracy(obiekt)
5. Podstawa wykonania pracy:
(O polecenie pisemne (O bez polecenia (instrukcja)
Poletenie DISEIRG I o imemivm i ST et ansshes s sksenticsptmemn s
L L
6.
7. Zakres kontroli w strefie pracy:
Ocena obszardw
Lp. Obszary kontroli Nie pozytywna | Negatywns
dotyczy
1 Podstawa wykonania pracy (polecenie pisemne , instrukcja)
2 Swiadectwa kwalifikacyjne, inne wymagane uprawnienia,
upowainienia
3 Instrukcje organizacii prac, obstugi, bezpieczeristwa i higieny
pracy
4 Przygotowanie strefy pracy, organizacja placu budowy
Zapoznanie pracownikow z warunkami bezpiecznego wykonania
pracy
6 Odziei i obuwie robocze
Srodki ochrony zbiorowej, indywidualnej - dobér do
wykonywanej pracy,-stosowanie, stan techniczny, badania

okresowe




Zal. Nr 3 Karta kontroli bezpieczerstwa pracy — wzor.

8 Sprzet ochronny do wykonywanej pracy- stosowanie, stan
techniczny, badania ckresowe

Lp. Obszary kantroli Nie pozytywna | Negatywna
dotyczy

9 Narzgdzia, maszyny i urzadzenia - dobdr do wykonywanej pracy

10 | Organizacja i wykonanie prac na wysokosci

11 | Apteczka i jej wyposaienie oraz podreczny sprzet gasniczy

12 | Trzeiwosc pracownikéw

Stwierdzono nieprawidfowosci (ilo$¢ nieprawidtowosci)

Stwierdzono nieprawidtowosci skutkujgce przerwaniem
prowadzonych prac

8. Komentarz kontrolujacego do ocen negatywnych lub inne uwagi i zalecenia:

9. Podjeto decyzje o przerwaniu prowadzonych prac 0 godz. ........coovvoreenn.. w zwigzku z
razgcym nieprzestrzeganiem przepisow bezpieczeristwa pracy powodujacym wystepowanie
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego:

Podpis Kontrolowanego Podpisy kontrolujgcych




