[bookmark: _Hlk48819961]Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych osób biorących udział w procesach rekrutacyjnych

[bookmark: _Hlk11395983]Przekazanie danych osobowych wykraczających poza zakres wskazany w art. 22¹ § 1-2 Kodeksu pracy  jest dobrowolne, ich umieszczenie w przesyłanej aplikacji stanowi zgodę na ich przetwarzanie przez Energa Oświetlenie  Sp. z o.o.
Jeżeli przekazane dane obejmują dane osobowe szczególnej kategorii (sprecyzowane w art. 9 RODO, np. dotyczące zdrowia lub orzeczeń o niepełnosprawności) prosimy o umieszczenie w aplikacji klauzuli o treści: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Energa Oświetlenie Sp. z o.o. danych osobowych szczególnej kategorii określonych w art. 9 ust. 1 RODO zawartych w dokumentach aplikacyjnych przekazanych przeze mnie z własnej inicjatywy.
Aplikacje, które będą zawierały dane osobowe szczególnej kategorii, ale nie będą opatrzone powyższą klauzulą, zostaną zanonimizowane w zakresie danych szczególnej kategorii. 

[bookmark: _Hlk7010193][bookmark: _Hlk7070433]Informujemy o przysługującym prawie do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
[bookmark: _Hlk7000546]
Zgodnie z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej „RODO”) uprzejmie informujemy, że:
1) Administratorem Państwa danych osobowych jest: Energa Oświetlenie Sp. z o.o. z siedzibą w Sopocie przy ul. Artura Grottgera 7 (kod pocztowy: 81-809).
2) Nasze dane kontaktowe to: 81-809 Sopot, ul. Artura Grottgera 7.
3) Z inspektorem ochrony danych (IOD) możesz skontaktować się pod adresem e-mail: iod.energa-oswietlenie@energa.pl lub korespondencyjnie na adres Energa Oświetlenie Sp. z o. o. (pkt 2).
4) Dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
5) Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zakresie danych osobowych wskazanych w art. 221 § 1-2 Kodeksu pracy;
b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie, w jakim osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę poprzez przesłanie aplikacji na przetwarzanie swoich danych osobowych zwykłych, innych niż wynikające z przepisu prawa, w jednym lub większej liczbie określonych celach;
c) art. 9 ust 2 lit. a) RODO, czyli osoba, której dane dotyczą, wyraziła wyraźną zgodę na przetwarzanie szczególnej kategorii danych osobowych, w jednym lub większej liczbie określonych celach;
d) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
e) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie uzasadnionego interesu Energa Oświetlenie Sp. z o.o. Uzasadnionym interesem Energa Oświetlenie Sp. z o.o. jest dochodzenie, ustalenie i obrona roszczeń.
6) Przystąpienie do rekrutacji oraz zgoda są dobrowolne. Jeżeli kandydat zdecydował o dobrowolnym przystąpieniu do rekrutacji, podanie danych wynikających z art. 22¹ § 1-2 Kodeksu pracy jest niezbędne.
7) Odbiorcą danych osobowych mogą zostać: 
a) Energa S.A.; 
b) podmioty Grupy Orlen;
c) podmioty dostarczające korespondencję; 
d) podmioty wykonujące usługi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji; 
e) podmioty świadczące usługi obsługi prawnej;
f) podmioty świadczące usługi serwisu i obsługi technicznej urządzeń wykorzystywanych przez Energa Oświetlenie Sp. z o. o.;
g) podmioty świadczące usługi informatyczne dla Energa Oświetlenie Sp. z o. o.
8) Energa Oświetlenie Sp. z o.o. może powierzyć dane osobowe dostawcom usług lub produktów działającym na jego rzecz na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, wymagając od takich podmiotów wykonywania czynności na udokumentowane polecenie Energa Oświetlenie Sp. z o.o., pod warunkiem zachowania poufności i zapewnienia ochrony prywatności oraz bezpieczeństwa powierzonych danych osobowych.
9) Energa Oświetlenie Sp. z o.o. może przekazać dane organom i podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucją państwowym.
10) Dane zostaną zniszczone niezwłocznie po zakończeniu procesu rekrutacji. 
11) Informujemy o przysługującym prawie do:
a) dostępu do swoich danych osobowych i żądania ich kopii; 
b) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;
c) żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych;
d) przenoszenia danych;
e) wycofania zgody w dowolnym momencie, wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;
f) usunięcia danych, jeżeli nie zachodzą przesłanki wyłączające prawo wskazane art. 17 ust. 3 RODO;
g) w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych interesów prawo złożenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
h) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Z uprawnień możesz skorzystać kontaktując się pisemnie lub poprzez e-mail z Energa Oświetlenie Sp. z o.o. lub IOD (pkt 2, 3). 
