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Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP i
o/ Energa | resereda | hnos. dla kontrahentow, obowiazujace w obiektach
wytwarzante ENERGA Kogeneracja Sp. z 0.0.

1. Cel wprowadzenia instrukcji i zakres jej stosowania

Celem wprowadzenia dokumentu pn. ,Zasady i wymagania $rodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla
Kontrahentow, obowigzujace w obiektach ENERGA Kogeneracja Sp. z 0.0.” (dalej: Zasady) jest
zapewnienie realizacji zalozer Polityki Srodowiskowej Grupy ENERGA (dalej: Polityka) oraz
komunikacja Zasad do podmiotdw  zewnetrznych  (dalej;  Kontrahenci)  realizujgcych
umowy/zaméwienia/zlecenia (dalej: Umowa) na rzecz iflub w imieniu ENERGA Kogeneracja Sp. z 0.0.

(dalej: Spotka).
2. Definicje, terminologia i informacje dodatkowe

Kontrahenci Podmioty zewnetrzne realizujace umowy/zamowienia/zlecenia

na rzecz illub w imieniu ENERGA Kogeneracja Sp. z 0.0.
Polityka Polityka Srodowiskowa Grupy ENERGA

Rozporzadzenie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr

EMAS 1221/2009 w sprawie dobrowolnego udziatu organizacji w
systemie ekozarzadzania i audytu we Wspolnocie (EMAS),
uchylajace rozporzadzenia (WE) nr 761/2001 oraz decyzje
Komisji 2001/681/WE i 2006/193/WE

3. Opis postepowania
3.1 Zobowigzania Spotki:

3.1.1 Prowadzenie dziatalnosci w zgodnosci z przepisami dotyczacymi srodowiska.

3.1.2 Prowadzenie dzialalnosci z nalezytg starannoscia i skutecznoscia, w szczegolnosci zgodnie z
rozsgdnymi praktykami $rodowiskowymi, minimalizujacymi ryzyka i zapewniajacymi realizacje
zasad zrownowazonego rozwoju.

3.1.3 Informowanie i zapewniania interesariuszy, w szczegdlnosci finansowych, o zgodnosci prawne

i wynikach monitoringu $rodowiskowego (zgodnie z przyjetymi zobowigzaniami i wymaganiami).
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3.14

Realizacja zarzadzania $rodowiskowego w zgodzie z wymaganiami rozporzadzenia EMAS

[Eco-Management and Audit Scheme].

3.2 Zobowigzania Kontrahenta prowadzacego dziatalno$¢ na rzecz iflub w imieniu ENERGA

3.2.1
3:2:2

3.2
324

3.2.5

Kogeneracja Sp. z 0.0., dziatajacego na terenie Spotki

Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow prawa.

Zapoznanie sie¢ z Zasadami wskazanymi w Polityce Srodowiskowej Grupy ENERGA
i ich przestrzeganie oraz przestrzeganie procedur postepowania zawartych w ninigjszych
Zasadach. Polityka dostepna jest na stronie internetowej Grupy ENERGA pod linkiem
http://grupa.energa.pl/Polityka Srodowiskowa.xml oraz na stronie ENERGA Kogeneracja pod

linkiem http://www .energa-kogeneracia.pl/s58-polityka_srodowiskowa_grupy_energa .

Posiadanie wszelkich wymaganych prawem pozwoler w zakresie realizowanych prac.
Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy Kontrahenta, jak réwniez pracownicy podwykonawcow,
ktorym Kontrahent podzlecit prace w czesci lub w cafosci, sq zapoznani i stosujg sig do tych
wymagan.

Dostarczenie — do osoby odpowiedzialnej za realizacje Umowy ze strony Spotki — listy
pracownikow (Wzér: Formularz nr 1), ktorzy beda realizowa¢ prace objete zakresem konkretne
Umowy oraz kopii wymaganych uprawnien.

W szczegolnych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci jednorazowego ustalenia listy
pracownikdw wstepujacych na teren Spotki, zgodnie z Formularzem nr 1 (duza liczba
pracownikdw lub stale zmieniajace sig osoby realizujace ustuge - np. dostawcy paliwa, odbiorcy
odpadéw paleniskowych, firmy $wiadczace ustugi kurierskie), nalezy od Kontrahenta (oraz jego
podwykonawcéw, o ile wystepuja), z ktorym zawarta jest Umowa, uzyskac liste pracownikow,
wediug wzoru stanowigcego Formularz nr 1, uwzgledniajaca nastgpujace oSwiadczenie:
,Wszyscy pracownicy realizujacy umowe/zamowienie/zlecenie posiadajg aktualne
badania lekarskie, szkolenia BHP i uprawnienia wymagane do realizacji prac.”. Lista
pracownikow uwzgledniajaca oswiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
powinna by¢ podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacji Kontrahenta (oraz przez
osoby uprawnione do reprezentacji podwykonawcow, o ile podwykonawcy wystepuja).

Powyzsze o$wiadczenie zostanie potwierdzone podpisem zlozonym przez kazdego z
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3.26

pracownikow realizujacych prace, na liscie udostepnianej w portierni, w obiektach ENERGA

Kogeneracja Sp. z 0.0. (Wzor: Formularz nr 6).

Posiadanie odpowiednich uprawnien, kompetencji, szkolen BHP, badan lekarskich
| wiedzy z zakresu ochrony $rodowiska i bezpieczenstwa pracy oraz stosowanie zasad
postepowania w sytuacjach awaryjnych przy realizacji prac. Pracownicy Kontrahentow (oraz
pracownicy podwykonawcow, o ile podwykonawcy wystepuja), przed przystapieniem do
wykonywania prac, zobowigzani sg do uczestnictwa w szkoleniu w formie instruktazu, na
ktorym zostang poinformowani o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w miejscu
pracy, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu i zyciu pracownikdw, o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozei oraz o osobach wyznaczonych do udzielania
pierwsze] pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow. Przekazanie przez Spotke powyzszych informacji potwierdzone zostanie
pddpisaniem stosownych o$wiadczen przez pracownikow realizujgcych prace objete Umowa,
W szczegolnych przypadkach, przed przystapieniem do realizacji prac, pracownicy Kontrahenta
realizujgcy Umowe (oraz pracownicy podwykonawcow, o ile podwykonawcy wystepuja) powinni
zosta¢ poinformowani przez Kontrahenta (bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia tj. umowa o
prace, umowa cywilnoprawna i inne) o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych podczas
realizacji Umowy {j.:
a) o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
I Zyciu pracownikow,
b) o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen,
¢) 0 osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w
zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow,
d) o zasadach obowiazujgcych w trakcie realizacji Umowy zgodnie z instrukcjami/
procedurami przekazanymi Kontrahentowi przez Spotke.
Powyzsza czynnos¢ zapoznania pracownikéw powinna by¢ potwierdzona podpisaniem przez

pracownikow Kontrahenta (oraz pracownikéw podwykonawcow, o ile podwykonawcy wystepuja)
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3.2.7

328

3.29

3210

3.2.11

stosownych o$wiadczen (Wzér: Formularz nr 4 i Formularz nr §). Oswiadczenia te powinny by¢
dostarczone do wyznaczonych pracownikow Spétki przed przystapieniem do realizacji prac.
Spotka przekaze Kontrahentowi informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w
migjscu pracy, aktualne instrukcje bezpieczenstwa pozarowego, oraz liste 0séb wyznaczonych
do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i
ewakuacji pracownikow na terenie Spotki. Ponadto, jezeli wymaga tego specyfika oraz miejsce

wykonywania pracy, Spdtka przekaze inne niezbedne instrukcie.

Opracowanie, przed rozpoczeciem prac i dostarczenie do osoby odpowiedzialnej za realizacje

Umowy ze strony Spotki:

» wykazu substancji niebezpiecznych lub stwarzajacych zagrozenie (Wzér: Formularz nr 2)
oraz aktualnych kart charakterystyki tych substancji,

» w przypadku braku karty charakterystyki konkretnej substancji, oswiadczenia producenta,
ze substancja nie jest substancjg niebezpieczna,

jesli zakres prac wymaga ich uzycia. W przypadku uzycia innych substancji niz zadeklarowane,

Kontrahent zobowigzany jest do uzupetnienia przekazanego wykazu. Karty charakterystyki

muszg by¢ dostepne w miejscu, gdzie znajdujg sie takie substancije.

Stosowanie w trakcie prac substancji posiadajacych oryginalne lub czytelne oznaczenia w

jezyku polskim. Je$li substancje chemiczne przelewane sg do innych niz oryginalne

pojemnikdw, powinny by¢ oznaczone w sposob jasno okreslajacy ich zawartos¢. Zabrania sie

uzywania substancji chemicznych w pojemnikach sugerujacych, ze ich zawarto$¢ nadaje sie do

spozycia.

Zapewnienie sposobu magazynowania substancji chemicznych i wytwarzanych odpadow, ktory

zapobiega zanieczyszczeniom powietrza, gleby i wod.

Magazynowanie substancji chemicznych i wytwarzanych odpadéw w miejscach wskazanych

przez osobe odpowiedzialna za realizacje Umowy ze strony Spotki.

Usuniecie niewykorzystanych substancji chemicznych i odpadéw powstatych wskutek

prowadzonych przez siebie prac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W szczegolnych

przypadkach obowigzek usunigecia niewykorzystanych substancji chemicznych i odpadéw moze

zostac przeniesiony na Spotke lub inny podmiot, jezeli zostanie to okreslone w Umowie.
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3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.2.16

3.217

3218

3219

3.2.20

9:2:2]

3.2.22

Przejecie na siebie obowigzku wytwércy odpadow powstatych wskutek prowadzonych przez
siebie prac chyba, ze Umowa stanowi inaczej.

Przedstawienie osobie odpowiedzialnej za realizacjie Umowy ze strony Spotki kopii decyzji na
wytwarzanie odpadow, jezeli Kontrahent Umowy przyjmuje na siebie obowigzki wytworcy
odpadow. Nieprzedstawienie kopii decyzji na wytwarzanie odpadow jest jednoznaczne z
oswiadczeniem Kontrahenta o braku koniecznosci jej posiadania.

Uzywanie do realizacji prac zleconych narzedzi i wyposazenia we wiasciwym stanie
technicznym posiadajacych wymagane atesty, certyfikaty (np. do drabin, rusztowan, szelek
bezpieczenstwa itp.).

Uzywanie przez pracownikéw Kontrahenta ubrad roboczych, kamizelek ostrzegawczych
(odblaskowych), obuwia i srodkéw ochrony indywidualnej, adekwatnych do rodzaju
wykonywanych prac i wystepujacych zagrozen. Ponadto w strefach zagrozonych wybuchem
posiadanie przez pracownikow Kontrahenta odpowiedniej odziezy przeznaczonej do
wykonywania prac w takich warunkach.

Prowadzenie prac w sposob zapobiegajacy zanieczyszczeniom powietrza, gleby, wody i
urzadzen kanalizacyjnych weglowodorami ropopochwodnymi I innymi substancjami chemicznymi.
Prowadzenie prac w sposob ograniczajacy emisje hatasu do srodowiska.

Utrzymanie w czystosci miejsca prowadzenia prac.

Podjecie dziatan zapobiegawczych w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia, stwarzania ryzyka
wystapienia bezposredniego zagrozenia szkodg w $rodowisku.

Niezwtoczne podjecie dziatania w celu ograniczenia negatywnych skutkow dla zdrowia ludzi |
srodowiska naturalnego w przypadku wystapienia szkody w $rodowisku.

Prowadzenie prac stwarzajacych ryzyko wystapienia pozaru z uwzglednieniem zabezpieczenia
ppoz. (posiadanie sprawnego sprzetu ppoz. w poblizu miejsca wykonywania prac), a w
przypadku prac niebezpiecznych pozarowo stosowanie zasad zgodnie z obowigzujgcymi w
Spofce instrukcjami bezpieczenstwa pozarowego.

W przypadku, gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonujq prace pracownicy zatrudnieni
przez roznych pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek wspotpracowat ze sobg
wyznaczajac koordynatora ds. BHP sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy

wszystkich pracownikdw zatrudnionych w tym samym miejscu. W zwigzku z powyzszym
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3.2.28

pracodawcy oraz koordynator ds. BHP podpisujg porozumienie o wspoipracy pracodawcow w
sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pracy oraz
ustanowienia koordynatora ds. BHP.

Przekazanie Spofce informacji (Wzor: Formularz nr 3) potrzebnych m. in. do sporzadzania
sprawozdania PRTR (Krajowy Rejestr Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen) w zakresie
transferu poza teren Spotki odpadéw wytworzonych w czasie wykonywania Umowy -
niezwtocznie po zakonczeniu wykonywania Umowy, jednak nie pozniej niz do dnia 10 stycznia

danego roku za poprzedni rok kalendarzowy.

3.3 Postepowanie w sytuacjach awaryjnych

3.3.1

3.32

W sytuacjach awaryjnych dopuszcza sie mozliwo$¢ rozpoczecia realizacji Umowy przed
przekazaniem Spotce wypetnionych Formularzy nr 1 i nr 2, kiérych dostarczenie nastapi w
trakcie realizacji Umowy.

W sytuacjach awaryjnych wymagane szkolenia i nadzér nad realizacjg prac zapewniajg
wyznaczeni pracownicy Spotki lub pracownicy podmiotow trzecich wykonujgcy czynnosci na

rzecz illub w imieniu Spotki.

3.4 Kontrole i sankcje

3.4.1

34.2

343

W czasie obowiazywania Umowy, Kontrahent moze zosta¢c zweryfikowany pod wzgledem
przestrzegania regut okreslonych w ninigjszych Zasadach przez wyznaczonych przez Spotke
pracownikow.

Informacje dotyczace naruszenia niniejszych Zasad zostang przekazane Kontrahentowi w
formie pisemnej, z prosha o podjecie stosownych dziatan naprawczych iflub korygujacych.

W przypadku nalozenia na Spotke kary za przekazanie w sprawozdaniu PRTR niekompletnych,
niespojnych lub niewiarygodnych danych o wytworzonych odpadach opisanych w pkt. 3.2.23,
ktore powstaty po stronie Kontrahenta, Spotka wystapi do Kontrahenta z roszczeniem
regresowym o pokrycie kosztow kary natozonej przez wiasciwy organ. W przypadku, o ktorym
mowa powyzej Kontrahent zobowigzuje sie pokry¢ koszt natozonej kary w nieprzekraczalnym

terminie 14 dni od dnia powiadomienia Kontrahenta przez Spotke o takim zdarzeniu.

9/10



_ Zasady i wymagania Srodowiskowe oraz BHP i
o/ Energa 1 Kogeneracja | npoz. dla kontrahentéw, obowigzujace w obiektach
MR ea0s ENERGA Kogeneracja Sp. z 0.0.

344 Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Kontrahent ponosi petng odpowiedzialnos¢
prawng i finansowg za szkody powstate w Srodowisku i szkody o0séb trzecich, stanowigce
konsekwencje prowadzonych prac oraz wykonanie dziatah naprawczych majacych na celu

przywrocenie srodowiska do stanu sprzed powstania szkody.
4. Spis zatacznikow

Formularz nr 1 - Lista pracownikow upowaznionych do realizacji prac objetych Umowa,

Formularz nr 2 — Wykaz substancji niebezpiecznych lub stwarzajgcych zagrozenie.

Formularz nr 3 - Informacja Kontrahenta Umowy o wytworzonych i transferowanych odpadach.

Formularz nr 4 — Oswiadczenie - zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i Zycia oraz wymaganiami ochrony srodowiska.
Formularz nr § — O$wiadczenie - zapoznanie z instrukcja/procedura,

Formularz nr 6 — O$wiadczenie o posiadaniu aktualnych badan lekarskich, szkolen BHP i uprawnien wymaganych do realizacji prac
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Zasady i wymagania $rodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentéw, obowigzujace w
obiektach ENERGA Kogeneracja Sp. z 0.0.

VII. TRANSFER ODPADOW POZA MIEJSCE WYTWARZANIA

VIl A. Transfer odpadow niebezpiecznych w granicach kraju

Proces — Sposob pozyskania Zastosowana metoda pomiaru lub
zagospodarowania informacji o masie obliczenia masy transferowanych
. transferowanych , .
odpadow odpadow transferowanych odpadow odpadéw
R - odzysk M - pomiar .
. A Mgfrok L 1) 2
D - unieszkodliwianie Mgirok] C - obliczenie e Opis
VII B. Transfer odpadow niebezpiecznych do innych krajow
e | metadapomians | PSR
Proces p‘ozyskan.lja i odpadow
. Masa informacji lub obliczenia : .
zagospodarowania ; dokonujacy Nazwa i adres
T — transferowanych 0 masie masy odzyskul e L——
P odpadéw transferowanych | transferowanych | . .. .. ac) ¢ oczys
R - odzysk ) < unieszkoaliwiania |  ynieszkodliwiania
. . [Mg/rok] odpadow odpadéw
D - unieszkodliwianie .
M - pomiar
C - obliczenie .
Kod" | Opis? |nazwa| adres

VII C. Transfer odpadéw innych niz niebezpieczne

Proces

odpadéw
R - odzysk

zagospodarowania

D - unieszkodliwianie

Masa
transferowanych
odpadéw
[Ma/rok]

Sposodb pozyskania informacji o
masie transferowanych odpadow
M - pomiar
C - obliczenie

Zastosowana metoda pomiaru lub
ohliczenia masy transferowanych

odpadow

Kod"

Opis?

Objasnienia:

(data, podpis i pieczet )

) Kod metody stosowanej do pomiarow/obliczen uwolnien/transferéw poza miejsce powstania, zgodnie z nastepujaca lista;
CEN/ISO, PER, NRB, ALT, CRM, OTH - dla metodyk opartych na pomiarze; ETS, IPCC, UNECE/EMEP, PER, NRB, MAB,
SSC i OTH - dia metodyk obliczeniowych oraz WEIGH w przypadku wazenia odpadow.

2 Skrotowy opis zastosowanej metody. W przypadku zastosowania metody pomiaru o kodzie
CEN/ISO w opisie nalezy podac skrétowe oznaczenie odpowiedniej normy.




Zasady i wymagania srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentow,
obowigzujace w obiektach ENERGA Kogeneracja Sp. z o.o.

Formularz nr 4

ZAPOZNANIE Z ZAGROZENIAMI DLA ZDROWIA | ZYCIA
ORAZ WYMAGANIAMI OCHRONY SRODOWISKA.

NBZWA I e e

imie | mazwisko SKada]aCegD OSWIBTICTENIG 1. xusiumiess s iise s sk i i o e I

S ANMOWIS KO o e

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze zostatem poinformowany o zagrozeniach dla zdrowia i zycia
wystepujacych na terenie w ENERGA Kogeneracja Sp. z 0. o. (ul. Elektryczna 20A, 82 - 300 Elblag),
w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
pracownikow, o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen oraz o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

OSwiadczam, ze zostalem rowniez zapoznany z zasadami i wymaganiami srodowiskowymi oraz
BHP i Ppoz. obowigzujacymi w ENERGA Kogeneracja Sp. z 0. o.

Powyzsze informacje, zostaly mi przekazane przez zatrudniajgcy mnie Podmiot Gospodarczy,

na szkoleniach z zakresu BHP i Ppoz.

(data i podpis osoby informujgce) (podpis skfadajgcego oswiadczenie)



Zasady i wymagania sSrodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentow,
obowigzujace w obiektach ENERGA Kogeneracja Sp. z 0.o.

Formularz nr 5

ZAPOZNANIE Z INSTRUKCJA/PROCEDURA

N BZWE MY e e e

Imie i nazwisko skfadajacego 0SWIadCZENIE. .. .........ccoviiiii e

S ANOWISKO L. et e e e

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze zostalem zapoznany z obowigzkami i zadaniami
w zakresie zapobiegania powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaréw, ze sposobami postepowania
na wypadek powstania pozaru i sposobami uzycia podrecznego sprzetu gasniczego zawartymi
w instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego obowiazujacej w ENERGA Kogeneracja Sp. z 0. o.
w Elblagu.

O$wiadczam, ze zostatem rowniez poinformowany o minimalnych wymaganiach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z mozliwoscig wystapienia w miejscu pracy atmosfery
wybuchowej (gdy taka sytuacja ma miejsce w frakcie wykonywania prac) oraz o podjetych $rodkach
ochronnych i zasadach ochrony przez tymi zagrozeniami.

Powyzsze informacje, zostaty mi przekazane przez zatrudniajgcy mnie Podmiot Gospodarczy,

na szkoleniach z zakresu BHP i Ppoz.

(data i podpis osoby zapoznajacej) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Zasady i wymagania Srodowiskowe oraz BHP i ppoz. dla kontrahentéw,
obowigzujace w obiektach ENERGA Kogeneracja Sp. z 0.0.

Formularz nr 6

OSWIADCZENIE
O POSIADANIU AKTUALNYCH BADAN LEKARSKICH, SZKOLEN BHP | UPRAWNIEN
WYMAGANYCH DO REALIZACJI PRAC

Nz TIXTE o oot o T B P S S S PSR

Dotyczy Umowy T Zlecenia f ZamOWIBNIR 15 s rmusmesmms i sises v o1 sisss 2 i asssame s

Przetimiol LIMBWYE ....oonnsemmmnsmsnmnsnsns sawsnvassrssonssmenssmsmadsiss s sée s s sEsess s sy

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze posiadam aktualne badania lekarskie, szkolenia BHP
i uprawnienia wymagane do realizacji prac w ramach ww. umowy / zlecenia / zamowienia.

L.p. Imie i nazwisko Podpis Data
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