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1. CEL WPROWADZENIA REGULACJI | ZAKRES STOSOWANIA

Polityka BHP Grupy Energa jest rozwinigciem Deklaracji! Zarzadu Energi SA stanowigcej
zalgcznik do niniejszego dokumentu oraz kluczowym narzedziem wspierajacym bezpieczne
funkcjonowanie organizacji. Stanowi ona takze nierozerwalng cze$¢ odpowiedzialnie
prowadzonego biznesu.
Podstawowym celem Polityki BHP jest sformulowanie wytycznych dla Spotek Grupy
Energa odno$nie prowadzenia dziatan z zakresu BHP.
Celem nadrzgdnym jest uzyskanie zgodnosci z regulacjami z obszaru bezpieczenstwa i higieny
pracy obowiazujacymi w Grupie Kapitatowej ORLEN, z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania
Spotek Grupy Energa.
W realizacjg dzialart wynikajacych z Polityki BHP zaangazowani sg wszyscy Pracownicy
Spdtek Grupy Energa oraz wszyscy Wykonawcy dziatajacy na zlecenie Spolek Grupy.
W odniesieniu do spolki ENERGA-OPERATOR SA pelniacej role Operatora Systemu
Dystrybucyjnego (OSD), niniejszq regulacje stosuije sie:
® z poszanowaniem niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 9d ust. 1d i 1e ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,
» umozliwiajac funkcjonowanie mechanizméw koordynacyjnych, o ktérych mowa
w art. 9d ust. 3 ustawy Prawo energetyczne,
ez poszanowaniem Programu Zgodnosci ENERGA-OPERATOR SA.

2. DEFINICJE

Choroba zawodowa choroba wymieniona w wykazie chordb
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow
pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub
z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostala
ona spowodowana dziataniem Czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze
sposobem wykonywania pracy. Wykaz chorob
zawodowych okreslony jest w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow (patrz: pkt 22.7).

Czynniki niebezpieczne czynniki $rodowiska pracy, ktérych dziatanie
moze spowodowac wypadek przy pracy.

Czynniki szkodliwe czynniki  Srodowiska  pracy,  ktorych
oddziatywanie  moze doprowadzic do
wystapienia schorzenia u Pracownika lub jego
potomstwa. Dziatanie tych czynnikéw przez
dtuzszy okres moze spowodowaé obnizenie

' Deklaracja w sprawie polityki bezpieczenstwa i higieny pracy Grupy Energa zostata podpisana i przyjeta przez
Zarzad Energa SA na posiedzeniu Zarzadu Energa SA z dnia 13 czerwca 2017 r. W kontekscie Deklaracji ,polityka”
wystepuje w znaczeniu ,kierunkow dziatan, strategii dziatania” i stanowi wstep do niniejszej Polityki BHP.
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sprawnosci fizycznej i psychicznej Pracownika
lub  zmiany w jego stanie zdrowia,
a w ostatecznosci przyczynia si¢ do Choroby
zawodowej.

Czynniki uciazliwe czynniki  Srodowiska  pracy,  ktorych
oddziatywanie nie prowadzi do trwalego
pogorszenia stanu zdrowia Pracownika, mogq
jednak wywolywa¢ zle samopoczucie lub
nadmierne  zmeczenie. Dziatanie tych
czynnikow utrudnia prace, przyczynia sie
do obnizenia zdolnosci Pracownika do
wykonywania pracy, badz wplywa w istotny
sposob na zmniejszenie wydajnosci pracy.

Dziatanie korygujace dziatanie podejmowane w celu
wyeliminowania przyczyn wykrytej
niezgodnosci lub innej sytuacji niepozadanej
oraz  zapobiezenia ich  ponownemu

wystapieniu.

Ergonomia dziedzina nauki zajmujaca sie
przystosowaniem maszyn, urzadzen,
srodowiska i  warunkéw  pracy do

psychofizycznych wiasciwosci budowy ciata
czZlowieka, zapewniajaca sprawne, wydajne i
bezpieczne wykonywanie pracy.

ldentyfikacja zagrozenia proces rozpoznawania  wystepowania
Zagrozenia oraz okreslenie jego
charakterystyk.

Kadra kierownicza osoby zatrudnione w Spdtkach Grupy na
stanowisku, ktorego funkcjg jest kierowanie
pracg podporzadkowane; kombrki
organizacyjnej, sprawowanie nadzoru nad
realizacjq powierzonych tej komérce zadan
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci wobec
pracodawcy za ich prawidiowa realizacje.

Koordynator PKN ORLEN koordynator merytoryczny z ramienia PKN
ORLEN SA wskazany przez Dyrektora Biura
BHP PKN ORLEN uczestniczacy i wspierajacy
dziatania zapewniajace zgodnosé
z regulacjami z obszaru bezpieczenstwa
i higieny pracy obowigzujgcymi w Grupie
ORLEN.
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Niezgodnos¢ niespelnienie  wymagania, odstepstwo od
procedur  wewnetrznych lub  wymagan
prawnych.

Polityka BHP/ Polityka niniejszy dokument.

Prace szczeg6lnie niebezpieczne prace  okreSlone  jako  szczegdinie
niebezpieczne w przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy lub

w instrukcjach  eksploatacji  urzadzen
| instalacji, a takze inne prace
0 zwigkszonym zagrozeniu lub wykonywane w
utrudnionych  warunkach, uznane przez
pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne.

Pracownik osoba zatrudnionaw Spoice Grupy Energa lub
jednostce  organizacyjnej dziatajacej na
prawach pracodawcy, na podstawie stosunku
pracy lub w ramach umowy cywilnoprawnej,
a takze stazysta lub osoba odbywajaca
praktyke zawodowa,

Przeglad systematyczny, zaplanowany
i udokumentowany proces majgcy na celu
obiektywng  ocene  spelniania  przez
sprawdzany obszar kryteriow okreslonych

w procedurach i innych regulacjach
wewnetrznych.
Stuzba bezpieczefistwa wyspecjalizowana i wyodrebniona komorka
i higieny pracy, Stuzba BHP organizacyjna pracodawcy powotana na mocy

obowigzujgcych przepisow, ktorej zadaniem
jest organizowanie dzialalnosci profilaktycznej
W celu  zapobiegania  Zagrozeniom
zawodowym, uzyskiwanie poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
kontrolowanie wykonywania zadan i doradztwo
pracodawcy w zakresie BHP.

Spoteczna inspekcja pracy stuzba spoteczna petniona przez
Pracownikow, majaca na celu zapewnienie
przez  Spotki  Grupy  bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pracy oraz ochrong
uprawnien  pracowniczych,  okreslonych
W przepisach prawa pracy.

Spétka Grupy / Spotka Spotka Grupy Energa.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY GRUPY ENERGA §;
S6



€ Energa | cruamEn

Stanowisko pracy przestrzen pracy wraz z Wwyposazeniem
w srodki i przedmioty pracy, w ktdrej Pracownik
lub zespdt Pracownikéw wykonuje prace.

Srodki ochrony indywidualne; wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez
Pracownika, w celu jego ochrony przed jednym
lub wieksza liczbg Zagrozen zwigzanych
z wystepowaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych Czynnikéw w Srodowisku pracy,
w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki
przeznaczone do tego celu.

Srodki ochrony zbiorowej srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony
grupy ludzi i pojedynczych osdb, przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi Czynnikami
wystepujacymi  pojedynczo lub  tgcznie
w Srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami
technicznymi stosowanymi
W pomieszczeniach pracy, maszynach i innych
urzadzeniach.

Srodowisko pracy warunki Srodowiska materialnego
(okre$lonego czynnikami fizycznymi,
chemicznymi i biologicznymi), w ktorym
odbywa sie proces pracy.

Wizyta doradcza spotkanie realizowane na terenie Spotki Grupy
Kapitatowej ORLEN w celu zapoznania z
rozwigzaniami,  wymiany  do$wiadczen,
prowadzone w ramach koordynacji prewencii
przy udziale Stuzby BHP Energi SA,
Koordynatora PKN ORLEN i Stuzb BHP
Spotek Grupy Energa.

Wizyta prewencyjna Przeglad w celu utrzymania tadu i porzadku,
nadzor nad realizacjg jednolitych standardéw
bezpieczeristwa, kontrola realizacji
obowigzkéw  wynikajacych z  regulacji
krajowych oraz regulacji wewnetrznych
obowigzujacych w Grupie Energa, realizowany
w Spotkach zgodnie z opracowanym przez
Stuzbe BHP Energi SA i Koordynatora PKN
ORLEN harmonogramem.
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Wizyta weryfikacyjna weryfikacja realizacji rekomendacji po
Wizytach prewencyjnych, Wizytach
doradczych oraz weryfikacja jako$ci wdrozenia
jednolitych  standardow  bezpieczenstwa,
realizowana w  Spoélkach  zgodnie z
opracowanym przez Stuzbe BHP Energi SA i
Koordynatora PKN ORLEN harmonogramem.

Wykonawca (dopuszczalne: podmiot zewnetrzny realizujacy prace na rzecz

Kontraktor) Spétki Grupy Energa, niewchodzacy w skfad
Grupy Energa, w oparciu 0 porozumienie lub
umowe.

Wypadek przy pracy zdarzenie nagle, wywolane przyczyng

zewnetrzng powodujgce uraz lub $mier¢, ktdre
nastapito w zwigzku z praca.

Zagrozenie zrodio potencjalnego urazu ciala lub utraty
zdrowia.
Zdarzenie potencjalnie wypadkowe niebezpieczne zdarzenie zwigzane

z wykonywang, praca, podczas ktorego nie
dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu
zdrowia.

Zmiana wszelkie modyfikacie badz wprowadzenie
elementow zastepczych w procesie pracy np.
technologii (np. zmiana parametréw procesu),
wyposazenia (0 specyfikacjach inne niz
projektowe), administracyjne (np.
czestotliwosci czy zakresu przegladow) lub
organizacyjne (modyfikacja struktury
organizacyjnej), wymagajace oceny skutkow.
Uwzgledniaja one etap identyfikacji potrzeb,
przygotowania, akceptacji, komunikacji oraz
dokumentaciji.

Pojecia zdefiniowane w Umowie o wspdtpracy w Grupie Energa uzyte zostaty w Polityce BHP
w takim samym znaczeniu, chyba, Ze wyraznie zastrzezono inaczej.

3. ZASADY OGOLNE

3.1. Niniejszy dokument opisuje podstawowe wytyczne dla Spotek Grupy dotyczace
podejmowanych dziatan w celu zapewnienia wysokiego poziomu bezpieczenstwa
zardwno Pracownikow jak | Wykonawcow.

3.2. Spotki  Grupy opracowujg wewnetrzne regulacje w zakresie BHP, celem
doszczegolowienia wymagan okreslonych w niniejszej Polityce oraz jej zatacznikach,
z uwzglednieniem specyfki prowadzonej dzialalnosci, a takze poziomu
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zidentyfikowanych ryzyk w obszarze BHP oraz wymagah prawnych
i innych obowiazujacych dana Spotke.

W przypadku watpliwoéci co do stosowania poszczegdinych wymagar okreslonych
w  Polityce BHP lub jej zalacznikach, Spotki  Grupy  Energa
moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o wydanie opinii w tym zakresie do Stuzby BHP
Energi SA.

4. ROLE|ZADANIA W PROCESIE ZARZADZANIA BHP

4.1. Zarzad Energi SA:
411 Koordynuje i nadzoruje proces zarzadzania BHP w Grupie Energa.
4.1.2  Okre$la cele strategiczne w obszarze BHP w Grupie Energa.

4.2 Zarzad Spoiki Grupy:

421 Odpowiada za skuteczne wdrozenie zapisow niniejszej Polityki w Spoice.

4.2.2  Nadzoruje funkcjonowanie procesu zarzadzania BHP w Spéice.

423  Wypetnia obowigzki z zakresu BHP nalozone na pracodawce przez zewnetrzne
wymagania prawne oraz Polityke BHP.

4.24  Zatwierdza cele oraz inicjatywy operacyjne w obszarze BHP, a takze dokonuje
w ustalonych odstepach czasowych przegladéw ich realizacji w Spétce.

4.25 Definiuje zakresy odpowiedzialnosci i uprawnieri Pracownikow w obszarze
BHP na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej Spotki.

4.26  Powoluje, tworzy struktury oraz okresla zakres obowigzkéw, uprawnien, a takze
zadan Stuzby BHP w Spotce.

427 Zapewnia wspolprace ze Spoleczng inspekcjg pracy oraz zwiazkami
zawodowymi.

428 Prowadzi wspdiprace z instytucjami zewnetrznymi, sprawujacymi nadzor nad
warunkami pracy.

4.29 Zapewnia odpowiednie zasoby i $rodki do realizacji Polityki oraz wewnetrznych
procedur w zakresie BHP obowigzujacych w Spotce.

4.2.10 Zatwierdza wewnetrzne programy motywacyjne majace na celu podniesienie
poziomu postaw proaktywnych wsréd Pracownikéw, w szczegélnosci
w zakresie zglaszania zagrozen bezpieczenstwa pracy oraz zdarzen
potencjalnie wypadkowych, a takze skutecznego reagowania na ich
wystapienie.

4.3 Stuzba BHP w Enerdze SA:

431 Koordynuje funkcjonowanie obszaru BHP w Grupie Energa oraz realizacje
postanowien Polityki BHP.

4.3.2 Wdraza, utrzymuje i doskonali Polityke BHP.

4.3.3  Wspotpracuje z Zarzadem Energi SA oraz Zarzadami Spotek Grupy w zakresie
realizacji Polityki BHP.

4.34  Wspblpracuje ze Stuzbami BHP w Grupie Energa, Spoleczna inspekcja pracy
oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie realizacji Polityki

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY GRUPY ENERGA 27
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BHP oraz wewnetrznych procedur w  zakresie BHP obowigzujacych
w Spotkach.

435 Okresla zakres informacji pozyskiwanych ze Spotek Grupy, z obszaru BHP
i kanat ich przekazywania do Energi SA.

4.4 Kadra kierownicza Spétki Grupy:

441 Aktywnie angazuje si¢ w realizacjg zalozen Polityki BHP i wewnetrznych
procedur w zakresie BHP, celow i inicjatyw w obszarze BHP oraz doskonali
swoja wiedze w tym zakresie.

442 Uwzglednia zatoZenia wynikajace z Polityki BHP w procesach wykonywanych
przez podlegly obszar.

4.4.3 Uczestniczy w procesie Identyfikacji zagrozen oraz ocenie ryzyka zawodowego
na podlegtych stanowiskach pracy.

4.4.4  Nabiezaco monitoruje stan BHP w podiegtym obszarze oraz inicjuje skuteczne
dziatania w przypadku wystapienia Niezgodnosci.

445 Prowadzi dialog z podleglymi Pracownikami w sprawach zwiazanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy,

446 Instruuje i zapoznaje podlegtych Pracownikéw z wymaganiami i regulacjami
funkcjonujacymi w obszarze bezpieczeristwa i higieny pracy.

447 Egzekwuje przestrzeganie przez Pracownikow przepisow | zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy.

448 Zapewnia wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng
nad Pracownikami.

4.4.9  Organizuje Stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

4410 Dba o sprawnoéc¢ Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem.

4411 Organizuje, przygotowuje i prowadzi prace uwzgledniajace zabezpieczenie
Pracownikow przed Wypadkami przy pracy, Chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy.

4.4.12 Dba o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenie
techniczne, a takze o sprawno$é Srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem.

4.5 Pracownicy:
451 Znajg oraz aktywnie angazujg sie w realizacje zalozen Polityki BHP oraz
wewnetrznych procedur w zakresie BHP.
452 Realizujg obowigzki nalozone na kazdego Pracownika przez zewnetrzne
wymagania prawne, w tym w szczegdlnosci takie jak:
a) znajomo$¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, branie udziau
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,
b) wykonywanie pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefstwa
i higieny pracy oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek Kadry kierowniczej,

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY GRUPY ENERGA §
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c) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i tad w miejscu pracy,

d) stosowanie Srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych
Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

e) poddawanie sig wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowanie sig do wskazan lekarskich,

f) niezwioczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie
wspdipracownikow, a takze innych osob znajdujacych sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

g) wspoldziatanie z pracodawca i Kadrg kierownicza w wypelnianiu obowiazkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.6 Stuzba BHP Spéiki Grupy:
46.1 Kreuje i doskonali narzedzia sluzace do realizacji celéw strategicznych
wynikajacych z Polityki oraz celéw i inicjatyw operacyjnych w obszarze BHP.

4.6.2 Opracowuje wewnetrzne procedury w zakresie BHP.
46.3 Wypetnia obowigzki nalozone na Stuzby BHP przez zewnetrzne wymagania

prawne.

464 Przeprowadza okresowe analizy stanu BHP oraz planuje dziatania
poprawiajace poziom bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.6.5 Nadzoruje proces analizy i oceny ryzyka zawodowego w Spéice.

4.6.6  Monitoruje stan BHP poprzez kontrole i Przeglady oraz nadzér nad procesem
pomiaréw Czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych na Stanowiskach pracy.

4.6.7 Uczestniczy w ustalaniu okolicznosci i przyczyny Wypadkéw przy pracy
Pracownikow.

468 Uczestniczy w pracach zespolow badajacych przyczyny i okolicznosci
Wypadkow przy pracy Wykonawcow.

469 Uczestniczy w pracach zespolow badajacych przyczyny i okolicznosci
powaznych awarii technicznych oraz wypadkow oséb postronnych.

4.6.10 Uczestniczy w opracowaniu szczeglowych wymagarn BHP dla Wykonawcow
oraz prowadzi doradztwo w zakresie ich wdrozenia i stosowania.

4.6.11 Uczestniczy w opracowaniu, wdroZeniu oraz rozwoju programow
motywacyjnych z obszaru BHP dla Pracownikéw i Wykonawcéw.

4.6.12 Wspiera procesy zakupowe i inwestycyjne w Spdice poprzez doradztwo
z obszaru BHP.

4.7 Spoteczna inspekcja pracy Spotki Grupy:
471 Wypelnia obowigzki wynikajace z zewnetrznych wymagar prawnych.
4.7.2  Prowadzi dziatania wspomagajace realizacje zatozen Polityki i wewnetrznych
procedur w zakresie BHP.
4.7.3 Aktywnie uczestniczy w procesie wyznaczania celéw i inicjatyw w obszarze
BHP.
4.7.4  Monitoruje stan BHP w zakresie strony spotecznej.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY GRUPY ENERGA &
10/16



&) Energa | crupatmem

4.7.5  Uczestniczy w procesie Identyfikacji zagrozen oraz ocenie ryzyka zawodowego
na Stanowiskach pracy.

476 Uczestniczy w opracowywaniu i opiniowaniu wewnetrznych procedur
w zakresie BHP.

4.7.7 Uczestniczy w ustalaniu okolicznosci i przyczyny Wypadkéw przy pracy
Pracownikéw.

5. CELE W OBSZARZE BHP

5.1. Cele oraz inicjatywy wynikajace z Polityki BHP, zaréwno o charakterze reaktywnym jak
i proaktywnym, sg ustalane i realizowane w oparciu o cele strategiczne, okrelane
cyklicznie przez Energe SA i poszczegoine Spotki Grupy.

5.2. Spotki Grupy:
5.2.1 zapewniajg zasoby do realizacji celow i inicjatyw w obszarze BHP,
5.2.2  komunikujg wszystkim Pracownikom cele w obszarze BHP,
9.2.3 zapewniajg funkcjonowanie mechanizméw monitorowania realizacji celow
w obszarze BHP.

6. IDENTYFIKACJA WYMAGAN PRAWNYCH

6.1. Spotki Grupy opracowujg mechanizmy zapewniajace dostep do aktualnych wymagan
prawnych z obszaru BHP oraz zapewniajg biezace implementowanie nowych
wymagan prawnych z zakresu BHP do wewnetrznych aktéw prawnych.

6.2. Nowe wymagania prawne z obszaru BHP sg na biezaco komunikowane wszystkim
Pracownikom oraz Wykonawcom.

6.3. W sposob cykliczny, z czgstotliwoécig okreslona przez Spétki Grupy, w Spotkach Grupy
prowadzona jest ocena zgodno$ci funkcjonujacych procesow oraz procedur i instrukcji
Z wymaganiami prawnymi z obszaru BHP.

7. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

7.1. Spolki Grupy zapewniaja mechanizm statej i biezacej Identyfikacji zagrozen na
Stanowiskach pracy oraz okreslenia jednolitej w catej Spoice - metody szacowania
ryzyka zawodowego oraz kryterium jego dopuszczalnosci.

7.2. W proces ldentyfikacji zagrozen, szacowania ryzyka oraz okreslenia $rodkow
minimalizujacych wystepujace ryzyka zawodowe zaangazowane sg stuzby BHP,
przedstawiciele Kadry kierowniczej oraz strona spoteczna.

7.3. Wszyscy Pracownicy sq na biezaco zapoznawani z wystepujacym ryzykiem
zawodowym na Stanowisku pracy oraz informowani o sposobach minimalizacii ryzyka.

8. NADZOR NAD DOKUMENTACJA

8.1. Spolki Grupy okreslajg zasady nadzoru nad dokumentacjg oraz zapisami
z obszaru BHP, jak rowniez wprowadzajg podziat odpowiedzialnosci za aktualizacje
procesow, procedur i instrukcii, opisujacych obszar zwiazany z bezpieczenstwem
i higieng pracy.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY GRUPY ENERGA /&
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8.2. Dokumentacja z obszaru BHP powinna by¢ archiwizowana zgodnie z przyjetymi
w Spdice zasadami wewnetrznymi,

9. SZKOLENIA W DZIEDZINIE BHP

9.1. Szkolenia w dziedzinie BHP sg przeprowadzane zgodnie z przyjetymi i zatwierdzonymi
programami szkolert w okre$lonych czasookresach.

9.2. Programy szkoler w dziedzinie BHP musza speinia¢ wymagania prawne oraz
zatoZenia Polityki BHP i wewnetrznych procedur w zakresie BHP.

9.3. Minimalne wymagania dla systemu organizacji szkolert w dziedzinie z zakresu BHP
zawarto w Zatgczniku nr 4 do Polityki.

9.4. W miare mozliwosci Spotki Grupy powinny zapewni¢ dodatkowe szkolenia
specjalistyczne w obszarze BHP rozwijajace wiedze oraz poszerzajace kompetencie
Pracownikéw.

10. MONITOROWANIE

10.1. Stuzba BHP Energi SA i Koordynator PKN ORLEN uprawnieni sg do prowadzenia
Wizyt prewencyjnych, Wizyt weryfikacyjnych oraz Wizyt doradczych w Spétkach
Grupy.

10.2. Ustalenia z wizyt, o ktérych mowa w pkt. 10.1 sg dokumentowane, a opracowane
dokumenty zawierajace obserwacie i rekomendacje przekazywane do wizytowanej
Spotki Grupy.

10.3. Stuzby BHP w Spétkach Grupy uprawnione sa do prowadzenia cyklicznych kontroli
i Przegladow obszaru BHP, w ktére zaangazowani powinni byé réwniez
przedstawiciele Spotecznej inspekcji pracy oraz Kadry kierowniczej i Pracownicy.

10.4. Stuzby BHP w Spétkach Grupy opracowujg metodologie i zasady prowadzenia
kontroli oraz Przegladéw obszaru BHP.

10.5. W ramach monitoringu Srodowiska pracy Spotki Grupy wdrazajg system cyklicznej
identyfikacji Czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych oraz pomiaréw $rodowiska na
Stanowiskach pracy zgodnie z zewngtrznymi wymaganiami prawnymi.

10.6. Wnioski z monitorowania stanowig podstawe do podejmowania Dziatan
korygujacych, biezacej aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na Stanowiskach
pracy oraz doskonalenia istniejacych proceséw, procedur i instrukcji opisujacych
obszar BHP.

11. GOTOWOSC REAGOWANIA NA WYPADKI | AWARIE

11.1. Spdtki Grupy okreslajg szczegdtowe procedury postepowania w razie Wypadkow
przy pracy Pracownikéw, Wykonawcow oraz oséb postronnych.

11.2. Dodatkowo, Spotki Grupy okreslaja mechanizmy zglaszania i analizowania
powaznych awarii technicznych.

11.3. Informacje o Wypadkach przy pracy Pracownikow, Wykonawcéw oraz oséb
postronnych, Spétki Grupy przekazujg niezwlocznie do Energi SA na zasadach
okreslonych w Zataczniku nr 2 do Polityki.
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12.

13.

14,

15.

11.4. Wszystkie zgloszone wypadki s badane i analizowane na zasadach okrelonych
w Zatgczniku nr 2 do Polityki.

11.5. Whnioski z wypadkéw maja przelozenie na doskonalenie funkcjonujacych procesow,
procedur i instrukciji z obszaru BHP.

11.6. Spotki Grupy zapewniajg zasoby do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, zwalczania pozarow i do ewakuacji Pracownikow.

ORGANIZOWANIE PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

12.1. Spotki Grupy prowadza identyfikacje prac zwiazanych ze zwigkszonym ryzykiem dla
Pracownikow oraz zapewniajg szczegdtowe instrukcje opisujace zasady organizacji,
nadzoru i realizacji prac szczegolnie niebezpiecznych.

12.2. Realizacja prac szczegolnie niebezpiecznych odbywa sie na podstawie
szczegotowych zasad okreslonych przez poszczegélne Spétki Grupy opracowanych
W oparciu o ramowe zasady organizacji prac szczegolnie niebezpiecznych
stanowigce Zatacznik nr 5 do Polityki.

12.3. Funkcjonujace w Spélkach Grupy procesy, procedury i instrukcje okreslajg forme
informowania Pracownikéw oraz Wykonawcow o zagrozeniach i zasadach
bezpiecznej realizacji tych prac.

KOMUNIKACJA W OBSZARZE BHP

13.1. Spolki Grupy zapewniajg skuteczne kanaty komunikacji wewnetrznej, umozliwiajace
przeplyw informacji o najwazniejszych sprawach z obszaru BHP. Dialog pomiedzy
Pracownikami i Kadra kierownicza w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy powinien by¢ prowadzony w sposéb transparentny.

13.2. Spotki Grupy powinny dodatkowo zapewni¢ skuteczne kanaly komunikagii
zewnetrznej, umozliwiajace wszystkim interesariuszom biezacy dostep do informagii
z obszaru bezpieczefistwa pracy.

PROGRAMY MOTYWACYJNE

14.1. Spolki Grupy opracowujg, wdrazajg i doskonalg programy motywacyjne
w obszarze BHP dla Pracownikéw i Wykonawcow.

14.2. Programy motywacyjne powinny by¢ ukierunkowane na wzmacnianie postaw
proaktywnych, w szczegblnosci w zakresie zglaszania i skutecznego reagowania na
zagrozenia bezpieczenstwa pracy oraz zdarzenia potencjalnie wypadkowe.

ZAKUPY

15.1. Spoiki Grupy, podczas realizacji proceséw zakupowych, przeprowadzajg konsultacje
ze Stuzbami BHP w Spbtce, w zakresie zgodnosci specyfikacji zakupowych
z zewnetrznymi | wewnetrznymi wymaganiami bezpieczenstwa pracy oraz ergonomii.
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16. WYKONAWCY

16.1. Spotki Grupy okreslajg szczegotowe wymagania w zakresie BHP dla wszystkich
Wykonawcow (na podstawie ogélnych wymagan BHP dla Wykonawcow
stanowigcych Zatgcznik nr 3 do Polityki) i odpowiadajg za ich skuteczne
zakomunikowanie oraz egzekwowanie.

16.2. Dziatania Wykonawcow sgq w sposob systematyczny i zaplanowany monitorowane,
a wyniki monitorowania w zakresie BHP majg wplyw na dalszg wspotprace
z Wykonawcami.

16.3. Stuzby BHP w Spétkach Grupy prowadzg analizy wypadkow Wykonawcow
zaistnialych na terenie Spotki Grupy, ktére przekazujg do Energi SA zgodnie
z zasadami okreslonymi z Zataczniku nr 2 do Polityki.

17. ZARZADZANIE ZMIANA

17.1. Spotki posiadajg wewnetrzne mechanizmy zapewniajace, ze wprowadzane zmiany,
ktore mogg doprowadzic do zakibécenia warunkéw bezpiecznego prowadzenia
procesow pracy (w szczegolnosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
Pracownikow), podiegaja ocenie, a ich wdrozenie, realizacja oraz funkcjonowanie s
kontrolowane poprzez wdrozenie odpowiednich $rodkow bezpieczenstwa.

17.2. Zarzadzanie zmiang jest procesem udokumentowanym i obejmuje wszelkie zmiany
technologiczne, procesowe lub organizacyjne, ktére majg wptyw na zmiane poziomu
zagrozen bezpieczenstwa i higieny pracy, prawdopodobieristwo ich wystapienia oraz
potencjaine skutki.

17.3. Zmiany na etapie identyfikacji potrzeb, przygotowania oraz akceptacji konsultowane
sq ze Stuzbami BHP w Spoice.

18. KONSULTACJE SPOLECZNE

18.1. Spotki Grupy zapewniajg biezace konsultacje wszystkich istotnych spraw zwigzanych
z bezpieczefstwem i higieng pracy z Pracownikami oraz ich przedstawicielami,
w szczegolnosci z organizacjami zwigzkowymi iflub Spoleczng inspekcjg pracy.

19. DZIALANIA KORYGUJACE

191. W przypadku stwierdzenia Niezgodnosci Iub potencjainej Niezgodnosci
z wymaganiami prawnymi lub wewnetrznymi procesami, procedurami lub
instrukcjami Spétki podejmuja Dziatania korygujace.

19.2. Prowadzone Dziatania korygujace sg monitorowane, a skutecznosé ich wdrozenia
weryfikowana.

20. MECHANIZMY KONTROLNE

20.1. Kontrola realizacji niniejszej Regulacji przez Spotki zapewniona jest poprzez
stanowiace przedmiot niniejszej Regulacji, mechanizmy powiadamiania i analizy
zdarzen na zasadach okreSlonych w Zataczniku nr 2. Ponadto, zbieranie,
monitorowanie i raportowanie wskaznikéw i informacji z obszaru BHP odbywa sie
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z wykorzystaniem dedykowanego narzedzia informatycznego zgodnie z Zasadami
powiadamiania oraz analizy zdarzen z obszaru BHP. Informacje objete zakresem
regulacji przekazywane sg do Stuzby BHP w Enerdze SA.

21. SPIS ZALACZNIKOW

21.1. Zatacznik Nr 1 Deklaracja Zarzagdu ENERGA SA w sprawie polityki
bezpieczenstwa i higieny pracy Grupy ENERGA

21.2. Zalacznik Nr 2 Zasady powiadamiania oraz analizy zdarzen z obszaru BHP

21.3. Zatacznik nr 3 Wymagania ogdine bezpieczenstwa i higieny pracy dla
wykonawcow zewnetrznych realizujacych prace na terenie lub infrastrukturze Spotek
Grupy Energa

21.4. Zatacznik nr 4 Wymagania systemu organizacji szkolert w dziedzinie BHP

21.5. Zalgcznik nr5 Ramowe zasady organizaciji prac szczegdlnie niebezpiecznych

21.6. Zatacznik nr6 Zasady zarzadzania bezpieczenstwem prowadzenia pojazdow

Zmiany wskazanych powyzej Zatacznikéw nie wymagajg zmiany Polityki BHP Grupy
Energa. W przypadku, zmiany Stuzba BHP Energi SA niezwlocznie informuje pisemnie
0 zmianach pozostale stuzby BHP w spotkach Grupy Energa.

22. AKTY PRAWNE | DOKUMENTY POWIAZANE

22.1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

22.2. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne

22.3. Ustawa z dnia z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

22.4. Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej inspekcji pracy

22.5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy

22.6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy

22.7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob
zawodowych

22.8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy

22.9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badar i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy

22.10.Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

22.11.Umowa o wspéipracy w Grupie ENERGA.

22.12. Norma PN-ISO 45-001:2018-06 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy. Wymagania i wytyczne stosowania.
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Zatgcznik Nr 1
do ,Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Grupy ENERGA"

Dekinracja Iarzadu ENERGA S5A
w sprawia polityki bexpieczenstwa | higieay pracy Grupy ENERGA

Zarzad ENERGA SA deklaruje peine wsparcie dla prowad2onych w Grupie dziatas
pozwalajacych zapewni¢ skuteczng realizacje polityki bezpieczerstwa i higieny pracy, jei
rozwijanie, ciagle doskonalenie oraz rozszerzenie | dopasowanie do specyfiki dziatanla
poszezegdinyeh spélek.

Naszym celem jest zaangazowenie wszystkich pracownikbw oraz podmiotéw zewnetrznych
dziatajacych na rzecz organizacil we wspéine budowanie bezpiecznego miefsca pracy.

Podstawowym celem przyjete} deklaracii jest stworzenie srodowliska pracy umodliwiajacego
catkowite unikanie wypadkdw przy pracy, zdarzen potencjainie wypadkowych oraz wszelkich
narateri zawodowych, mogacych powadowad charoby zawodowe,

ENERGA SA - jake organlzacja swiadoma odpowiedzialnosd za hezpieczenstwo wszystkich
ostb pracujscyeh pod jef nadzorem - zohowigzuje sie do:

ograniczania wypadkéw przy pracy, chorob zawodowych oraz zdarzen potencjalnle
wypadkowych popreez wlasciwg identyfikacjs zagroZzen | mitygowanie ryzyk
w abszarze BHP,
ustalenia i komuntkowanta preejrzystych wymagan okreslajgoych zasady wspélpracy
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy zardwne wewnatrz organizacil jak
i z kontrahentami,

- okreslenia | monitorowania celdw organizacll dotyczacych obszaru bezpieczerstwa
| higieny pracy,

- 2apewnienia zgodnosci 2 wymaganiaml prawnymi oraz wewneteznymi standardami
dotyezgeymt obszary bezpleczenstwa i higleny pracy oraz achrony przeciwpodarowey,

- budowaria kultury BHP poprzez stale podnoszenie wiedzy | umigjetnodei
pracownlkéw oraz prowadzenle dzialaht Swiadomasciowych,

W celu wzmecnienia efektywnosci nadzoru nad cbszarem bezpleczedstwa i higieny pracy,
Zarzad ENERGA SA wsplera w szczegdinodel dzlalania powolanych w Gruple shuzb BHP
oraz spotecznych inspektordw pracy.
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Zatacznik Nr 2 do Polityki Bezpieczerstwa i Higieny Pracy Grupy Energa

Zasady powiadamiania oraz analizy zdarzen z obszaru BHP

WLASCICIELREGULACJ [ NRWYDANIA | DATAWEJSCIAWZYCIE |
. Aktualizacja z dnia’? grudnia 2022 roku,
Sluzba BHP Energa SA v obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2023 roku
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1.

2.

CEL WPROWADZENIA REGULACJI | ZAKRES STOSOWANIA

1.1.

1.2.

1.3.

Niniejszg regulacje wprowadza sig w Spdtkach Grupy Energa celem ujednolicenia
zasad dotyczacych powiadamiania o zdarzeniach z obszaru BHP obowigzujacych
w Grupie Kapitatowej ORLEN (GK ORLEN), takich jak wypadki przy pracy Pracownikow
i Wykonawcow, Zdarzenia potencjalnie wypadkowe oraz Pozary, zasad analizy
zaistniatych zdarzen, a takze wprowadzenia ramowych zasad funkcjonowania systemu
do zgtaszania Zagrozef w Srodowisku Pracy.

Dokument okresla zasady i tryb postepowania w zakresie natychmiastowego
i skutecznego powiadamiania o zaobserwowanych Zagrozeniach w Srodowisku Pracy
oraz zaistniatych zdarzeniach takich jak Wypadki przy pracy Pracownikow
i Wykonawcow, Zdarzenia potencjalnie wypadkowe oraz Pozary.

Regulacja opracowana zostala na podstawie standardéw S6 T71 Powiadamianie
0 zaistniafych zdarzeniach z obszaru bezpieczeristwa osobistego, pozarowego
i procesowego w GK ORLEN, ST S6 T2 Zasady postepowania w przypadku zdarzenia
noszgcego znamiona wypadku przy pracy w Grupie Energa oraz S6 Postepowanie
powypadkowe obowigzujacych w GK ORLEN.

DEFINICJE

Administrator  systemu do osoba wyznaczona przez Pracodawce do

zgtaszania zagrozeh administrowania [ zarzadzania

(Administrator) zgloszeniami Zagrozen w dedykowanym
systemie informatycznym.

Dziatania korygujace dziatanie  podejmowane w  celu
wyeliminowania ~ przyczyn  wykrytej
niezgodnosci  lub  innej  sytuacii
niepozadanej oraz zapobiezenia ich
ponownemu wystapieniu.

Niezgodnosé niespetnienie wymagania, odstepstwo od
procedur wewnetrznych lub wymagan
prawnych.

Poglebiona analiza zdarzen dokument w formie opisowo — graficznej

opracowany przez zespot zadaniowy
powolany przez Pracodawce, zawierajacy:
ogolne informacie o zdarzeniu, opis
okoliczno$ci zdarzenia, typ prac, charakter
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strat, przyczyny bezpo$rednie i posrednie
oraz wnioski i rekomendowane Dziafania
korygujace do wdrozenia po zdarzeniu.

Pozar niekontrolowany proces spalania
materiatow zachodzacy poza miejscem do
tego celu przeznaczonym, przynoszacy
straty materiaine;  towarzyszy mu
wystepowanie  czynnikdw  szkodliwych,
takich jak: ptomien, wzrost temperatury,
dym, wybuchy, iskry, toksyczne produkty
spalania, a w konsekwencji np. naruszenie
konstrukcji budowlanych iflub urzadzen
technologicznych, zniszczenie upraw lub
lasu, badZ zagrozone jest zdrowie lub Zycie
ludzkie.

Przetozony osoba kierujaca komorkg organizacyjng
lub osoba sprawujgaca bezposredni nadzor
nad zespolem, grupg Pracownikow w
obszarze podleglym kierownikowi komorki
organizacyjnej, wspdlodpowiedzialna za
organizowanie pracy.

Srodowisko pracy warunki Srodowiska materialnego
(okreSlonego  czynnikami  fizycznymi,
chemicznymi i biologicznymi), w ktérym
odbywa sie proces pracy.

Wypadek lekki wypadek, ktory spowodowat tymczasowa
niezdolno$¢ do pracy i nie spetnia znamion
Wypadku Ciezkiego oraz  Wypadku
Smiertelnego.

Wypadek ciezki wypadek, w wyniku ktérego nastapito
ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie:
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
plodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo
rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe
funkcie organizmu, a takze choroba

ZASADY POWIADAMIANIA ORAZ ANALIZY ZDARZEN Z OBSZARU BHP, WYDANIE V Q%}
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Wypadek Smiertelny

Wypadek zbiorowy

Zasady

Zagrozenie

Zdarzenie potencjalnie
wypadkowe

Zespét ds. BHP w Grupie
Energa

nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata
choroba psychiczna, trwata, catkowita lub
czeSciowa  niezdolnos¢ do  pracy
w zawodzie albo trwale powazne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

wypadek, w wyniku ktérego nastgpita
$mier¢ osoby poszkodowanej na miejscu
wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili
wypadku.

wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

niniejszy dokument.

zrodio potencjalnego urazu ciata lub utraty
zdrowia.

niebezpieczne  zdarzenie  zwigzane
z wykonywana praca, podczas ktérego nie
dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu
zdrowia 0s6b wykonujacych prace.

zespot roboczy powofany Uchwatg
Zarzadu Energi SA, w ktérego skiad
wchodzg przedstawiciele Stuzby BHP
wszystkich  Linii  Biznesowych  Grupy
Energa. Zespdt kierowany jest przez
przedstawiciela Stuzby BHP Energi SA
wskazanego przez Zarzad Spétki. Do
zadan zespolu nalezy m.in.

opracowywanie i opiniowanie
ogolnogrupowych regulacji z zakresu BHP,
monitorowanie  realizacji dziafan

kierunkowych w obszarze BHP oraz
nadzor nad wdroZeniem i monitorowaniem
Polityki BHB Grupy Energa.
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Zespdt ds. poglebionej analizy zespOt powotany przez Pracodawce
zdarzenia (zespot ds. w celu przeprowadzenia pogiebionej
pogtebionej analizy) analizy zdarzenia — wypadku, zdarzenia

potencjalnie  $miertelnego lub pozaru,
dziatajagcy niezaleznie od  zespolu
powypadkowego,  powofany  zgodnie
z zasadami funkcjonujacymi u danego
Pracodawcy.

3. ZASADY OGOLNE

3.1. Ninigjsze Zasady dotyczg identyfikacji, obserwacji, zgtaszania i analizy zdarzen
z obszaru BHP dotyczacych Pracownikéw Spolek Grupy oraz Wykonawcow
pracujgcych na ich rzecz. Swoim zakresem obejmuja;
3.1.1.Sposoby powiadamiania o Zagrozeniach w Srodowisku Pracy ,Wypadkach przy
pracy, Zdarzeniach potencjalnie $miertelnych i Pozarach,

3.1.2.Prowadzenie ewidencji zgtoszonych Zagrozen oraz zdarzen,

3.1.3.Wymagania dotyczace pogtebionej analizy zdarzen,

314 Ramowe =zasady funkcjonowania systemu do =zgtaszania Zagrozen
w Srodowisku Pracy w Grupie Energa, a takze zasady wyboru i kryteria
nagradzania najbardziej efektywnych zgtoszen.

4. OPIS POSTEPOWANIA

4.1. Prowadzenie ewidencji zgloszonych zdarzen
4.1.1.Wszystkie zgtoszone Wypadki przy pracy, Zdarzenia potencjalnie wypadkowe
i Pozary sa rejestrowane.
4.1.2.Spokki Grupy udostepniajg Pracownikom informacje (np. Intranet, tablice, poczta
korporacyjna) o najwazniejszych miernikach i wskaZznikach bezpieczenstwa
charakteryzujacych poziom bezpieczefistwa pracy.
4.2. Powiadamianie o zdarzeniach z obszaru BHP:
4.2.1. Powiadamianie o Wypadkach przy pracy i Pozarach odbywa sie w 3 fazach:
4211. Faza 1 - krétka informacja o zdarzeniu wysytana poprzez SMS bez
zbednej zwtoki, jak najszybciej po otrzymaniu informaciji o zdarzeniu.
421.11. Tryb przesytania SMS:
Spdtka Grupy Energa (wyznaczona osoba) — Stuzba BHP w Enerdze SA (nr tel. +48
885 500 334) — Dziat BHP i Koordynacji Prewencji w GK ORLEN w Polskim Koncernie
Naftowym ORLEN SA (PKN ORLEN), (nr tel. +48 605 195 790)
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ENERGA SA PKN ORLEN
885 500 334 f) 605 195 790

4211.2. Tre$¢ SMS:

¢ Rodzaj zdarzenia (wypadek/pozar)

e Dataigodzina zdarzenia

o Nazwa Spotki

¢ Pracownik/Wykonawca

o Liczba osdb poszkodowanych/straty materialne

o Miejsce zdarzenia

» Rodzaj wykonywanych prac, podczas ktorych doszio do zdarzenia

o Miejsce i rodzaj urazu (dotyczy tylko Wypadkéw przy pracy)

e Stan poszkodowanego/poszkodowanych (dotyczy tylko Wypadkéw
przy pracy)

42113 Informacje w wiadomosci SMS nie moga zawiera¢ danych
osobowych osoby lub 0sob bioracych udziat w zdarzeniu.

421.2.  Faza2 - wstepna informacja o zdarzeniu wysytana poprzez wiadomosé
e-mail (na adres: bhp@energa.pl) jako Alert Bezpieczenstwa bez zbednej
zwioki, nie pozniej jednak niz 2 dni robocze od chwili otrzymania informacii
0 zdarzeniu, zgodnie ze wzorem znajdujacym sie¢ w Zataczniku nr 1
do ninigjszych Zasad. Instrukcja opracowania Alertu znajduje sie
w Zatgczniku nr 2 do niniejszych Zasad.

42121, Informacje zawarte w Alercie Bezpieczenstwa nie majg
wigzacego charakteru. Nalezy wystrzegat sie zatgczania jako
wypetniaczy informacji o trwajacym postepowaniu. Zamiast tego
konieczne jest odniesienie si¢ do wstgpnej i ogéinej oceny zaistniatych
faktow oraz ich nastepstw (identyfikacja przyczyn/wstepne Dziatania
korygujace), szczegolnie w  kontekcie pytan  zwigzanych
z mozliwo$cig unikniecia zdarzenia.

42122 Tryb przekazania Alertu Bezpieczenstwa:

Spotka Grupy Energa (wyznaczona osoba) — Stuzba BHP w Enerdze
SA (e-mail: bhp@energa.pl) — Dziat BHP i Koordynacji Prewencji w GK
ORLEN w PKN ORLEN, (e-mail: Prewencja.GK@orlen.pl)
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prewencja.gk@orlen.pl

L1
42.1.23. Informacje zawarte w Alercie Bezpieczeristwa nie mogq
zawiera¢ danych osobowych os6b bioracych udziat w zdarzeniu.
421.3. Faza 3 - petna informacja o zdarzeniu - wystanie wiadomoéci e-mail

w formie Poglebionej analizy zdarzenia nie pbzniej niz 26 dni
kalendarzowych od chwili otrzymania informacji o zdarzeniu w trybie
okreslonym w pkt 4.3 z wykorzystaniem Zatgcznika nr 3 do niniejszych
Zasad. Petna informacja o zdarzeniu nie moze zawiera¢ danych osobowych
osoby lub oséb bioracych udziat w zdarzeniu.

4.3. Poglebiona analiza zdarzen:

4.3.1. Wszystkie Wypadki przy pracy oraz Pozary (ktérych wartos¢ strat przekracza
kwote 10 tysiecy zlotych) wymagajg ustalenia okolicznosci i przyczyn poprzez
przeprowadzenie poglebionej analizy zdarzenia
z zastrzezeniem pkt 4.3.4.

4.3.2.Dla kazdego przypadku okre$lonego w pkt 4.3.1 Pracodawca powotuje zespot
ds. poglebione] analizy zdarzenia. W przypadku dochodzen po Wypadkach przy
pracy proces opracowania pogtebionej analizy zdarzenia jest niezalezny
od sporzadzanej zgodnie z wymaganiami prawnymi dokumentacji powypadkowe;.

4.3.3.Do zadan zespolu, o ktorym mowa w pkt 4.3.2. nalezy przeprowadzenie
pogtebionej analizy zdarzenia, w zakres ktorej wchodzg;

43.3.1.  Ogolne informacje o zdarzeniu,

433.2.  Opis okolicznosci zdarzenia,

43.33.  Skutki zdarzenia,

43.34.  Przyczyny bezposrednie i posrednie,

4335.  Drziatania korygujace wraz ze wskazaniem terminu ich realizacji i osob
odpowiedzialnych za ich wykonanie.

4.3.4.Poglebiona analiza zdarzenia nie jest obowigzkowa dla wypadkéw
komunikacyjnych (podczas przemieszczania sie pojazdami), o ile Spétka nie
postanowi inaczej. W przypadku braku decyzji Spotki o przeprowadzeniu
Poglebionej analizy zdarzenia, Spotka opracowuje i przesylta informacje
o Wypadku przy pracy, ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 4 do Stuzby BHP
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w Enerdze SA w terminie do 26 dni kalendarzowych od chwili otrzymania informacii
0 zdarzeniu.

4.3.5.W przypadku decyzji o przeprowadzeniu Poglebionej analizy zdarzenia, o ktorym
mowa w pkt 4.3.4., Spotka powoluje do tego celu zespét, o ktérym mowa w pkt
4.3.2.

4.3.6.Pogtebiona analiza przygotowywana jest na formularzu stanowiacym Zatgcznik nr
3 do niniejszych Zasad, zatwierdzana przez pracodawce i przekazywana
do Stuzby BHP w Enerdze SA w terminie 26 dni kalendarzowych od zdarzenia.
Instrukcje opracowania Pogtebionej analizy zdarzenia stanowi Zalacznik nr 5
do niniejszych Zasad.

4.3.7.W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przyczyn zewnetrznych,
niezaleznych od zespotu ds. pogtebionej analizy, termin sporzadzania pogtebionej
analizy, moze zosta¢ wydtuzony na wniosek Spotki, przekazany do Stuzby BHP
w Enerdze SA

4.3.8.Pogtebione analizy sg prezentowane i omawiane przez przewodniczacych
zespotdw na cyklicznych spotkaniach koordynacyjnych Stuzb BHP PKN ORLEN,
Energi SA oraz Podmiotéw Wiodacych Linii Biznesowych Grupy Energa.

4.3.9.W przypadku pojawienia si¢ dodatkowych rekomendacji w wyniku prezentacji
pogtebionej analizy na spotkaniu, o ktérym mowa w pkt 4.3.8. Stuzba BHP Energi
SA przesyta do Spotki, ktora przygotowata analize, wniosek o korekte dokumentu
wraz z uzasadnieniem.

4.3.10. Spétka po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt 4.3.9. ma 10 dni roboczych
na jego uwzglednienie i dokonanie zmian w analizie oraz jej ponowne
zatwierdzenie lub podtrzymanie pierwotnej wersji dokumentu, o czym informuje
Stuzbe BHP Energi SA.

4.3.11. Spotki okreslaja wewnetrzne kryteria dotyczace prowadzenia poglebionych
analiz zdarzen potencjainie wypadkowych.

4.4. Realizacja dziatan korygujacych

4.4.1.Kadra zarzadzajgca odpowiedzialna jest za podjecie Dziatan korygujgcych
po wszystkich zaistniatych zdarzeniach oraz zapewnienie odpowiednich zasobow
do ich realizacji.

4.4.2 Kadra kierownicza odpowiedzialna jest za skuteczne wdrozenie Dziatan
korygujacych okreslonych w pogtebionych analizach w podlegtych jednostkach /
komaérkach organizacyjnych.

4.4.3.0cena skutecznoéci Dziatar korygujacych moze by¢ uznana za pozytywng
w oparciu o potwierdzong informacje o ich wdrozeniu.

4.4.4 Kadra kierownicza omawia z Pracownikami informacje zawarte w alertach
bezpieczenstwa oraz okolicznosci i przyczyny wypadkow, a takze wnioski
i dziatania korygujace zawarte w pogtebionych analizach.
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4.4.5.Wyniki i wnioski z pogtebionych analiz zdarzen z obszaru BHP sg uwzgledniane
przez Spotki, w ramach proceséw: planowania poprawy warunkéw BHP oraz
analizy ryzyka BHP na poziomie korporacyjnym.

4.5. Mierniki bezpieczenfistwa osobistego i procesowego w Grupie Energa

4.5.1.W cyklach miesiecznych sporzadzane s raporty z Miemikow bezpieczenstwa
osobistego i procesowego w Grupie Energa.

4.5.2.Spotki Grupy Kapitatowej ORLEN zobowigzane sg do zaraportowania danych
stanowigcych sktadowe miemikow bezpieczenstwa w terminie do 12-tego dnia
kolejnego miesigca za miesiac poprzedni do Dziatu BHP i Koordynaciji Prewencji
w GK w PKN ORLEN.

4.5.3.Spotki Grupy Energa przekazujg dane dotyczace miernikéw do Stuzby BHP w
Enerdze SA w terminie do 10-tego dnia kolejnego miesigca za miesigc poprzedni
za pomocg dedykowanego systemu informatycznego.

4.6. Dokumentacja powypadkowa
4.6.1.W przypadku wystapienia zdarzenia noszacego znamiona wypadku przy pracy
Pracownika, do zadan Stuzby BHP Spotki Grupy Energa nalezy:

46.1.1.  Przygotowanie i przestanie wiadomosci SMS z wstepng informacijg o
zdarzeniu.

46.1.2.  Opracowanie i przestanie Alertu Bezpieczenstwa.

46.1.3.  Przekazanie wstepnych informacji o postepowaniu powypadkowym
przedstawicielom stuzby BHP PKN ORLEN, Energi SA oraz Podmiotom
Wiodacym Linii Biznesowych Grupy Energa podczas cyklicznych spotkan
koordynacyjnych.

4614. Udziat w pracach zespolu powypadkowego zgodnie z zasadami
zawartymi w zewnetrznych wymaganiach prawnych oraz wewnetrznych
procedurach Spotki.

4615  Zebranie i zabezpieczenie materialu dowodowego (w tym
w szczegolnosci: szkicow lub fotografii miejsca zdarzenia, wystuchania
osoby poszkodowanej, informacji od $wiadkow zdarzenia, opinii lekarskich)

46.1.6.  Dokonanie analizy zebranych materiatow.

46.17. Udziat w dodatkowych spotkaniach konsultacyjnych zwotanych
na wniosek Koordynatora ds. BHP w Grupie Energa lub Koordynatora
w spotkach Linii Biznesowej, poswieconych analizie faktéw i dowodow
zwigzanych z ustalaniem okolicznoéci i przyczyn zdarzen, w szczegélnosci
w zakresie ich kwalifikacji prawnej, oraz proponowanych $rodkow
profilaktycznych i dziatari korygujacych (terminy dodatkowych spotkan
konsultacyjnych oraz opinii wydawanej przez Koordynatoréw nie majg
wptywu na bieg terminu postepowania powypadkowego).
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46.18. Analiza opini wydanych w formie notatek sporzadzanych
po spotkaniach konsultacyjnych przez Koordynatora ds. BHP w Grupie
Energa oraz Koordynatora spotek Linii Biznesowe.

46.1.9.  Sporzadzenie Protokotu Powypadkowego (w ramach powotanego przez
Pracodawce zespotu powypadkowego).

46.1.10. Zapoznanie z trescig protokotu powypadkowego poszkodowanego
lub jego rodzine (w przypadku wypadku $miertelnego).

4.6.1.11.  Przedtozenie protokotu Pracodawcy w celu zatwierdzenia.

46.2.W przypadku wystapienia zdarzenia noszacego znamiona wypadku przy pracy
pracownika kontraktora do zadan Stuzby BHP Spotki Grupy Energa nalezy:

46.21.  Przygotowanie i przestanie wiadomosci SMS z wstepng, informacjg
0 zdarzeniu.

46.22.  Opracowanie i przestanie Alertu Bezpieczenstwa.

46.23.  Przekazanie wstepnych informacji o zdarzeniu przedstawicielom stuzby
BHP PKN ORLEN, Energi SA oraz Podmiotéw Wiodacych Linii Biznesowych
Grupy Energa podczas cyklicznych spotkan koordynacyjnych.

4624 Wspdtpraca z kontraktorem w zakresie pozyskiwania biezacych
informacji o postepach i wnioskach z prowadzonego postepowania
powypadkowego.

4625  Pozyskanie od kontraktora informacji o zdarzeniu (na zasadach
ustalonych przez Spélke), w szczegélnoSci w zakresie okolicznosci
i przyczyn oraz kwalifikacji prawnej zdarzenia.

46.26. Udziat w dodatkowych spotkaniach konsultacyjnych zorganizowanych
na wniosek Koordynatora ds. BHP w Grupie Energa lub Koordynatora spdiek
Linii Biznesowej, poswieconych analizie faktéw i dowodéw zwigzanych
z okoliczno$ciami i przyczynami zdarzenia, w zakresie okreslenia $rodkow
profilaktycznych oraz dziatan korygujacych.

4.62.7. Analiza opinii wydanych w formie notatek sporzadzanych
po spotkaniach konsultacyjnych przez Koordynatora ds. BHP w Grupie
Energa oraz Koordynatora spotek Linii Biznesowe;.

4.6.2.8.  Udziat w pracach dodatkowych zespotdw wyjasniajacych okolicznosci
i przyczyny zdarzen kontraktorow powotanych przez Spétke.

4.6.3.Do zadan Koordynatora spétek Linii Biznesowej nalezy:

4631. Wsparcie Stuzby BHP spotki Linii Biznesowej w realizacji zadan
zwigzanych z ustalaniem okoliczno$ci i przyczyn zdarzen Pracownikéw sit
wiasnych oraz kontraktorow.

4632 W razie potrzeby, w przypadku zdarzenia zbiorowego/ciezkiego/
$miertelnego dokonanie ogledzin miejsca zdarzenia.

463.3.  Zapoznanie sie z wstepnymi informacjami o zdarzeniach zawartymi
w wiadomosciach SMS oraz Alertach Bezpieczeristwa.
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46.34.  Analiza informacji o zdarzeniach przekazywanych przez stuzby BHP
Spolek w trakcie spotkan koordynacyjnych.

4.6.35.  Inicjowanie w uzgodnieniu z Koordynatorem ds. BHP w Grupie Energa
oraz stuzbami BHP Spotek Grupy Energa dodatkowych spotkan
konsultacyjnych po$wigconych analizie faktéw i dowodéw zwigzanych
z ustalaniem okoliczno$ci i przyczyn zdarzen, w szczegolnosci w zakresie
ich kwalifikacji prawnej (dotyczy tylko zdarzer Pracownikow sit wiasnych),
oraz proponowanych srodkéw profilaktycznych i dziatan korygujacych

46.3.6. Wydawanie w uzgodnieniu z Koordynatorem ds. BHP w Grupie Energa
opinii w formie notatek do przedstawionych informacji podczas spotkan
konsultacyjnych.

4.6.4.Do zadari Koordynatora ds. BHP w Grupie Energa nalezy:

46.4.1. Analiza wstepnych informacjj o  zdarzeniach  zawartych
w wiadomosciach SMS oraz Alertach Bezpieczeristwa.

464.2. W razie potrzeby, w przypadku zdarzenia zbiorowegol/ciezkiego/
Smiertelnego, dokonanie ogledzin miejsca zdarzenia.

46.43. Wsparcie Koordynatoréw oraz Stuzb BHP spotek Linii Biznesowych
w realizacji zadan zwigzanych z ustalaniem okolicznosci i przyczyn zdarzen
Pracownikéw sit wiasnych oraz kontraktorow.

46.44. Analiza informacji o zdarzeniach przekazywanych przez stuzby BHP
Spotek w trakcie spotkan koordynacyjnych.

46.45.  Inicjowanie, w uzgodnieniu z Koordynatorami oraz stuzbami BHP spotek
Linii Biznesowych, dodatkowych spotkan konsultacyjnych poswieconych
analizie faktow i dowodbéw zwigzanych z ustalaniem okolicznosci i przyczyn
zdarzen, w szczegolnosci w zakresie ich kwalifikacji prawnej (dotyczy tylko
zdarzen Pracownikéw sit wtasnych), oraz proponowanych $rodkow
profilaktycznych i dziatan korygujacych.

46.46. Wspodtpraca z Koordynatorami spotek Linii Biznesowych w procesie
wydawania opinii do przedstawionych informacji podczas spotkar
konsultacyjnych.

464.7.  Wydawanie opinii w formie notatek do przedstawionych informacii
podczas spotkan konsultacyjnych.

46.48.  Wspdtpraca z Koordynatorem ds. BHP PKN ORLEN w procesie analizy
zdarzen wypadkowych Pracownikéw sit wiasnych oraz kontraktorow Spotek
Grupy Energa.

4.6.5.Do zadan Koordynatora ds. BHP PKN ORLEN dla Spotek Grupy Energa, nalezy:

46.51. Analiza wstepnych informacji o  zdarzeniach  zawartych
w wiadomosciach SMS oraz Alertach Bezpieczenstwa.

4652. W razie potrzeby, w przypadku zdarzenia zbiorowegolcigzkiego/
Smiertelnego dokonanie ogledzin miejsca zdarzenia.

ZASADY POWIADAMIANIA ORAZ ANALIZY ZDARZEN Z OBSZARU BHP, WYDANIE V 6?\
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46.53.  Analiza informacji o zdarzeniach przekazywanych przez stuzby BHP
Spotek Grupy Energa w trakcie cyklicznych spotkan koordynacyjnych.

4654. Udziat na wniosek Koordynatora ds. BHP w Grupie Energa
w dodatkowych spotkaniach konsultacyjnych.

4655  Wsparcie Koordynatora ds. BHP w Grupie Energa oraz Koordynatorow
spotek Linii Biznesowych w wydawaniu opinii do informacji przedstawianych
przez stuzby BHP podczas dodatkowych spotkan konsultacyjnych.

4.6.6.Po zakoriczeniu postepowania powypadkowego Dyrektor Biura BHP PKN ORLEN
ma prawo wystapi¢ do pracodawcy o wyciag z protokotu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy. Na wniosek Biura BHP PKN ORLEN protokot
powinien zosta¢ przekazany do Kierownika Dziatu BHP i Koordynacji Prewencji
w GK w formie papierowej lub elektronicznej za posrednictwem Stuzby BHP
w Enerdze SA.

4.6.7.Informacje zawarte w przekazywanej dokumentacji powypadkowej nie mogg
zawiera¢ danych osobowych oséb biorgcych udziat w zdarzeniu i powinny zosta¢
skutecznie zanonimizowane.

4.7. Ramowe zasady funkcjonowania systemu do zgtaszania Zagrozen w Srodowisku Pracy
w Grupie Energa
4.7.1.Pracownk ma obowigzek niezwlocznie  zawiadomi¢  PrzeloZzonego
o kazdym zauwazonym Zagrozeniu w Srodowisku Pracy.
4.7.2.Zagrozenia w Srodowisku Pracy podlegajace zgloszeniom:

4721. wszelkie zaobserwowane Niezgodnosci, usterki techniczne,
uszkodzenia infrastruktury, itp. w Srodowisku Pracy, ktore pozostawione bez
podjecia Dziatan korygujacych moga stwarzaé lub stwarzajg Zagrozenia dla
Zycia lub zdrowia,

4.722.  zdarzenia o mozliwym negatywnym wplywie na Srodowisko Pracy,

47.23. ucigZliwe warunki pracy, np.. mogace skutkowa¢ w przysziosci
pogorszeniem stanu zdrowia,

4724. niebezpieczne czynnosci i zachowania Pracownikow Spotki lub
Wykonawcow zwigzane z nieprzestrzeganiem przepiséw lub zasad BHP,
naruszajgce granice bezpieczenstwa lub powodujace straty materialne.

4.7.3. Dodatkowo, wszystkie zaobserwowane Zagrozenia, 0 ktérych mowa w pkt. 4.7.2.
zgtaszane sg w dedykowanym systemie informatycznym w nastepujacym trybie:
4.7.3.1.  osobiscie przez Pracownika posiadajacego domene i majacego dostep
do konta dedykowanego systemu informatycznego  (réwniez
z wykorzystaniem urzadzenia mobilnego),

4.732. poprzez Przetozonego posiadajgcego domene oraz dostep do
dedykowanego systemu informatycznego (Przetozony w zgtoszeniu podaje
obligatoryjnie podstawowe, stuzbowe dane kontaktowe podleglego
Pracownika dokonujacego zgtoszenia).

ZASADY POWIADAMIANIA ORAZ ANALIZY ZDARZEN Z OBSZARU BHP, WYDANIE V
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4.7.4.Powotani w Spotkach Administratorzy w uzgodnieniu z PrzeloZzonymi Pracownikéow
niezmocznie od otrzymania powiadomienia dokonujg biezacej analizy
zgtoszonych Zagrozen.

4.7.5.Stuzba BHP Spétki Grupy Energa wspiera wiedza merytoryczng Administratorow
systemu w zakresie oceny zgloszen.

4.7.6.W sytuacji gdy Pracownik zglosi Zagrozenie zaobserwowane na terenie
funkcjonowania innej Spotki Grupy, zgloszenie jest analizowane pomiedzy
Administratorami zainteresowanych Spoétek (Spotki, ktorej Pracownik dokonat
zgtoszenia oraz Spotki, w ktorej zaobserwowano Zagrozenie).

4.77.W przypadku potwierdzenia zasadnosci zgloszenia Zagrozenia, informacja
przekazywana jest do realizacji osobom odpowiedzialnym za obszar,
w ktorym zaobserwowano Niezgodno$¢.

4.7.8.W przypadku braku zasadnosci zgloszenie Zagrozenia zostaje zwrocone do
uzupetnienia lub odrzucone. Informacja o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia
lub jego odrzuceniu trafia do Pracownika dokonujacego zgtoszenie lub jego
Przetozonego, kiéry dokonat zgtoszenia w imieniu Pracownika (informacje o
odrzuceniu lub koniecznosci uzupefnienia ZagroZzenia Przelozony przekazuje
niezwlocznie Pracownikowi).

4.7.9.Zgtoszenia zakwalifikowane do realizacji sg monitorowane przez Administratorow.

4.7.10. Po przeprowadzeniu Dziatari korygujacych, osoba odpowiedzialna za dany
obszar wskazana do realizacji Dziatan korygujacych, w ktérym stwierdzono
Niezgodno$¢ zgtasza ten fakt Administratorowi.

4.7.11. W przypadku potwierdzenia skutecznosci zrealizowanych Dziatan korygujacych
zgloszenie jest zamykane przez Administratora, a informacja
o tym fakcie jest przekazywana Pracownikowi, ktory dokonat zgloszenia lub jego
PrzetoZzonemu, ktéry dokonat zgloszenia w imieniu Pracownika,

4.7.12. W przypadku braku skutecznego wdrozenia Dziatan korygujacych Administrator
zwraca zgtoszenie do osoby odpowiedzialnej za dany obszar, w ktorym
stwierdzono Niezgodno$¢, z zaleceniem powtdmej ich realizacji lub podjecia
innych, bardziej skutecznych Dziatan korygujacych, w celu wyeliminowania
Zagrozenia lub obniZenia jego poziomu do akceptowalnego.

4.7.13. Stuzba BHP Spétki Grupy Energa uwzglednia wnioski wynikajace ze zgloszen
oraz podjetych Dziatar korygujacych w biezacych analizach stanu BHP w Spoice
oraz w okresowych planach poprawy warunkéw BHP.

ZASADY POWIADAMIANIA ORAZ ANALIZY ZDARZEN Z OBSZARU BHP, WYDANIE V (5%
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4.8. Zasady wyboru i kryteria nagradzania najbardziej efektywnych zgloszen Zagrozen w
Srodowisku Pracy w Grupie Energa
4.8.1. Administratorzy powotani w Spétkach w cyklach kwartalnych dokonujg analizy
oraz selekcji najbardziej efektywnych zgtoszen Zagrozen, ktére po uzgodnieniu za
Stuzbg BHP Spokki przekazywane sg w terminie do polowy miesigca
nastepujacego po danym kwartale do Przewodniczacego Zespotu ds. BHP w
Grupie Energa. Wybrane przez Spétke Zgtoszenia Zagrozen przekazywane sg w
formie mailowej na skrzynke bhp@energa.pl.
4.8.2.Kazda Spotka ma mozliwos¢ przekazania do Zespotu ds. BHP w Grupie Energa
do 5 najbardziej efektywnych zgtoszen na kwartat.
4.8.3.Zespdt ds. BHP w Grupie Energa w terminie do ostatniego dnia miesigca
nastepujacego po kwartale za jaki Spotki przekazujg informacje o najbardziej
efektywnych zgloszeniach Zagrozenia, dokonuje wyboru 5 najlepszych zgtoszen,
ktore zostajg nagrodzone.
4.8.4.0cenie podlegajg wszystkie zgtoszenia Zagrozen przekazane przez Spokki za
dany kwartat.
4.8.5.Kazdy cztonek Zespotu ds. BHP w Grupie Energa glosuje na 5 najlepszych jego
zdaniem zgloszen ZagroZenia, przyznajac im odpowiednig liczbe punktow,
zgodnie z zasadg; | miejsce — 5 punktow, |l migjsce — 4 punkty, Il migjsce — 3
punkty, IV miejsce — 2 punkty, V miejsce — 1 punkt.
48.6.Po zakoficzeniu procesu glosowania Przewodniczacy Zespotu ds. BHP
w Grupie Energa sumuje oceny przyznane poszczegoinym zgloszeniom
i oglasza ostateczne wyniki glosowania.
4.8.7.Jezeli po podsumowaniu, zgtoszenia Zagrozen otrzymajg réwng ilo$¢ punktow,
wyzsze miejsce zajmuje to zgloszenie ktore ma wigksza ilosé |, 11, 1l lub IV miejsc
przyznanych w gtosowaniu. Jezeli zastosowanie dodatkowego kryterium nie
przyniesie rozstrzygnigcia, decyzje o tym, ktdre zgtoszenie zajmie wyzsze miejsce
podejmuje Przewodniczacy Zespotu ds. BHP.
4.8.8.Wyniki gtosowania przekazywane sg przez Przewodniczacego Zespotu ds. BHP w
Grupie Energa do Czionka Zarzadu Energi SA odpowiedzialnego za obszar BHP
celem ich zatwierdzenia.
4.8.9.Autorom najlepszych pod katem podnoszenia poziomu bezpieczenstwa pracy
zgloszen, przyznawane sa nagrody zgodnie z ponizszymi kryteriami:
489.1.  Nagroda | - karta podarunkowa o wartosci 2500 zt brutto,
48.9.2.  Nagroda Il - karta podarunkowa o wartosci 2000 zt brutto,
4893. Nagroda lll - karta podarunkowa o wartosci 1500 zt brutto,
4894. Nagroda |V - karta podarunkowa o wartosci 1000 zt brutto,
4895,  Nagroda V - karta podarunkowa o wartosci 500 zt brutto.
4.8.10. Informacja o nagrodzonych zgloszeniach jest przekazywana przez Zespét ds.
BHP w Grupie Energa do poszczegbinych Zarzadéw Spolek, celem
poinformowania Pracownikdw, ktérzy dokonali zgloszen oraz ich Przetozonych.
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4.8.11. Lista uprawnionych Pracownikéw, ktorym przyznano nagrody przekazywana jest
przez Przewodniczacego Zespotu ds. BHP w Grupie Energa do Spétki Energa
Centrum Ustug Wspoinych w celu naliczenia przychodu. Kazdy nagrodzony
Pracownik otrzymuje dodatkowg nagrode pieniezng pokrywajacg wartosé
naleznego podatku od karty podarunkowe;j.

4.8.12. Informacje na temat najlepszych zgloszen Zagrozen publikowane sg
w Grupie Energa przy wykorzystaniu kanatdw komunikacji wewnetrzne;.

4.8.13. Srodki na nagrody dla wyréznionych i nagrodzonych Pracownikow sa
zapewnione w budzecie Stuzby BHP Energi SA.

5. SPIS ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1 - Alert Bezpieczenistwa - wzor

Zatacznik nr 2 - Instrukcja opracowania alertu bezpieczenstwa
Zatacznik nr 3 - Pogtebiona analiza zdarzenia - wzor

Zatacznik nr 4 - Informacja o wypadku przy pracy

Zatgcznik nr 5 - Instrukcja opracowania pogtebionej analizy zdarzenia

Zmiany wskazanych powyZzej Zatacznikow nie wymagajg zmiany Zasad powiadamiania oraz
analizy zdarzen z obszaru BHP. W przypadku, zmiany Stuzba BHP Energi SA niezwlocznie
informuje pisemnie o zmianach pozostate stuzby BHP w spétkach Grupy Energa oraz przekazuje
do komorki organizacyjnej Energa SA w zakresie obowigzkow, ktorej pozostaje przeprowadzanie
zmian do Umowy o wspotpracy w Grupie Energa, aktualng tre$¢ zatacznika, zaakceptowang
przez osobe petigcg nadzor funkcjonalny nad obszarem BHP, ze wskazaniem daty

wprowadzonej zmiany.
Koordynatords BHP -~
w Griipie ENE GA’,//;;/
Zmiang opracowat: Ay A

T (W
Ptk W

P

Akceptacja zmiany: ceprezes Zarzadu

7 \/V: -
(Zmiana dokonana zgodnie z postanowieniami ust. 21 Polityki /(I /é 5. Operacyjnychc /
Bezpieczefistwa i Higieny Pracy Grupy Energa) £

Domintk Wadecki

d N,«m‘,ﬁd‘?m
DO H b3
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ALERT BEZPIECZENSTWA

Podstawowe informacje

Spotka: XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Lokalizacja: xxxxxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXX

Data zdarzenia: XX0OOXXXXXXXXXXXXX

Klasyfikacja zdarzenia: xxxxxXXXXXXXXXXXXXXXX
Poszkodowany (pracownik/kontraktor): xxxxxxxxxxxxxxxx

Opis zdarzenia

Dokumentacja zdjeciowa

fotografia fotografia

Wstepne przyczyny zdarzenia

® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
¢ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Podjete lub rekomendowane dziatania

® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
i ® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX

VY ORLEN

&

! nSKUTKI ZDARZENIA

‘zaznacz wiasciwie
kategoria zdarzenia
AlBI/C
LUDZIE
SRODOWISKO
MAJATEK

i: agzkoé_éwy_@hll_(u_
LEKKI
CIEZKI |
SMIERTELNY
ZBIOROWY '

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
0.0.9.0.0.0.0.0.0.000006000000000060000600000060000000060800000080000000006066060000060600000666006666660¢4 A
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXCXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXX XXX XXX XXX
0.0.0.9.0.0.00.000.0000.00000000066000099000000000006660066000006006690000669600600000006060660600606669¢49¢¢

fotografia N

f Czy mozna bylo temu

zapobiec?! L

Co mogto p6js¢ zle?

Jakie Srodki ostroznosci
powinny by¢ zastosowane? P
™~

r

Jak ta praca moze by¢
wykonywana bezpiecznie?

**Alert bezpieczenstwa zawiera wstepne informacje o
zdarzeniu, do ktérego doszto.

Trwa postgpowanie celem ustalenia okolicznosci i przyczyn
zwigzanych z tym zdarzeniem.

Materiat nie podlega rozpowszechnianiu poza Grupg A
ORLEN. b b
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Zalacznik nr 2 do Zasad powiadamiania oraz analizy zdarzen z obszaru BHP

Instrukcja opracowania Alertu Bezpieczenstwa

|
& Energa | cxvmemim .? ./..

ALERT BEZPIECZENSTWA

Podstawowe informacje

Spoika: J000000000000KNNa000N00N
Lokalizacja: xnonn000000mooaoonnninoe
Data zdarzenia: XOO0ODUOOGOIO0UG00
Klasyfikecia zdarzenias J00000000000000000C0
Poszkodowany {pracownik/kontraktor): xoocmgo

| Opls adarzenia

R o,

D00 res
XXHXIHA OO0 XX IO XXXX XX
X000 XX Bdeersriv s KX XN ’ O ) X

presiedeidbo it i e dioieiieivsoveototiiritess X XNNX

Dokumentacja zdjeciowa

forografia

Wstepne przyczyny zdarzenia

f Cay maina byfotemu
Tapaiec?t

OO XXX NRIX NI, Co mopic pijts ta?

LIS 05 o7 .00 e = 8 4 0 b4 4 b8 OO0

O X N IO X IO OO 00
X000, Jnkle crosk) stianokal

Podijete lub rekomendowane dziatania

Jax s press mo2a hyd

* 00O OOOO O OO0 O IO OO0

Kategoria zdarzenia, nalezy
zaznaczy¢ A, B lub C oraz
odpowiednia kategorie: ludzie,
$rodowisko, majatek.

Ciezkos¢ wypadku — nalezy
zaznaczy¢ rodzaj wypadku, zgodnie
z definicja dla wypadkoéw lekkich,
érednich; ciezkich oraz $miertelnych.

Np. wypadek przy pracy, wypadek
przy pracy bez absencji chorobowej,
zdarzenie z zakresu bezpieczenstwa

procesowego itp.

Nalezy wpisaé czy wypadkowi ulegt
kontraktor czy pracownik wlasny.

sowimay iyo 2isiocowne? I

SNORYHINA HexpisoTne? |
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Na kategorie skutkéw zdarzenia sktada sie kategoria zdarzenia oraz ciezko$¢ wypadku.
Kategoria zdarzenia okre$ia jednoczesnie obszar, a takze ciezko$¢ oddziatywania
skutkéw zaistniatego niespodziewanego zdarzenia definiowanego jako wypadek przy
pracy lub awaria. Ciezko$¢ wypadku — okres$la rodzaj wypadku na podstawie skutkéw
jakie doznat poszkodowany w wyniku zdarzenia.

1. KATEGORIA ZDARZENIA:

— —— a) Obszary oddziatywania  skutkébw  zdarzenia (kilku
wystepujgcych jednoczes$nie lub sekwencji zdarzen):

— ludzie (urazy pracownikéw i kontraktoréw),

— $srodowisko (uwolnienie substancji do otoczenia),

— majatek (wysoko$é bezposrednie kosztu strat materialnych

Spotki poniesiony w wyniku zaistnienia zdarzenia).

b) Skala ciezkosci oddziatywania skutkédw zdarzenia (kilku
wystepujacych jednoczesnie lub sekwencji zdarzen):

I
|

. u SKUTKI ZDARZENIA

]

A —duze,
CIEZKI
SMIERTELNY C — mate.
ZBIOROWY

Kategoria skutkéw zdarzenia (zdarzen) — przykiady.

c) Wypadki przy pracy
Kategoria skutkow zdarzenia Opis zdarzenia

Smieré pracownika/kontraktora lub jego uraz
f powodujacy utrate zdolnosci do wykonywania
pracy.

SRODOWISKO
MAJATEK

L1
et

AIKKBIC

Powazne urazy: m.in. organéw wewnetrznych,
gtowy i kregostupa, ztamania, poparzenia i
SRODOWISKO odmrozenia.
MAJATEK
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Lekkie urazy: m.in. zranienia, otarcie naskérka,
rana powierzchniowa, zwichniecia konczyn, lekkie
e poparzenia i odmrozenia.
SRODOWISKD

MAJATEK

d) Zdarzenia awaryjne

Kategoria skutkéw zdarzenia Opis zdarzenia

SKUTKI ZDARZENIA
2EZRACZ W SIvE

% Zdarzenie zakwalifikowane, zgodnie z

A IATEK Wytycznymi Biura BHP — M1 T3 ,Zarzgdzanie
miernikami bezpieczenstwa osobistego i
procesowego w Grupie ORLEN": jako awaryjne

na poziomie TIER 1, ktérych skutki wplywajg na
obszar SRODOWISKO lub MAJATEK.

SKUTKI ZDARZENIA Wybieramy odpowiednig kategorie, jesli wplyw

‘23002 B Live byt réwnoczesnie na oba obszary zaznaczamy

kilka kategorii.
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.SKUTKIEARZENIA

2Rz v &ive

Zdarzenie zakwalifikowane, zgodnie z
Wytycznymi Biura BHP — M1 T3 ,Zarzadzanie
miernikami bezpieczefstwa osobistego i

L procesowego w Grupie ORLEN?” jako awaryjne
na poziomie TIER 2, ktérych skutki wplywaja na
obszar SRODOWISKO lub MAJATEK.
SKUTKI ZDARZEHIA Wybieramy odpowiednig kategorie, jesli wplyw
byt rbwnoczes$nie na oba obszary zaznaczamy
kilka kategorii.

| ZaZASCZ WHIIE

Pozostate zdarzenia awaryjne, ktérych skutki
wplywajg na SRODOWISKO lub MAJATEK.
Wybieramy odpowiednig kategorie, jesli wplyw
byt rownoczes$nie na oba obszary zaznaczamy
kilka kategorii.
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2. CIEZKOSC WYPADKU - PRZYKLADY:

Ciezkos¢ wypadkow
a) Wypadek lekki

Jesli wystgpita niezdolnos¢ do pracy
pracownika i nastgpity obrazenia niewymienione
w pkt. 2b i 2c.

SMIERTELNY
ZBIOROWY

Jesli pracownik doznat trwatego uszczerbku na
zdrowiu np. utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciaia
albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe
funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata
choroba psychiczna, trwata, catkowita lub
czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie
albo trwate powazne zeszpecenie lub
znieksztaicenie ciata.

c) Wypadek smiertelny

Jesli nastapita $mier¢ pracownika w chwili
wypadku lub w okresie 6 miesiecy od wypadku.
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Zatgcznik nr 3 do Zasad powiadamiania oraz analizy zdarzen z obszaru BHP

Pogtebiona analiza zdarzenia

Linia Biznesowa Wytwarzanie
Linia Biznesowa Dystrybucja
Linia Biznesowa Sprzedaz
Ustugi i Pozostate

epotrzebne usungd)

Spotka i
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1. Informacje ogdlne

Data dd-mm-rrrr

Godzina 00:00

Dzien tygodnia wpisz
wpisz

Miejsce zdarzenia

Poszkodowa ny* sity wtasne/wykonawca

Typ zdarzenia™ wypadek indywidulany/wypadek zbiorowy/pozar
Liczba oséb poszkodowanych** wpisz

Szacowane straty*** wpisz

* niepotrzebne usunaé
** dotyczy wypadkow zbiorowych
3+ dot pozaréw
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2. Metryczka (wypadek przy pracy)

Ptec¢ poszkodowanego™

Wiek poszkodowanego

Stanowisko pracy

Staz pracy

Miejsce urazu

Rodzaj urazu

Czynnos$¢é wykonywana podczas zdarzenia

Ciezkos$¢ wypadku

* niepotrzebne usunaé

& Energa | crurazmn

kobieta/mezczyzna
00 lat
wpisz
00 lat

wpisz zgodnie z tabelg 1

wpisz zgodnie z tabelg 2

wpisz zgodnie z tabelg 3

wpisz zgodnie z tabelg 4




3. Sktad zespotu przeprowadzajgcego pogtebiona analize

Stanowisko

Przewodniczacy zespotu
Cztonek zespotu
Cztonek zespotu
Cztonek zespotu
Cztonek zespotu
Cztonek zespotu

Cztonek zespotu

Zatwierdzajacy
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4. Sekwencja zdarzen

Typ zdarzenia Wpisz zgodnie z tabelg 5

Lp. Zdarzenie

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7/d
8.
o)

S = N TN
A
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5. Dokumentacja fotograficzna
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6. Analiza drzewa zdarzen - TOL

A
[
|
|
|
|
|
I
[
|
|
Przyczyna :
bezposrednia ;
|

|

|

I

[

|

|

|

|

I

|

|

|

|

[

Uraz

O - Przyczyna posrednia zwiazana z organizacjg pracy




7. Analiza drzewa zdarzen

Przyczyna
bezposrednia
i skutki

Niewtasciwe lub brak
procedur

Brak nadzoru

Dziatania koryguj ace

~ Nieprzestrzeganie

‘procedur

" Nlewiascnwe pos*ug;wame
 sienarzedziami
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8. Realizacja dziatan korygujacych

Komérka organizacyjna/Stanowisko osoby

& Energa | crupalm=y

odpowiedzialnej za realizacje



Zatgcznik nr 4 do Zasad powiadamiania oraz analizy zdarzert z obszaru BHP

Informacja o wypadku przy pracy

Linia Biznesowa Wytwarzanie
Linia Biznesowa Dystrybucja
Linia Biznesowa Sprzedaz
Ustugi i Pozostate

Spotka
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1. Informacje ogdlne

Data

Godzina

Dzien tygodnia
Miejsce zdarzenia
Poszkodowany*
Typ zdarzenia*®

Liczba oséb poszkodowanych**

* niepotrzebne skresli¢
** dotyczy wypadkow zbiorowych
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dd-mm-rrrr
00:00
wpisz
wpisz
sity wiasne/wykonawca
wypadek indywidulany/wypadek zbiorowy

wpisz




2. Metryka

Pte¢ poszkodowanego kobieta/mezczyzna
Wiek poszkodowanego 00 lat
Stanowisko pracy Wpisz
Staz pracy 00 lat
Miejsce urazu wpisz
Rodzaj urazu wpisz
Czynnos¢ wykonywana podczas zdarzenia wpisz
Ciezkos¢ wypadku wpisz
* W przypadku wypadkéw zbiorowych Metryke nalezy wypetnié dla wszystkich 0s6b poszkodowanych

—A

%D



3. Sekwencja zdarzen

Typ zdarzenia Wpisz

gy 00 SEIN v BCIE B~ BOOR o e

S N
N PO
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4. Dokumentacja fotograficzna
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5. Przyczyny wypadku
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6. Dziatania korygujace

R R
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Zalacznik nr 5 do Zasad powiadamiania oraz analizy zdarzen z obszaru BHP

Instrukcja opracowania pogtebionej analizy zdarzenia

1. Celem pogtebionej analizy zdarzenia jest ustalenie okolicznosci zaistaniatego zdarzenia,
okreslenie przyczyn bezposrednich i posrednich oraz opracowanie skutecznych dziatan
korygujacych, ktorych wdroZenie pozwoli unikng¢ podobnych zdarzen w przysztosci.

2. Pogtebiona analiza zdarzenia przeprowadzana jest przez powotany w Spoice zespdt, a do jej

opracowania konieczne jest:
a. odtworzenie przebiegu zdarzen wraz z pozyskaniem wszelkiej dokumentacji dotyczacej

calego procesu pracy,
b. zadawanie wiasciwych pytan oraz ustalenie rodzaju danych, ktore nalezy zebrac,

c. sprawdzenie, czy wszystkie niezbedne informacije zostaty zebrane,
d. przeanalizowanie relacji pomigdzy informacjami.
3. Instrukcja przeprowadzenia pogtebionej analizy zdarzenia (Zatgcznik nr 3 do Zasad):

1. INFORMACJE OGOLNE - nalezy wypetni¢ w oparciu o podstawowe informacje o zdarzeniu.

2. METRYKA - informacije dotyczace poszkodowanego nalezy uzupetni¢ w oparciu o tabele
1,2,3,4 znajdujgce sie ponizej.

W przypadku wypadku zbiorowego Metryke nalezy wypetic dla wszystkich oséb poszkodowanych.

Tabela 1. Miejsce urazu

Miejsce urazu

Gtowa

Szyja

Kregostup

Tutow

Organy wewnetrzne

Korczyny gére

Konczyny dolne

Inne czesci ciata

Tabela 2. Rodzaj urazu

Rodzaj urazu

Rodzaj urazu nieznany lub nieokreslony
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Rany i powierzchowne urazy

Ztamania kosci

Przemieszczenia, zwichniecia, skrecenia i naderwania

Amputacije urazowe (utrata cze$ci ciata)

Urazy wewngtrzne

Oparzenia ogniem lub $rodkami chemicznymi, oparzenia woda lub para, odmrozenia

Zatrucia, zakazenia

Toniecie, duszenie z powodu braku tlenu

Skutki dzwiekow, wibracii i ci$nienia

Skutki ekstremalnych temperatur, o$wietlenia oraz promieniowania (rézne od odmrozenia)

Wstrzasy (ostra reakcja na stres, wstrzas urazowy)

Liczne urazy

Inny uraz

Czynno$¢ wykonywana podczas zdarzenia to czynno$é wykonywana przez poszkodowanego w sposab
zamierzony, bezpos$rednio przed wypadkiem.

Tabela 3. Czynno$¢ wykonywana podczas zdarzenia

Czynnos$¢ wykonywana podczas zdarzenia

Obstuga maszyn i urzadzen

Prace narzedziami recznymi

Kierownie/jazda $rodkami transportu

Operowanie przedmiotami

Transport reczny

Poruszanie sie

Obecnosé

Tabela 4. Cigzko$¢ wypadku

Ciezkos$¢ wypadku

wypadek, ktéry spowodowat tymczasowq niezdolnos¢ do pracy i nie

el spefnia znamion Wypadku Ciezkiego oraz Wypadku Smiertelnego
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wypadek w wyniku ktrego nastapilo ciezkie uszkodzenie ciafa, a
mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdoinosci ptodzenia lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje

Ciezki . . ; NE =
organizmu, a takZe choroba nieuleczalna lub zagrazajgca Zyciu, trwata
choroba psychiczna, trwata, catkowita lub czesciowa niezdolno$¢ do pracy
w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciafa.

Smiertelny wypadek, w wyniku ktérego nastapita $mier¢ osoby poszkodowanej na

miejscu wypadku lub w okresie 6 miesigcy od chwili wypadku.

3. SKLAD ZESPOLU PRZEPROWADZAJACEGO POGLEBIONA ANALIZE - funkcja w
zespole (np. przewodniczacy, czionek zespotu) oraz stanowisko oséb wchodzacych w skfad
zespotu badajgcego przyczyny zdarzenia.

Rekomendowany skfad zespotu do przeprowadzenia pogtebionej analizy wypadku przy pracy:

. Bezposredni przetozony poszkodowanego,

. Przelozony poszkodowanego wyzszego szczebla,
. Poszkodowany (jesli stan zdrowia na to pozwala),
. Swiadkowie zdarzenia (jesli sa),

. Stuzba BHP (jako wsparcie zespotu),

. W razie potrzeby - inne osoby.

4. SEKWENCJA ZDARZEN - chronologiczny opis czynnosci przedstawiajacy okolicznosci
zdarzenia. Nalezy okesli¢ rowniez typ zdarzenia w oparciu o tabele 5.

Tabela 5. Typ zdarzenia

Typ zdarzenia

Uderzenie o (bieganie, zderzenie z, kolizja, upadek, zderzenie)

Uderzenie przez poruszajacy sie obiekt

Upadek z wysokosci 0séb

Upadek z wysokosci materiatdw/sprzetu

Upadek na tym samym poziomie (poslizgnigcie i upadek, potkniecie)

Pochwycenie (pochwycenie w, pochwycenie na, pochwycenie pomiedzy, schwytanie pod)

Kolizja drogowa

Nadmierny stres, przecigzenie, nadmierny wysitek, nieprawidtowy sposob pracy

Kontakt z ostrym elementem
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Kontakt z niskg temperaturg

Kontakt z wysoka temperaturg

Kontakt z pradem elektrycznym

Kontakt z fukiem elektrycznym

Kontakt z promieniowaniem

Kontakt z materiatami niebezpiecznymi

Pozar
Wybuch
Awaria urzadzenia mechanicznego

Awaria urzadzenia elektrycznego

Awaria oprzyrzadowania

Nieprawidiowe funkcjonowanie urzadzenia

5. DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA - zdjecia i inne materiaty wykorzystywane do
zobrazowania zaistaniatego zdarzenia.

6. ANALIZA DRZEWA ZDARZEN - TOL

Zdarzenie moze zostat zainicjowane przez wiele czynnikéw. W zaleznosci od przyjetego modelu analizy
zdarzen mozna wyr6zni¢ rdzne grupy przyczyn.

W pierwszej kolejnosci nalezy zebraé i uporzadkowac fakty, ustali¢ mozliwg sekwencje zdarzen, a takze
zidentyfikowa¢ przyczyny bezposrednie.

Przyczyng bezposrednig jest ostatnie wydarzenie bezposrednio prowadzace do urazu lub straty
materialnej (w przypadku pozaréw), np.:

o kontakt z przedmiotem ostrym (n6z, ostrze itp.).
e upadek na tym samym poziomie,
e uderzenie przez spadajacy obiekt;

Kolejny krok, to poszukiwanie szeroko rozumianych przyczyny wypadku przy pracy czy innego zdarzenia,
rozumianych jako czynniki i zagroZenia, zwigzanych z powstaniem analizowanego zdarzenia.
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Przyczyny posrednie sq to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktore posrednio przyczynily sie do powstania
wypadku. Rekomendowang metoda pogtebionej analizy przyczyn zdarzenia jest metoda TOL, ktéra dzieli
przyczyny na trzy grupy zwigzane:
ez czynnikami materialnymi (przyczyny techniczne - T),
e 0g6lng organizacijg pracy w zaktadzie lub organizacjq stanowiska pracy (przyczyny
organizacyjne - O),
ez pracownikiem (przyczyny ludzkie - L).

Na slajdzie (Slajd nr 7) przedstawiony jest model procesu pogtebionej analizy.

U podstaw teoretycznych metody TOL lezy zatoZenie, ze do kazdego zdarzenia dochodzi w wyniku
przyczyn technicznych (T), organizacyjnych (O) i ludzkich (L) i w tej kolejnosci powinny by¢ analizowane.

W pierwszej kolejno$ci badane sg przyczyny techniczne, nastgpnie organizacyjne, a na koricu okresla sig
przyczyny, ktérych zrodtem jest cziowiek. W ostatnim kroku analizy okre$la sie powigzania wystepujace
pomiedzy poszczegdlinymi grupami przyczyn. Nalezy wzigé pod uwage, iz na powstanie przyczyny z danej
grupy (techniczne, organizacyjne, ludzkie) moga mie¢ wptyw przyczyny z innej grupy przyczyn.
Przedstawiony na slajdzie (Slajd nr 7) schemat pokazuje mozliwe kombinacje przyczyn.

Najwazniejszym elementem pogtebionej analizy jest precyzyjne okre$lenie przyczyn zrodtowych
zdarzenia. Nalezy zadawa¢ pytanie ,dlaczego?” wystapita dana przyczyna, az do momentu uzyskania
odpowiedzi. Do przyczyn zrodtowych nalezy okresli¢ dziatania korygujace.

Przedstawione ponizej przyczyny o charakterze technicznych, organizacyjnym i ludzkim stanowig
utatwienie dla zespotu analizujacego zdarzenie. Nie jest to katalog zamknigty. Na szablonie nie nalezy

przepisywaé przyczyn z tabeli, a jedynie faktycznie ustalone przyczyny zdarzenia.

Tabela 6. Przyczyny o charakterze technicznym

1. Przyczyny o charakterze technicznym

Niewtasciwy stan czynnika materialnego

Wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwiazania technicze i ergonomiczne czynnika
materialnego

1.1 Wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédiem zagrozenia

1.2 Niewtasciwa struktura przestrzenna czynnika materialnego

1.3 Nieodpowiednia wytrzymatos¢ czynnika materialnego

14 Niewtasciwa statecznos¢ czynnika materialnego

1.5 Brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace

1.6 Brak lub niewtasciwe $rodki ochrony zbiorowej

1.7 Niewlasciwe elementy sterownicze

1.8 Brak lub niewtadciwa sygnalizacja zagrozen
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1.9

Niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwaciji lub napraw

1.10

Inne, niewymienione lub nieckreslone nieprawidiowosci projektowo-konstrukcyjne

Niewtasciwe wykonywanie czynnika materialnego

1.11

Zastosowanie materiatdw zastepczych

1.12

Niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych

1.13

Inne, niewymienione lub nieokreslone nieprawidtowosci wykonania

Wady materialowe czynnika materialnego

1.14

Ukryte wady materialowe czynnika materialnego

1.15

Inne, niewymienione lub nieokreslone wady materiatowe

Niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego

1.16

Nadmierna eksploatacja czynnika materialnego

1.17

Niedostateczna konserwacja czynnika materialnego

1.18

Niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego

1.19

Inne, niewymienione lub nieokreslone nieprawidtowosci zwigzane z eksploatacja

Przyczyny organizacyjne sg zwigzane z zagrozeniami wynikajacymi z szeroko rozumianej organizacji

pracy
Tabela

(ogbIna organizacja pracy) oraz na stanowisku pracy.

7. Przyczyny zwigzane z organizacjg pracy

2. Przyczyny zwiazane z organizacjg pracy

Niewlasciwa ogélna organizacja pracy

2.1

Nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan

22

Niewtasciwe polecenia przetozonych

23

Brak nadzoru

24

Niewtasciwa koordynacja prac zbiorowych

25

Wykonywanie, z polecenia 0séb sprawujgcych nadzér, prac nie wchodzacych w zakres obowigzkow
pracownika

26

Brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym

27

Dopuszczenie do pracy czynnika materialnego bez wymaganych kontroli, przegladéw

2.8

Tolerowanie, przez osoby sprawujace nadzér, odstepstw od przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

29

Niedostateczne przygotowanie zawodowe pracownika
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2.10

Brak lub niewtaéciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

2.1

Tolerowanie, przez osoby sprawujace nadzor, stosowania niewlasciwej technologii

2.12

Dopuszczenie do pracy pracownika z przeciwwskazaniami lekarskimi lub bez badar lekarskich

213

Wykonywanie pracy w zbyt matej obsadzie osobowej

2.14

Wykonywanie prac pomimo niewta$ciwego zaopatrzenia w narzedzia, surowce

2.15

Inne, niewymienione lub nieokre$lone nieprawidlowo$ci zwigzane z ogélng organizacijg pracy

Niewlasciwa organizacja stanowiska pracy

2.16

Niewfasciwe usytuowanie urzadzen na stanowisku pracy

2147

Nieodpowiednie przejscia i dojscia

218

Nieodpowiednie rozmieszczenie i sktadowanie przedmiotéw pracy (surowcdw, pdtproduktow, produktow
itp.)

219

Nieusuniecie zbednych przedmiotéw, substancii lub energii (np. odpadéw, opakowan, resztek substanci,
niewytaczenie zasilania itp.)

2.20

Brak $rodkow ochrony indywidualnej

2.21

Niewtasciwy dobor $rodkéw ochrony indywidualnej

2.22

Inne, niewymienione lub nieokreslone nieprwaditowosci zwigzane z 0gélng organizacja pracy

Najbardziej rozbudowana jest klasyfikacja przyczyn ludzkich. Przyczyny te sq zwigzane z nieprawidlowym
postepowaniem lub reagowaniem pracownikow, a takze posrednich uczestnikow dziatan stwarzajacych
zagrozenie.

Tabela 8. Przyczyny zwigzane z nieprawidtowym zachowaniem pracownika

3. Przyczyny zwiazane z nieprawidtowym zachowaniem pracownika

Brak lub niewtasciwe postugiwanie si¢ czynnikiem materialnym przez pracownika

3.1

Uzywanie nieodpowiedniego do danej pracy czynnika materialnego

3.2

Wykonywanie pracy recznie zamiast przy uzyciu czynnika materialnego

3.3

Uzycie czynnika materialnego podczas przebywania osob w strefie zagrozenia

34

Niewtasciwe zabezpieczenie czynnika materialnego (np. niezaciggniecie hamulca na postoju)

3.5

Udostepnienie przez pracownika czynnika materialnego osobie nie upowaznionej

3.6

Uzycie czynnika materialnego niezgodnie z jego przeznaczeniem
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3.7 Niewtasciwe uchwycenie, trzymanie czynnika materialnego
3.8 Wadliwe zainstalowanie, zamocowanie, zawieszenie czynnika materialnego przez pracownika
39 Inne, niewymienione lub nieokre$lone nieprawidtowo$ci w postugiwaniu sie czynnikiem materialnym
Nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika
3.10 | Nieuzywanie przez pracownika srodkéw ochrony indywidualnej
3.11 | Nieuzywanie przez pracownika urzadzen zabezpieczajacych
3.12 | Nieuzywanie przez pracownika srodkéw ochrony zbiorowej
Niewlasciwe samowolne zachowanie si¢ pracownika
3.13 | Wykonywanie pracy nie wchodzacej w zakres obowigzkéw pracownika
3.14 | Przechodzenie, przejezdzanie lub przebywanie w miejscach niedozwolonych
3.15 | Wejscie, wjechanie na obszar zagrozony bez upewnienia sig, czy nie ma niebezpieczeristwa
3.16 | Wykonywanie czynno$ci bez usuniecia zagrozenia (np. niewylaczenie maszyny, niewylaczenie napiecia)
3.17 | Zbyt szybka jazda
3.18 | Niewtasciwe operowanie koficzynami w strefie zagrozenia
3.19 | Zarty, bojki
3.20 | Inne niewlasciwe zachowanie sie pracownika
Stan psychofizyczny pracownika, niezapewniajacy bezpiecznego wykonywania pracy
spowodowany
3.21 | Nagtym zachorowaniem, niedyspozycja fizyczng
3.22 | Przewlekig lub ostra chorobg psychiczng
3.23 | Zmeczeniem
3.24 | Zdenerwowaniem
3.25 | Spozyciem alkoholu, Srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych
3.26 | Innymi przyczynami
Nieprawidlowe zachowanie sie pracownika spowodowane
3.27 | Nieznajomoscig zagrozenia
3.28 | Nieznajomoscig przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
3.29 | Lekcewazeniem zagroZenia (brawura, ryzykanctwo)
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3.30 | Lekcewazeniem polecen przefozonych

3.31 | Niedostateczng koncentracjg uwagi na wykonywanej czynnosci

3.32 | Zaskoczeniem niespodziewanym zdarzeniem

3.33 | Niewlasciwym tempem pracy

3.34 ‘ Brakiem doswiadczenia

3.35 | Innymi przyczynami

7. ANALIZA DRZEWA ZDARZEN - ostatecznie ustalone przyczyny zdarzenia oraz dziatania
korygujace nalezy przedstawi¢ na szablonie znajdujacym sie na slajdzie (Slajd nr 8). Szablon
nalezy zmodyfikowa¢ w zaleznosci od potrzeb.

8. REALIZACJA DZIALAN KORYGUJACYCH - do kazdego dziatania korygujacego nalezy
okresli¢ termin realizacji oraz przypisa¢ osobg odpwiedzialng za ich realizacje.

ZASADY POWIADAMIANIA ORAZ ANALIZY ZDARZEN Z OBSZARU BHP
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1. CEL WPROWADZENIA REGULACJ! | ZAKRES STOSOWANIA

1.1. Niniejszg regulacje wprowadza sie w Spdlkach Grupy Energa celem ujednolicenia
zasad wspolpracy z Wykonawcami zewnetrznymi realizujacymi prace na terenie lub
infrastrukturze Spotek na ich zlecenie.

1.2. Regulacja opracowana zostata na podstawie standardu M2 T1 Klasyfikacja oraz nadzér
nad bezpieczenstwem firm zewnetrznych, znajdujacych sie w obrebie zakfadu lub
wykonujacych ustugi dla spétek GK ORLEN oraz Regulaminu — Wymagania ogbine
bezpieczenstwa i higieny pracy w PKN ORLEN SA.

2. DEFINICJE

Choroba zawodowa choroba wymieniona w wykazie chordb
zawodowych jezeli w wyniku oceny warunkéw
pracy mozna stwierdzic bezspornie lub
z wysokim prawdopodobieristwem, Ze zostata
ona spowodowana dziataniem Czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w Srodowisku pracy albo w zwiazku ze
sposobem wykonywania pracy. Wykaz chordb
zawodowych okre$lony jest w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw (patrz: pkt 20.7).

Czynniki niebezpieczne czynniki $rodowiska pracy, ktorych dziatanie
moze spowodowac¢ wypadek przy pracy.

Czynniki szkodiiwe czynniki  Srodowiska  pracy,  ktérych
oddziatywanie moze  doprowadzi¢ do
wystapienia schorzenia u Pracownika lub jego
potomstwa. Dziatanie tych czynnikéw przez
diuzszy okres moze spowodowa¢ obnizenie
sprawnosci fizycznej i psychicznej Pracownika
lub zmiany w jego stanie zdrowia,
a w ostatecznosci przyczynia si¢ do Choroby
zawodowe;j.

Czynniki uciazliwe czynniki ~ Srodowiska  pracy,  ktérych
oddziatywanie nie prowadzi do trwalego
pogorszenia stanu zdrowia Pracownika, mogg
jednak wywotywaC zle samopoczucie Ilub
nadmierne  zmeczenie. Dziatanie  tych

Wymagania ogoine bezpieczeristwa i higieny pracy dia wykonawcow zewnetrznych realizujacych prace
na terenie lub infrastrukturze spétek Grupy Energa 3



& Energa | crupafmy

czynnikéw utrudnia prace, przyczynia sie
do obnizenia zdolnosci Pracownika do
wykonywania pracy, badz wplywa w istotny
spos6b na zmniejszenie wydajno$ci pracy.

Identyfikacja zagrozenia proces rozpoznawania wystepowania
Zagrozenia oraz okreslenie jego

charakterystyk.

Pozar niekontrolowany proces spalania materiatow
zachodzacy poza miejscem do tego celu
przeznaczonym, przynoszacy straty
materialne; towarzyszy mu wystepowanie
czynnikébw szkodliwych, takich jak: plomien,
wzrost temperatury, dym, wybuchy, iskry,
toksyczne produkty spalania,
a w konsekwencji np. naruszenie konstrukcji
budowlanych iflub urzadzen technologicznych,
zniszczenie upraw lub lasu, badZ zagrozone
jest zdrowie lub Zycie ludzkie.

Prace szczegolnie niebezpieczne prace  okreSlone  jako  szczegdinie
niebezpieczne w przepisach dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy ( lub w
instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacj,
a takze inne prace o zwigkszonym zagrozeniu
lub wykonywane w utrudnionych warunkach,
uznane przez pracodawce jako szczegOinie
niebezpieczne.

Wymagania ogoine bezpieczeristwa i higieny pracy dla wykonawcow zewnetrznych realizujgcych prace &
na terenie lub infrastrukturze spotek Grupy Energa 4



& Energa | crurammEn

Stuzba BHP wyspecjalizowana i wyodrebniona komorka
organizacyjna pracodawcy (Spétki Grupy
Energa) powotana na mocy obowigzujacych
przepisow, ktorej zadaniem jest organizowanie
dziatalnosci  profilaktycznej ~w  celu
zapobiegania  ZagroZeniom  zawodowym,
uzyskiwanie poprawy warunkéw
bezpieczedstwa i higieny pracy oraz
kontrolowanie wykonywania zadan i doradztwo
pracodawcy w zakresie BHP.

Spétka Grupy / Spétka Spotka Grupy Energa.

Stanowisko pracy przestrzen pracy wraz z wyposazeniem
w $rodki i przedmioty pracy, w ktérej Pracownik
lub zespdt Pracownikéw wykonuje prace.

Srodki ochrony indywidualnej wszelkie Srodki noszone lub trzymane przez
Pracownika, w celu jego ochrony przed jednym
lub wiekszg liczbg Zagrozen zwigzanych
z wystepowaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych Czynnikéw w Srodowisku pracy,
w tym réwniez wszelkie akcesoria i dodatki
przeznaczone do tego celu.

Srodki ochrony zbiorowej $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony
grupy ludzi i pojedynczych osob, przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi Czynnikami
wystepujacymi  pojedynczo lub  {acznie
w Srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami

technicznymi stosowanymi
W pomieszczeniach pracy, maszynach i innych
urzadzeniach.

Srodowisko pracy warunki Srodowiska materialnego

(okreslonego czynnikami fizycznymi,
chemicznymi i biologicznymi), w ktérym
odbywa sig proces pracy.

Wymagania ogolne bezpieczenstwa i higieny pracy dia wykonawcow zewnetrznych realizujacych prace
na terenie lub infrastrukturze spétek Grupy Energa 5
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Wykonawca zewnetrzny podmiot zewnetrzny realizujacy prace na rzecz
Spotki Grupy Energa, niewchodzacy w sktad
Grupy Energa, w oparciu o porozumienie lub
umowe

Wypadek przy pracy zdarzenie nagle, wywolane przyczyng
zewnetrzng powodujgce uraz lub $mier¢, ktore
nastapito w zwigzku z praca.

Zagrozenie zrodio potencjalnego urazu ciata lub utraty
zdrowia.
Zdarzenie potencjalnie wypadkowe niebezpieczne zdarzenie Zwigzane

z wykonywang pracg, podczas ktérego nie
dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu
zdrowia.

3. ZASADY OGOLNE

3.1. Dokument  okreSla  wymagania  stawiane  Wykonawcom  zewnetrznym
w zakresie planowania, organizacji i realizacji prac, bezpieczenstwa technicznego oraz
pozarowego oraz wspdipracy w sytuacjach wystapienia niebezpiecznych zdarzen.

3.2. Regulacja okresla ramowe kryteria klasyfikacji Wykonawcéw zewnetrznych, zasady
nadzoru i kontroli oraz katalog mozliwych do zastosowania sankcji w przypadku
stwierdzenia niespetnienia wymagan.

3.3. Spotki  Grupy Energa na podstawie ninigjszej regulacji  opracowujg
szczegblowe wytyczne z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania, realizowanych
procesow pracy i zagrozen oraz wewnetrznie funkcjonujacych procedur / instrukciji /
BHP i PPOZ.

4. OPIS POSTEPOWANIA
4.1. Zobowigzanie stron

4.1.1.Najwigkszqg warto$cig dla Grupy Energa jest zdrowie i Zycie ludzkie.

4.1.2.Naszym celem jest zapewnienie wszystkim pracownikom bezpiecznego
Srodowiska pracy poprzez minimalizowanie wystepujgcych  zagrozen,
ograniczanie wypadkéw przy pracy, chorob zawodowych i innych zachorowan
zwigzanych z wykonywanag praca.

4.1.3.Naszymi dziataniami w obszarze bezpieczenistwa i higieny pracy obejmujemy
rowniez wszystkich wykonawcdéw zewnetrznych wspdipracujacych ze Spétkami
Grupy Energa, co znajduje odzwierciedlenie w Polityce Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy Grupy Energa (dalej: Polityka BHP) oraz szczegblowych wytycznych
poszczegolinych Spotek Grupy Energa.

Wymagania ogdine bezpieczenstwa i higieny pracy dla wykonawcow zewnetrznych realizujacych prace X
na terenie lub infrastrukturze spétek Grupy Energa 6
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4.1.4.Wykonawcy zewnetrzni sg angaZzowani przez Grupe Energa we wszystkie
dziatania proaktywne, majace na celu budowanie bezpiecznego $rodowiska pracy.

4.1.5.Kazdy Wykonawca zewnetrzny ma obowigzek przestrzega¢ wszystkich wymagan
okreslonych w niniejszym dokumencie oraz szczegblowych wymaganiach
okreslonych przez poszczegéine Spotki Grupy Energa, dla ktorych Wykonawca
realizuje przedmiot Umowy. PowyZzszy obowigzek dotyczy rowniez
podwykonawcéw oraz innych o0séb dziatajgcych na rzecz Wykonawcy
zewnetrznego podczas realizacji zlecen dla Spétek Grupy Energa.

4.1.6.Wykonawca zewnetrzny ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za dzialania oraz
zaniechania swoich podwykonawcow i dalszych podwykonawcéw oraz innych
0s6b pracujacych na ich rzecz, a takze za dziatania i zaniechania wiasne.

4.1.7 Nieprzestrzeganie przez Wykonawce zewnetrznego wymogéw okreslonych
W niniejszym dokumencie lub szczegbtowych wymaganiach okreslonych przez
poszczegolne Spdtki Grupy Energa bedzie stanowito naruszenie warunkow
Umowy.

4.1.8.Wykonawca zewnetrzny poinformuje swoich pracownikéw oraz inne
zaangazowane przez siebie osoby przed rozpoczeciem realizacji jakichkolwiek
ustug o wymaganiach okreslonych w pkt. 4.1.5,4.4.1.1. lit. b i ¢, a takze poinstruuje
pracownikow o obowigzku ich Scistego przestrzegania i ostrzeze przed
konsekwencjami wynikajacymi z ich nieprzestrzegania. Jezeli pracownik nie
bedzie przestrzegat tych wymagan, Wykonawca bezzwiocznie uniemoziiwi
takiemu pracownikowi dalsza realizacje Ustug i zastapi go innym pracownikiem

4.1.9.Wykonawca zewnetrzny o$wiadcza, Ze zapoznat si¢ z obowigzujacymi
wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej
zawartymi w przepisach ogolnie obowigzujacych oraz w szczegdlowych
wymaganiach okreslonych przez Spétki Grupy Energa i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

41.10. W razie, gdy Spdtka Grupy Energa po podpisaniu Umowy przedstawi
Wykonawcy zewnetrznemu dodatkowe wytyczne bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej lub zalecenia dotyczace bezpiecznego prowadzenia
prac oraz zabezpieczenia projektowanych obiektéw objetych przedmiotem
Umowy, Wykonawca zobowigzany jest stosowa¢ sie do tych wytycznych i zalecen.

4.2. Projektowanie i planowanie
4.2.1.Wykonawca zewnetrzny zobowigzany jest na etapie planowania realizacji
przedmiotu Umowy do uwzglednienia:
a. zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa ludzi,
b. wymagan wynikajacych z zasad dobrej praktyki oraz postepu technologicznego.
4.2.2.Wykonawca zewnetrzny zobowigzany jest na etapie projektowania przedmiotu
Umowy do zidentyfikowania istotnych potencjalnych zagrozen, a takze ryzyka dla
zdrowia i Zzycia ludzi, jakie moze wystapi¢ w trakcie realizacji przedmiotu Umowy

Wymagania ogéine bezpieczefistwa i higieny pracy dia wykonawcow zewnetrznych realizujgcych prace
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(w szczegdlnosci dotyczy to budowy, wdrazania, montazu i rozruchu, badania,
eksploataciji oraz wycofania z ruchu obiektéw i urzadzen).

4.2.3.Wykonawca zewnetrzny, ktéry zobowigzany jest do zaprojektowania obiektow
objetych przedmiotem Umowy w taki sposéb, aby oprocz realizacji funkgji
technologicznych, technicznych, organizacyjnych i ekonomicznych:

a. uwzglednione zostaly wymagania zasadnicze okreSlone w przepisach
wykonawczych do ustawy o systemie oceny zgodnosci w odniesieniu do tych
obiektow, jeZeli wymagania takie zostaly ustanowione, a takze wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenstwa procesowego okreslone we wlasciwych przepisach ogdinie
obowigzujacych oraz wymagania zawarte w Wytycznych dotyczace przedmiotu
Umowy,

b. uwzglednione zostalo wymagane bezpieczenstwo oraz ograniczone ryzyko
utraty zdrowia i zycia ludzi podczas jego budowy, wdrazania, montazu
i rozruchu, badania, eksploatacji oraz wycofania z ruchu obiektow objetych
przedmiotem Umowy,

C. ograniczone zostalo do wymaganego poziomu ryzyko utraty zdrowia
i zycia ludzi na terenie iflub infrastrukturze Grupy Energa.

4.24. W ramach dziatai projektowych Wykonawca zewnetrzny zobowigzany jest do
opracowania:

a. Kryteriow pozwalajgcych na ocene, czy przedmiot Umowy jest bezpieczny dla
ludzi w trakcie budowy, badania, wdrazania, montazu, rozruchu, eksploatacii
i wycofania z ruchu,

b. zasad stosowania $rodkéw bezpieczenistwa dla ludzi, przewidzianych w etapie
projektowania przedmiotu Umowy,

c. zasad oceny i zmniejszania ryzyka dla ludzi w trakcie budowy, badania,
wdrazania, montazu, rozruchu, eksploatacji i wycofania z ruchu przedmiotu
Umowy oraz dokonania analizy przyjetych rozwiazan projektowych.

4.3. System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

4.3.1.Wykonawca zewnetrzny o$wiadcza, ze posiada wdrozony System Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy i zobowigzuje si¢ do utrzymania waznoSci
certyfikatu dla tego systemu przez caly okres realizacji przedmiotu Umowy.

4.3.2.Dopuszcza sie mozliwoS¢ zaangazowania Wykonawcy zewnetrznego
nieposiadajacego wdrozonego Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem i Higieng
Pracy, po uprzedniej akceptacji Spotki Grupy Energa (dokonanej na podstawie
udokumentowanej weryfikacji Wykonawcy zewnetrznego pod wzgledem BHP).

4 4. Wykonywanie prac na rzecz spbtek Grupy Energa
4.4.1.Przygotowanie i organizacja prac
4411,  Wykonawca zewnetrzny zobowigzany jest do:

Wymagania ogblne bezpieczefistwa i higieny pracy dla wykonawcow zewnetrznych realizujacych prace
na terenie lub infrastrukturze spotek Grupy Energa 8
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a. planowania i organizowania prac w oparciu o technologie zapewniajace
bezpieczenstwo oséb wykonujacych prace, oséb postronnych, zabezpieczenia
przed mozliwoscig wystapienia awarii oraz uszkodzenia lub zniszczenia maszyn
i urzgdzen, obiektow, pozostalej infrastruktury, '

b. opracowania i posiadania wykazu prac szczegblnie niebezpiecznych, oceny
ryzyka zawodowego, wewnetrznych instrukcji wykonywania prac, planu
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ) oraz Instrukcji Bezpiecznego
Wykonywania Rob6t w przypadku, gdy sg one wymagane,

c. posiadania wszelkich procedur i instrukcji Spdtki Grupy Energa dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa pozarowego i procesowego
majacych odniesienie do zakresu realizowanych prac.

441.2.  Wykonawca zewnetrzny zobowiazuije sie, ze w sytuacjach, gdy w tym
samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez innych
pracodawcow, bedzie wspdtpracowat z tymi pracodawcami w zakresie,
zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy, bezpieczehstwa pozarowego
i procesowego oraz wykonywat zalecenia ustanowionego koordynatora bhp.

4413. Przedstawiciel Spétki Grupy Energa uzgodni z przedstawicielem
Wykonawcy zewnetrznego przed rozpoczeciem prac objetych Umowg
zasady wspOlpracy, postepowania, nadzoru i komunikacji w zakresie
wszelkich aspektow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenistwa pozarowego i procesowego mogacych wystapic przy
realizacji Umowy.

4414. Wykonawca zewnetrzny zobowigzany jest do przeprowadzenia
i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z pracami
bedacymi przedmiotem Umowy, a takZe do okazania dokumentacji z tej
oceny na zadanie przedstawiciela Spotki Grupy Energa.

4.4.2.Stanowiska i procesy pracy, prace szczeg6lnie niebezpieczne

4421. Prace szczegolnie niebezpieczne realizowane na terenie iflub na
infrastrukturze ~ Spotek Grupy Energa realizowane sg w oparciu
0 szczegblowe zasady opracowane przez poszczegoblne Spotki.

4 4 .3.Stan techniczny maszyn, urzadzen, narzedzi

4431.  Wykonawca zewnetrzny zobowigzany jest do uzywania wylgcznie
maszyn, urzadzen i narzedzi spelniajagcych wymagania w zakresie
bezpieczenstwa ich uzytkowania.

4432. W celu udokumentowania powyZzszych wymagan Wykonawca ma
obowigzek posiada¢ dokumentacje techniczng wraz z udokumentowanymi
przegladami, instrukcje obstugi, aktualne protokoty badan eksploatacyjnych
(w przypadkach, w ktdrych sq wymagane).

4433. Wykonawca zewnetrzny zobowigzany jest do okazania na Zzadanie
Spotki Grupy Energa dokumentacji wyszczegoinionej w pkt. 4.4.3.2.

4434. Pozostale wymagania w tym zakresie znajdujg sie w szczegdtowych
wytycznych poszczegolnych Spdtek Grupy Energa.

Wymagania ogdlne bezpieczenstwa i higieny pracy dla wykonawcéw zewnetrznych realizujacych prace
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4.4 .4 Pracownicy — szkolenia, badania lekarskie, uprawnienia, doswiadczenie, opieka
medyczna

4441  Wykonawca zewnetrzny ma obowigzek kierowa¢ do wykonywania prac
osoby spetiajace wymagania formalne w zakresie bhp, posiadajace
kwalifikacje oraz umiejetnosci zawodowe odpowiednie dla danego rodzaju
prac.

4442  Wykonawca zewnetrzny o$wiadcza, ze osoby kierowane do
wykonywania prac posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania tych prac, zaswiadczenia z
ukonczonych szkolert w zakresie bhp, uprawnienia kwalifikacyjne wiasciwe
do rodzaju wykonywanych prac, dokumenty potwierdzajace zapoznanie z
oceng ryzyka zawodowego, wewnetrznymi instrukcjami wykonawcy oraz
wymaganiami szczegblowymi Spotki Grupy Energa, na ktdrej terenie i/lub
infrastrukturze sg wykonywane prace.

4443 W trakcie wykonywania prac Wykonawca zewnetrzny ma obowigzek
zapewni¢ niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, wyznaczy¢ osoby do udzielania pierwszej pomocy oraz
zapewnic taczno$¢ ze stuzbami ratowniczymi.

4444,  Wrazie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia i Zycia pracownika Wykonawcy zewnetrznego, albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczehstwem innym
osobom, pracownik Wykonawcy ma prawo powstrzymaé sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc 0 tym niezwlocznie swojego
przefozonego.

4445  Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa
wymienionego zagrozenia, pracownik Wykonawcy zewnetrznego ma prawo
oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie swojego
przetozonego. 4

4446. Kazde stwierdzone zagrozenie oraz wstrzymanie pracy, Wykonawca
zewnetrzny jest zobowigzany zglosi¢ Spétce Grupy Energa, z ktérg zawart
Umowe na realizacje prac.

4447.  Wykonawca zewnetrzny jest zobowigzany do niezwlocznego zgtaszania
Spétce Grupy Energa, z ktérg zawart Umowe wszystkich zidentyfikowanych
przez siebie zagrozen bezpieczenstwa pracy wystepujacych na obszarze
objetym pracami, jak i na terenie i/lub infrastrukturze Spétki Grupy Energa.

4.4.5.0dziez ochronna, obuwie ochronne, odziez robocza, obuwie robocze oraz
pozostate $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

4451.  Wykonawca zewnetrzny zobowigzany jest do wyposazenia
pracownikéw w odziez robocza/ochronng, obuwie robocze/ochronne i $rodki
ochrony indywidualnej adekwatne do wystepujacych  zagrozen

Wymagania ogélne bezpieczenstwa i higieny pracy dla wykonawcow zewnetrznych realizujacych prace
na terenie lub infrastrukturze spdtek Grupy Energa 10



& Energa | crurarEn

z uwzglednieniem wynikéw oceny ryzyka zawodowego oraz zgodne ze
szczegdtowymi wymaganiami Spétki Grupy Energa, z ktorg zawart Umowe.

4452  Wszystkie Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz obuwie
ochronne odziez ochronna muszg posiada¢ oznaczenie CE.

4.4.6.Bezpieczenstwo pozarowe oraz wybuchowe

446.1. Wykonawca zewnetrzny odwiadcza, ze przy wykonywaniu
| zabezpieczeniu prac pozarowo niebezpiecznych korzysta ze sprzetu
posiadajgcego wazne badania i przeglady techniczne oraz w przypadku
wykonywania prac w strefach, gdzie potencjalnie mogq powsta¢ atmosfery
wybuchowe, dopuszczenia do pracy w atmosferze wybuchowej.

446.2.  Wykonawca zewnetrzny jest zobowigzany zapewni¢ srodki niezbedne
do zwalczania pozarow oraz osoby przeszkolone w tym zakresie, a takze
taczno$¢ ze stuzbami ratowniczymi.

446.3.  Wykonawca zewnetrzny zobowigzany jest do przeprowadzenia oceny:

a. zagrozen pozarowych w przypadku prowadzenia na terenie Spétki Grupy

Energa prac wymagajacych uzycia ognia otwartego,
b. zagrozenia wybuchem w przypadku planowania prac w migjscach gdzie moga
wystapi¢ atmosfery wybuchowe,
w sytuaciji gdy taki wymog jest zawarty w szczegdtowych wytycznych Spotek Grupy
Energa.
4.4.7.Ochrona $rodowiska pracy.

4471. Wykonawca zewnetrzny jest obowigzany kontrolowat wszystkie
substancje
i mieszaniny niebezpieczne, narzedzia, materialy i urzadzenia
wykorzystywane przy realizacji prac, ustala¢ ich wplyw na bezpieczenistwo
prac oraz zapewnia¢ zwigzane z nimi informacje, szkolenie i sprzet ochronny
dla pracownikéw.

4472.  Wykonawca zewnetrzny zobowigzuje sie, ze stosowane substancje
i mieszaniny niebezpieczne bedg znajdowaly si¢ na miejscu prowadzenia
Prac tylko przez czas niezbedny do ich wykonania. Substancje
niebezpieczne wraz z pojemnikami lub opakowaniami, bedg przez
Wykonawce zewnetrznego usuwane z miejsca prowadzenia prac zgodnie z
zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach prawa.

44.73. Wykonawca zewnetrzny ograniczy do absolutnego minimum, poprzez
kontrole i zastosowanie Srodkdw ochronnych wszelkie niedogodnosci
wynikajace
z powstatego na skutek prowadzenia prac zapylenia lub zadymienia.

44.74.  Wykonawca zewnetrzny zobowigzuje sie kontrolowaé¢ natezenie hatasu
w miejscu prowadzenia prac oraz bedzie przestrzegat ograniczen
natozonych przez lokalne wladze w tym zakresie. Wykonawca zewnetrzny
zobowigzuje sie dotozy¢ staran celem redukcji poziomu hatasu w drodze
wtasciwego doboru i konserwacii sprzetu i urzgdzen.

Wymagania ogolne bezpieczenstwa i higieny pracy dla wykonawcodw zewnetrznych realizujacych prace %&
na terenie lub infrastrukturze spoétek Grupy Energa 11 L%
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4.5. Informowanie o zdarzeniach kryzysowych

4.5.1.Wykonawca zewnetrzny o$wiadcza, Zze bedzie niezwlocznie przekazywat Spotce
Grupy Energa, z ktdrg zawart Umowe informacje o wszystkich wypadkach przy
pracy, zdarzeniach potencjalnie wypadkowych oraz pozarach, jakie wydarzyty sie
podczas wykonywania prac na terenie i/lub infrastrukturze Spdtki Grupy Energa,
wedtug zasad okre$lonych przez Zamawiajacego.

452 Wykonawca zewnetrzny o$wiadcza, ze umozliwi udziat w prowadzonym
postepowaniu powypadkowym przedstawicielowi stuzby bhp Spétki Grupy Energa,
z ktorg zawart Umowe na jej wniosek oraz udzieli wszelkich informacji na temat
zaistniatego zdarzenia.

4.6. Kontrole i nadzor BHP i PPOZ

4.6.1.Spotki Grupy Energa zastrzegajg sobie mozliwos¢ do prowadzenia kontroli
w zakresie przestrzegania obowigzujacych przepiséw i zasad bezpieczerstwa
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego.

4.6.2.Kontrole BHP i PPOZ. sg realizowane przez wyznaczonych i upowaznionych
Pracownikéw Spotek Grupy Energa.

4.6.3.Zakres i czestotliwo$¢ kontroli oraz zasady klasyfikacji Wykonawcow zostaly
opisane w zatgczniku nr 1 do niniejszych wytycznych.

4.6.4.Wykonawca zewnetrzny o$wiadcza, ze w sprawach bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego bedzie
respektowat uwagi i polecenia przedstawicieli Spotki Grupy Energa, w tym Stuzb
BHP i zobowigzuje sie do wspdidziatania w zakresie prewenciji wypadkowej oraz
pozarowej podczas prac realizowanych na terenie iflub infrastrukturze Spétek
Grupy Energa.

4.7. Sankcje

471.W razie stwierdzenia przez Spotke Grupy Energa niewywigzywania sie
Wykonawcy zewnetrznego podczas realizacji Umowy z postanowieri zawartych
w niniejszym dokumencie oraz razgcego naruszania przepisow i zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej lub bezpieczeristwa
procesowego zawartych w przepisach ogélnie obowigzujacych, a takze wymagan
szczegotowych okreslonych przez Spotke Grupy Energa, Spétki Grupy Energa
zastrzegajg sobie mozliwos¢ zastosowania kar okreSlonych w Umowie oraz
ramowym taryfikatorze dodatkowych kar finansowych zawartym w zatgczniku nr 2
do niniejszych wymagan.

4.7.2.Naruszenie zobowigzan w zakresie przestrzegania BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej stanowi istotne naruszenie warunkéw Umowy i moZe stanowi¢
podstawe do jej rozwigzania ze skutkiem natychmiastowym przez Spétke Grupy
Energa oraz do odstapienia od realizowanych Uméw.

Wymagania ogbine bezpieczenstwa i higieny pracy dla wykonawcow zewnetrznych realizujgcych prace
na terenie lub infrastrukturze sptek Grupy Energa 12
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4.8. Raportowanie

4.8.1.Wykonawca zewnetrzny zobowigzany jest po zakorczeniu kazdego
przepracowanego miesigca w czasie realizacji przedmiotu Umowy raportowa¢ do
Spotki  Grupy Energa, z ktorg zawart Umowe ilosci przepracowanych
roboczogodzin przez zatrudnionych pracownikéw oraz swoich podwykonawcow
realizujacych prace na terenie iflub na infrastrukturze Spolek Grupy Energa, na
zasadach okre$lonych przez Spétke Grupy Energa w celu wlasciwego ustalenia
wskaznika wypadkowosci.

5. SPIS ZALACZNIKOW

Zatgcznik nr 1 - Klasyfikacja oraz nadzér nad bezpieczefistwem wykonawcow zewnetrznych
realizujacych prace na terenie lub infrastrukturze Spolek Grupy Energa.

Zatgcznik nr 2 - Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez
wykonawce zewnetrznego wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego.

Wymagania ogoine bezpieczenstwa i higieny pracy dla wykonawcow zewnetrznych realizujgcych prace
na terenie lub infrastrukturze spotek Grupy Energa 13 &&
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Zatacznik nr 1 do Wymagan ogélnych bezpieczenstwa i higieny pracy dla
wykonawcow zewnetrznych realizujacych prace na terenie lub infrastrukturze

Spotek Grupy Energa

Klasyfikacja oraz nadzér nad bezpieczeristwem wykonawcow zewnetrznych
realizujacych prace na terenie lub infrastrukturze Spétek Grupy Energa

1. W celu doskonalenia poziomu bezpieczenstwa, a w szczeg6lnosci prowadzenia skutecznego
nadzoru nad Wykonawcami zewnetrznymi Spotki Grupy Energa prowadzg i aktualizujg klasyfikacje

podmiotow.

2. Spotki Grupy Energa ustalajg zasady motywaciji wykonawcow zewnetrznych w celu zapewnienia

najwyzszego poziomu bezpieczenstwa podczas realizacji prac.

3. Na podstawie klasyfikacji okre$lone zostaly zasady okresowej kontroli Wykonawcow zewnetrznych
przez Spotki Grupy Energa pod wzgledem spetniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa pozarowego oraz procesowego, majacych odniesienie do zakresu realizowanych prac.

4. Wyniki kontroli BHP Wykonawcow zewnetrznych stanowig jeden z elementéw oceny wykonawcow

i majg wptyw na dobor podmiotéw, z ktorymi wspéipracuje Grupa Energa.

5. Spotki Grupy Energa raportujg nieprawidtowosci oraz zgodnosci i dobre praktyki stwierdzone

podczas kontroli Wykonawcow zewnetrznych.
6. Podziat Wykonawcoéw zewnetrznych odbywa sie na podstawie ponizszych ramowych kryteriow:

a. Wykonawcy zewnetrzni o znaczeniu strategicznym — podmioty grupy ,A” - realizujg prace majace
znaczacy wptyw na bezpo$rednie funkcjonowanie i podstawowa dziatalno$¢ Spotki Grupy Energa oraz
jej infrastrukture krytyczna. Zdarzenia awaryjne lub wypadkowe w podmiotach zaklasyfikowanych jako
wykonawcy zewnetrzni o znaczeniu strategicznym moga powodowac bezposrednie, wysokie ryzyka
dla obiektow, infrastruktury oraz Pracownikoéw Spétki Grupy Energa lub tez ze wzgledu na powigzanie
strategiczne moga mie¢ znaczacy, niekorzystny wplyw na Srodowisko i wizerunek Grupy Energa. Nagte
zamknigcie lub likwidacja takich podmiotéw moze mie¢ duze skutki dla Grupy Energa. Do tej kategorii

mozna zaliczy¢ m.in. podmioty spetniajace jedno z ponizszych kryteriow:
*  Realizujg kluczowe inwestycje na infrastrukturze energetycznej o wartosci powyzej 10 min zi,

+ Posiadajg unikatowg wiedze, patenty, certyfikaty dla zakresow prac na obiektach/infrastrukturze

energetycznej,

Wymagania ogélne bezpieczenstwa i higieny pracy dla wykonawcow zewnetrznych realizujacych prace na
terenie lub infrastrukturze spétek Grupy Energa
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+ Realizujg prace ktore bezposrednio wptywajq na ciaglos¢ dziatania Spotki Grupy Energa.

b. Wykonawcy zewnetrzni $wiadczacy ustugi wykonawcze i budowlane - podmioty grupy ,B"
- realizujg mniejsze zadania inwestycyjne lub eksploatacyjne, majace wplyw na bezposrednie
funkcjonowanie Spétki Grupy Energa, ktore nie majg znaczenia strategicznego. Wykonawcy zewnetrzni
wykonujacy prace szczegdlnie niebezpieczne na terenie lub infrastrukturze nalezacej do spotki Grupy
Energa. Zdarzenia awaryjne, wypadkowe lub zaniedbania w podmiotach zaklasyfikowanych do grupy
,B" mogg powodowac ryzyka dla obiektow / infrastruktury i Pracownikéw Spétki Grupy Energa lub tez
ze wzgledu na specyfike wykonywanych prac mogg mie¢ niekorzystny wptyw na Srodowisko i wizerunek

Grupy Energa.

Do tej kategorii mozna zaliczy¢é m.in. podmioty spetniajgce jedno z ponizszych kryteriow:
*  Realizujg inwestycje o wartosci powyzej 1 min z1,

* Realizujg kluczowe zakresy prac na infrastrukturze energetycznej,

* Realizujg prace szczegdlnie niebezpieczne, angazujace ponad 50 pracownikéw na terenie lub

infrastrukturze Spotki Grupy Energa,
*  Realizujg prace budowlane i remontowe, ktérych ilos¢ oraz jako$¢ wykonania
bezposrednio wptywajg na funkcjonowanie Spotki Grupy Energa.

c. Wykonawcy zewnetrzni realizujgcy procesy pomocnicze lub wspierajace — podmioty grupy ,C” -
realizujg prace nie majgce bezposrednio wpltywu na funkcjonowanie Spétki Grupy Energa oraz jej
infrastruktury krytycznej. Podmioty grupy ,C" petnig role posrednie przy realizacji procesow Spotek
Grupy Energa, mogq dziala¢ jako podwykonawcy dla podmiotéw zewnetrznych sklasyfikowanych w
grupach A lub B (z zaloZzeniem, Ze nie realizujg samodzielnie prac na infrastrukturze krytycznej). Ze
wzgledu na powszechnos$¢ Wkonawcéw tego typu ustug istnieje mozliwos¢ szybkiego zastapienia
jednego podmiotu, drugim dostepnym na rynku. Wykonawcy zewnetrzni z grupy ,C" to wszystkie

pozostate podmioty niezaklasyfikowane do grupy ,A” lub ,B".

7. Klasyfikacie Wykonawcow zewnetrznych opisang w pkt 6 kazda ze Spolek Grupy Energa
przygotowuje i prowadzi samodzielnie, biorac pod uwage ramowe kryteria oraz specyfike swojego

funkcjonowania.

8. Na podstawie sporzadzonej klasyfikacji Wykonawcow zewnetrznych Spétki Grupy Energa realizujg

kontrole z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, bezpieczeristwa pozarowego oraz procesowego.

a. Wykonawcy zewnetrzni skiasyfikowani jako podmioty z grupy "A" poddawani sg kontrolom nie

rzadziej niz raz w roku.

Wymagania ogblne bezpieczenstwa i higieny pracy dla wykonawcéw zewnetrznych realizujacych prace na
terenie lub infrastrukturze spdtek Grupy Energa W 9\
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b. Wykonawcy zewnetrzni sklasyfikowani jako podmioty z grupy "B” poddawani sg kontrolom nie

rzadziej niz raz na 3 lata.

c. Wykonawcy zewnetrzni sklasyfikowani jako podmioty z grupy "C" nie sg poddawani obligatoryjnym,

okresowym kontrolom, natomiast moga zosta¢ skontrolowani w ramach biezacych potrzeb.

9. Spolki Grupy Energa Spdtki we wiasnym zakresie opracowujg zasady przeprowadzania oraz
dokumentowania kontroli Wykonawcéw zewnetrznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

bezpieczenstwa pozarowego oraz procesowego.

10. Kontrole Wykonawcow zewnetrznych realizowane sg przez Stuzbe BHP oraz inne osoby

upowaznione przez Spétki Grupy Energa.

11. Dokumentacja z kontroli Wykonawcow zewnetrznych jest przechowywana przez okres co najmniej

5 lat na zasadach okre$lonych wewnetrznie przez poszczegoine Spétki Grupy Energa.

Wymagania ogolne bezpieczenstwa i higieny pracy dla-wykonawcow zewnetrznych realizujgcych prace na
terenie lub infrastrukturze spotek Grupy Energa & 9\
3
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Zatacznik nr 2 do Wymagan ogéinych bezpieczenstwa i higieny pracy dia
wykonawcow zewnefrznych realizujacych prace na terenie lub infrastrukturze

Spolek Grupy Energa

Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez wykonawce zewnetrznego
wymagan w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenstwa procesowego

1. Spotki Grupy Energa w razie stwierdzenia wykonywania prac w sposob zagrazajacy zdrowiu lub
zyciu ludzkiemu, takZze razacego naruszenia przez Wykonawce zewnetrznego lub osoby
realizujgce przedmiot umowy w jego imieniu przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej lub bezpieczenstwa procesowego zawartych w przepisach ogélnie
obowigzujacych, a takZe niewywigzywania si¢ z postanowien umowy z tego zakresu, Spotki Grupy
Energa zastrzegaja sobie zastosowanie nastepujacych dziatan dyscyplinujacych:

a. wstrzymania prowadzonych przez Wykonawce zewnetrznego prac, do czasu usunigcia
stwierdzonych niezgodnosci bez obowigzku zaplaty odszkodowania,

b. sporzadzenia dokumentu z kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej lub bezpieczenstwa procesowego, stanowiacego podstawe do
naliczenia kar weditug , Ramowego taryfikatora dodatkowych kar finansowych” oraz
wystawienia noty ksiegowej (obcigZzeniowej) - w przypadku stwierdzenia przez Spotke
Grupy Energa dwoch lub wiekszej liczby niezgodnosci kary finansowe wynikajace z

ramowego taryfikatora - kary sumujq sie,

c. zastosowania dodatkowych sankcji okreslonych w umowie oraz szczegélowych zasadach
wspotpracy z Wykonawcami zewngtrznymi, funkcjonujacych w poszczegdinych Spotkach

Grupy Energa.
2. Decyzja Spotki Grupy Energa o podjeciu dziatan, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. a) - c), wraz

z uzasadnieniem, powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana Wykonawcy zewnetrznemu

odpowiednimi kanatami kontaktu, okreslonymi w umowie.

3. Wykonawca zewnetrzny po ofrzymaniu informacji o nalozeniu sankcji w postaci kar finansowych

ma 7 dni na ewentualne odwotanie od decyzji Spotki Grupy Energa.

4. Sposdb oraz forme wniesienia odwotania od natozenia sankcji okreslajg Spotki Grupy Energa

w szczeg6lowych wymaganiach dla Wykonawcow zewnetrznych.

Wymagania ogolne bezpieczefistwa i higieny pracy dla wykonawcow zewnetrznych realizujacych prace na

terenie lub infrastrukturze spétek Grupy Energa
1
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Wykonawca zewnetrzny w przypadku braku ztozenia odwotania lub nieuznania odwofania,
zobowigzuje si¢ do zaplaty kary pienigznej, w ciggu 14 dni od otrzymania noty ksiegowej
(obcigzeniowej) wystawionej przez upowazniong przez Spotke Grupy Energa osobe.

W przypadku niewniesienia zaplaty kwoty dodatkowej kary finansowej wymienionej w nocie
obcigzeniowej, kwota zostanie potracona z platnosci wynikajacej z pierwszej faktury VAT, ktorg
Wykonawca zewnetrzny wystawi Spbice Grupy Energa z tytutu realizacji umowy, po dacie

wystawienia noty ksiegowej (obcigzeniowe;) uwzgledniajacej kare finansowa,

Srodki z kar finansowych naktadanych na Wykonawcow zewnetrznych przeznaczane sg na

realizacje dziatan okreslonych w planach poprawy warunkéw BHP w Spétkach Grupy Energa.

Spotki Grupy Energa na podstawie ramowego taryfikatora, o ktorym mowa w pkt. 9 ustalajg zasady
wysokosci naktadanych kar finansowych na Wykonawce zewnetrznego w zaleznosci od wartosci
umowy na realizowane prace. Zakresy sankcji finansowych powinny byé dostosowane
proporcjonalnie do wartosci umowy, aby zapewni¢ tym samym skuteczno$¢ realizacji zalecen

wynikajacych z kontroli.

Ramowy taryfikator dodatkowych kar finansowy:

o o . Kwota dodatkowej kary
Lp. Rodzaj stwierdzonej niezgodnosci )
finansowej w PLN
; Prowadzenie prac niezgodnie z przyjetg technologia oraz poleceniami stuzby 100~ 5000 21
- Z
BHP lub 0séb sprawujgcych nadzér ze strony Spétki Grupy Energa.
Wykonywanie prac szczegolnie niebezpiecznych bez waznej podstawy jej
2 wykonania (np. pisemne zezwolenia lub polecenie) wydanej w trybie 200 — 10000 zt
okreslonym przez Spdlke Grupy Energa.
Prowadzenie prac budowlanych bez opracowanej dokumentaciji (planu BiOZ,
3 instrukcji bezpiecznego wykonywania robdt) w razie koniecznosci jej 200 - 5000 zt
sporzadzenia.
Niezapewnienie wymaganego nadzoru przez osobe kierujacg pracownikami
4 P ymaganeg e P ] ¢ acap 200 - 10000 z}
przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych.
Opuszczenie miejsca pracy przez osobe pelniacg bezposredni nadzér nad
5 p ) .p ){p ep. atq 'p 200 - 10000 zt
pracownikami wykonujacymi prace szczegoinie niebezpieczne.
6 Nie zapewnienie w miejscu realizacji prac nalezytego fadu i porzadku. 100 - 5000 zt
7 Nie wygrodzenie i/lub nie oznakowanie strefy prowadzenia prac. 200 - 5000 z

Wymagania ogdine bezpieczeristwa i higieny pracy dla wykonawcoéw zewnetrznych realizujacych prace na
terenie lub infrastrukturze spdlek Grupy Energa
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Zastawianie ciggéw komunikacyjnych (w szczegélnosci drog pozarowych i

8 ewakuacyjnych) bez uprzedniego uzgodnienia tego faktu ze Spétka Grupy 100 - 5000 z!
Energa. ‘

9 UZzywanie otwartego ognia lub palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych. 100 - 5000 zt
Brak podrecznego sprzetu gasniczego (sprawnego z waznym terminem

10 legalizaciji) 100 - 5000zt
w miejscach i przy pracach wymagajacych jego posiadanie.

Niestosowanie sig kierujgcych pojazdami do oznakowania drog wewnetrznych

11 .Q oA g Lkl 100 - 10000 zt
na terenie Spétki Grupy Energa.

Parkowanie pojazdéw na terenie Spétki Grupy Energa w migjscach do tego nie

12 100 - 5000 zt
przeznaczonych.

Celowe zdjecie lub uszkodzenie bez uprzedniej zgody Spotki Grupy Energa

13 blokady zabezpieczajacej urzadzenie energetyczne przed dostepem oséb 500 - 10000 zt
nieupowaznionych lub blokad innych energii niebezpiecznych.

" Nieposiadanie w migjscu wykonywania prac wymaganych uprawnien przez 200 - 10000 zt
operatorow maszyn i sprzetu specjalistycznego. (za kazda osobe)
Nieposiadanie - przez osoby wykonujace prace przy urzadzeniach

g P . o J.a“ P Prey q_ 200 - 10000 zt

15 energetycznych w miejscu wykonywania prac wymaganych $wiadectw

) ) {za kazda osobe)
kwalifikacyjnych lub upowaznien.
Nieprawidlowosci przy stosowaniu urzgdzen transportu bliskiego ( w
szczegolnosci: brak pracownika petnigcego funkcje sygnalisty i hakowego,

16 przenoszenie tadunkéw nad osobami, niestosowanie lin kierunkowych lub 100 - 5000 zt
naprowadzanie tadunkoéw bezposrednio reka, nie wygrodzenie strefy
niebezpiecznej).

Nieprawidlowo$ci przy montazu, uzytkowaniu lub demontazu rusztowan (w
szczegllnosci: montaz i demontaz rusztowania niezgodnie z dokumentacjg

17 producenta lub projektem indywidualnym, uzywanie rusztowania bez odbioru 100 - 5000 z
technicznego, montaz lub demontaz rusztowania przez osoby bez uprawnien,
brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu)

Brak niezwlocznego przekazania informacji Spélce Grupy Energa o

18 1000 - 5000 zt
zaistniatych wypadkach przy pracy lub pozarach.

19 Niestosowanie przez pracownikébw wymaganej i adekwatnej do poziomu 100 - 5000 z4
zagrozen odziezy ochronnej iflub obuwia ochronnego. Stosowanie nadmiernie (za kazdy przypadek)

Wymagania ogdlne bezpieczenstwa i higieny pracy dla wykonawcow zewnetrznych realizujgcych prace na

terenie lub infrastrukturze spotek Grupy Energa

s %)



@ Energa I GRUPA LT

zabrudzonego lub uszkodzonego ubrania ochronnego. Noszenie odziezy
nieologowanej nazwa Wykonawcy lub odziezy z logo Spétki Grupy Energa.
Nieuzywanie wymaganych $rodkéw ochrony indywidualnej (w szczegolnosci

% heimow ochronnych, $rodkéw chronigcych przed upadkiem z wysokosci, 100 - 5000 zt
okularow ochronnych, rekawic ochronnych) adekwatnych do zakresu prac i (za kazdy przypadek)
wystepujacych zagrozen.

Uzywanie uszkodzonych maszyn, urzadzen, elekironarzedzi i narzedzi. 200 = 5000 2
- Z
21 Uzywanie maszyn, urzadzen, elektronarzedzi i narzedzi niezgodnie z ich
) (za kazdy przypadek)
przeznaczeniem.
Uzywanie maszyn i urzadzen poddozorowych bez dokumentow 500 = 10000 2
- Z
22 potwierdzajacych aktualne dopuszczenie do uzytkowania ( protokét z kontroli i
) (za kazdy przypadek)
decyzja UDT oraz kontrole okresowe).

2 Dopuszczenie do pracy osoby bez aktualnych zaswiadczer z wymaganych 200 - 10000 zi
szkolen BHP lub orzeczenia lekarskiego z badan profilaktycznych. (za kazdg osobe)
Przebywanie na ferenie Zamawiajgcego w stanie nietrzezwym lub

) 5000 - 10000 zt

24 wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wptywem $rodkow narkotycznych

i (za kazda osobe)
{odurzajacych).
Utrudnianie nadzorowi lub stuzbie BHP Spotki Grupy Energa prowadzenia

25 kontroli wymagan z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony 100 - 10000 zt

przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa procesowego.

Wymagania ogolne bezpieczenstwa i higieny pracy dia wykonawcéw zewnetrznych realizujacych prace na
terenie lub infrastrukturze spélek Grupy Energa
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1. CEL WPROWADZENIA REGULACJI | ZAKRES STOSOWANIA

1.1. Celem regulacji jest wprowadzenie ramowych zasad organizacji oraz prowadzenia
szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w Spdikach Grupy Energa.

1.2. Wytyczne opisane w niniejszym dokumencie dotycza;

1 systemu organizacji szkoler wstepnych i okresowych w dziedzinie BHP,

dopuszczalnych form realizacji szkolen BHP,

okreslenia czestotliwosci szkoler okresowych BHP,

okre$lania zakresu programéw szkolen BHP,

wymagan dla zewnetrznych dostawcow ustug szkoleniowych,

wytycznych do oceny jakoéci szkoleri BHP.

SO & 1D

2. DEFINICJE
Instruktaz forma szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz 2 godziny
lekcyjne, umozliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub
uzupetianie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych wykonywania
pracy i zachowania sie w zaktadzie pracy w sposéb zgodny z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kurs forma szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz 15 godzin
lekeyjnych, sktadajacego sie z zaje¢ teoretycznych i praktycznych,
umozliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupemianie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenrstwa i higieny pracy.

Organizator szkolenia Spotka lub jednostka organizacyjna Spotki posiadajaca status
Pracodawcy lub zewnetrzny organizator szkolenia.

Pracownik osoba zatrudniona w  Spolce Grupy Energa lub jednostce
organizacyjnej dziatajacej na prawach pracodawcy, na podstawie
stosunku pracy lub w ramach umowy cywilnoprawnej, a takze
stazysta lub osoba odbywajaca praktyke zawodowa,

Przygotowanie ukonczenie ksztatcenia lub szkolenia przygotowujacego do

dydaktyczne prowadzenia procesu szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i
higieny pracy w sposéb zapewniajacy wysokg efektywnosé, z
uwzglednieniem, odpowiednich dla okreslonych grup uczestnikow
szkolenia irodzajow szkolenia: form organizacyjnych i metod
szkolenia oraz srodkéw dydaktycznych.

Samoksztatcenie forma szkolenia umozliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub

kierowane uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy, na podstawie materialow przekazanych przez
Organizatora szkolenia, w szczegolnosci przy zastosowaniu
poczty, internetu, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z
osobami spetiajacymi wymagania dla wyktadowcow.

WYMAGANIA SYSTEMU ORGANIZACJI SZKOLEN W DZIEDZINIE BHP 3 ‘ (Q
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Seminarium forma szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 5 godzin
lekcyjnych  umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Stuzba bezpieczenstwa wyspecjalizowana i wyodrebniona komérka organizacyjna
i higieny pracy, Stuzba pracodawcy powotana na mocy obowigzujgcych przepiséw, ktorej
BHP zadaniem jest organizowanie dziatalno$ci profilaktycznej w celu
zapobiegania Zagrozeniom zawodowym, uzyskiwanie poprawy
warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz kontrolowanie

wykonywania zadan i doradztwo pracodawcy
w zakresie BHP.
Szkolenie okresowe jest to szkolenie majace na celu aktualizacje i ugruntowanie

wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bhp oraz zaznajomienie
uczestnikbw szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie wstepne jest to szkolenie majace na celu zdobycie wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy przeprowadzane w
formie instruktazu wedtug programéw opracowanych dia
poszczegbinych grup stanowisk i obejmuje:
1) szkolenie wstepne ogélne, zwane dalej ,instruktazem
0gbinym”,
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej
Jinstruktazem stanowiskowym”.

Spétka Grupy / Spétka Spotka Grupy Energa.

Zewnetrzny Organizator rozumie sie przez to zewnetrzng jednostke organizacyjng

szkolenia (podmiot niewchodzacy w sktad Grupy Energa) uprawniong na
mocy wiasciwych przepisdbw, do prowadzenia dzialalnosci
szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. ZASADY OGOLNE
3.1. Spdtki Grupy Energa opracowujg i wdrazajg wewnetrzne, szczegélowe regulacje
dotyczace sposobdw organizacji szkolen w dziedzinie BHP spetniajgce wymagania
opisane w niniejszych zasadach oraz w zewnetrznych wymaganiach prawnych.

4, OPIS POSTEPOWANIA
4.1. Spolki zapewniajg wszystkim Pracownikom odbycie odpowiednich do rodzaju
wykonywanej pracy szkolen w dziedzinie z BHP.
4.2. Dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest
organizowana i prowadzona przez Spétki lub na ich zlecenie przez Zewnetrznych
Organizatoréw szkolenia spetniajacych okre$lone wymagania.
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4.3. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy prowadzone sg jako szkolenia
wstepne i szkolenie okresowe.

4.4, Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zapewniajg uczestnikom:

4.4.1.zaznajomienie sie z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowal
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia Pracownikéw podczas pracy oraz
z odpowiednimi Srodkami i dziataniami zapobiegawczymi,

4.4.2.poznanie przepisbw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku
pracy, a takze zwigzanych z pracg obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4 4 3.nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych
0s6b oraz postepowania w sytuacjach awaryjnych, a takze umiejetno$ci udzielania
pomocy osobie, ktéra ulegta wypadkowi oraz wkasciwego reagowania w sytuacjach
niebezpiecznych,

4.4 4.zaznajomienie z zatozeniami Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Grupy
ENERGA oraz wewnetrznych procedur, standardow i instrukcji BHP
obowiazujacych w danej Spéice.

4.5. Spotka organizujac i prowadzac szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
zapewnia programy poszczegdlnych rodzajéw szkolenia dla okreslonych grup
zawodowych, ktorych realizacja zapewnia spetnienie wymagan okre$lonych w pkt. 4.4.

4.6. Szczegolowe programy szkolen w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy podlegajg
cyklicznej aktualizacji przez Spotke.

4.7. W przypadku zlecenia przez Spotke procesu realizaciji szkolen okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy Zewnetrznemu Organizatorowi szkolenia, podmiot ten
ma obowigzek zapewni¢:

4.7 1.opracowanie oraz aktualizacje szczegétowych programoéw szkolenia spetniajacych
wymagania okre$lone w pkt 4.4, uzgodnionych ze Stuzbami BHP Spétki zlecajace;
realizacje szkolen,

4.7.2.wyktadowcodw oraz instruktorow zweryfikowanych i zatwierdzonych przez Spétke
Zlecajacq szkolenia, posiadajacych zasdb wiedzy, doSwiadczenie zawodowe
i przygotowanie dydaktyczne zapewniajagce wilasciwg realizacje programéw
szkolenia,

4.7.3. odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej,
spetniajace wymagania okre$lone przez Spotke zlecajacq szkolenia,

4.7.4.wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wtasciwej realizacji programdw szkolenia,

4.7 .5.wlasciwy przebieg procesu szkolenia zapewniajacy efektywna realizacje wymagan
okreslonych w pkt 4 .4.,

4.7.6.prowadzenie dokumentacji (w postaci programoéw szkolenia, dziennikow zajeg,
protokotdw przebiegu egzamindw i rejestru wydanych zaswiadczen), spetniajacej
wymagania przepisow prawa oraz dodatkowe wymagania, okreslone przez Spotke
Zlecajacq szkolenia .
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4.8. Spolki zlecajace proces realizacji szkoler w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
Zewnetrznym Organizatorom szkolenia prowadzg weryfikacje spetnienia wymagan
okreslonych w pkt 4.4. oraz dokonujg okresowej oceny jako$ci szkolen prowadzonych
przez podmioty zewnetrzne.

4.9. Spbtki okreslajg czasookresy szkolen, czas ich trwania dla poszczegélnych grup
zawodowych oraz ich forme realizacji szkolenia i Organizatora z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w Zatgczniku nr 1 do niniejszych wymagan.

4.10. Spotki posiadajq i aktualizujg wykaz stanowisk pracy i funkcji przyporzadkowanych do

poszczegbinych grup zawodowych.

4.11. Zasady organizacji szkoler wstepnych:

4.11.1. Szkoleniu wstepnemu podlegaja - przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
— wszyscy nowo zatrudnieni Pracownicy oraz studenci odbywajacy praktyke,
a takze uczniowie szkét zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

4.11.2. Szkolenia wstepne realizowane sg przez Spoiki jako szkolenia wewnetrzne.

4.11.3. Szkolenie wstepne obejmuije:

1) instruktaz ~ ogélny -  stanowiacy  zapoznanie = Pracownikow
z podstawowymi przepisami BHP zawartymi w Kodeksie Pracy, uktadzie
zbiorowym i regulaminie pracy, przepisami i zasadami bhp obowigzujacymi
w Spodlce oraz z regulacjami wynikajacymi z Polityki Bezpieczeristwa i
Higieny Pracy Grupy ENERGA, a takZze zasadami udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku,

2) instruktaz  stanowiskowy - stanowigcy zapoznanie Pracownikéw
z czynnikami Srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i
ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony
przed zagrozeniami, jakie mogg powodowaé te czynniki oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

4.11.4. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku i obowigzuje on wszystkich
Pracownikéw, z uwagi na wystepowanie narazenia na dziatanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ucigZliwych lub niebezpiecznych na wszystkich
stanowiskach. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ zgodnie z programami
szczegOtowymi dla poszczegoinych stanowisk pracy.

4.11.5. Instruktaz stanowiskowy obowigzuje rowniez Pracownika zmieniajacego funkcije
organizacyjna, stanowisko lub grupe zawodowa, o ktérej mowa w pkt 4.10.
Ponadto instruktaz stanowiskowy obowigzuje uczniéw odbywajacych praktyczng
nauke zawodu oraz studentdw odbywajacych praktyke studencky, w zakresie
odpowiednim do wymogdw stanowiska, na ktérym odbywa sie nauka/ praktyka.

4.11.6. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy, powinien odby¢
instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

4.11.7. Sposobb realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdlnych jego czesci powinny
by¢ dostosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy
Pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania
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przez niego pracy (czas trwania poszczegdinych czesci instruktazu nie moze by¢
mniejszy niz okreslony w programie szczegétowym).

4.11.8. Szkolenie wstepne przeprowadzaja;

1) instruktaz ogolny - Pracownik Stuzby BHP,

2) instruktaz stanowiskowy — kierownik komorki organizacyjnej zatrudniajacej
danego Pracownika lub osoba zastepujgca kierownika — w przypadku jego
nieobecnosci. Kierownik oraz osoba go zastepujgca winni posiadac
odpowiednie kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe, a takze przeszkolenie
w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

4.11.9. Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ zakonczony sprawdzianem wiedzy
i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
stanowigcym podstawe do dopuszczenia Pracownika do wykonywania pracy na
okre$lonym stanowisku.

4.11.10. Odbycie przez Pracownika instruktazu ogélnego i instruktazu
stanowiskowego powinno by¢ potwierdzone na piSmie w karcie szkolenia
wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach osobowych Pracownika, zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w Spdtce.

4.12. Zasady organizacji szkolen okresowych:

4.12.1. Szkolenia okresowe mogg by¢ realizowane w formule wewnetrznej
(Organizatorem szkolenia jest Spdtka lub jednostka organizacyjna Spotki
posiadajaca status Pracodawcy) lub zewnetrznej (Organizatorem szkolenia jest
podmiot zewnetrzny dziatajacy na zlecenie Spétki).

4.12.2. Szkolenia okresowe BHP o0sob bedacych Pracodawcami oraz Pracownikow
Stuzby BHP Spdlek prowadzg wytacznie Zewnetrzni Organizatorzy szkolenia.

4.12.3. Szkolenie okresowe odbywajq nastepujace grupy zawodowe:

1) osoby bedace pracodawcami,

2) inne osoby kierujace Pracownikami, w tym: dyrektorzy, kierownicy,
mistrzowie, brygadzisci, kierujacy zespotami Pracownikoéw,

3) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych oraz innych, na
ktorych s wykonywane prace szczegdlnie niebezpieczne,

4) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych ~ niewykonujacy prac
szczegolnie niebezpiecznych,

5) Pracownicy inzynieryjno-techniczni,

6) Pracownicy Stuzby BHP,

7) Pracownicy administracyjno-biurowi.

4.12.4. Spétka ustala, w konsultacji ze strong spoleczng czestotiiwo$¢ i czas trwania
szkolenia okresowego dla poszczegélnych grup zawodowych, biorac pod uwage
rodzaj i warunki wykonywania prac na tych stanowiskach oraz zasady zawarte w
Zalgczniku nr 1 do niniejszych wymagan.

4.12.5. Szkolenie okresowe zakoriczone jest egzaminem sprawdzajacym przyswojenie
przez uczestnikow szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz
umiejetnodci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami
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i zasadami bhp. Egzamin jest przeprowadzany przed komisjq powotang przez
Organizatora szkolenia.

4.12.6. W razie wykonywania przez Pracownika pracy wynikajacej z wiecej niz jednego
stanowiska lub petnionej funkcji nalezacych do réznych grup zawodowych (np.
osoba na stanowisku robotniczym, ktérej dodatkowo powierzono obowigzki
kierowania Pracownikami), programy szkolenia uwzgledniajg problematyke
bezpieczeristwa i higieny pracy niezbedng dla tych stanowisk. Szkolenie takie
mozna zrealizowa¢ jako odrebne szkolenia okresowe odpowiednio dla kazdego
z tych stanowisk lub jako jedno szkolenie — pod warunkiem zapewnienia programu
zawierajgcego w peini problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy na
przedmiotowych stanowiskach.

4.12.7. Konieczno$¢ odbycia réznych rodzajoéw szkolen okresowych, o ktérych mowa
w pkt 4.12.6. wystepuje miedzy innymi w przypadkach:

1) Pracownikéw inzynieryjno-technicznych wykonujacych prace szczegoinie
niebezpieczne — wymagane dwa rodzaje szkolen:

1) dla Pracownikéw inzynieryjno-technicznych,

2) dla Pracownikbw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz
innych (inzynieryjno-technicznych), na ktérych sg wykonywane prace
szczegblinie niebezpieczne,

2) Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych wykonujacych
prace szczegolnie niebezpieczne, ktbrym powierzono obwigzki kierowania
pracownikami — wymagane dwa rodzaje szkolen:

1) dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz
innych (inZzynieryjno-technicznych), na ktérych s wykonywane prace
szczegolnie niebezpieczne,

2) dla oséb kierujacych Pracownikami.

4.12.8. Potwierdzeniem ukoriczenia szkolenia okresowego z wynikiem pozytywnym jest
za$wiadczenie wydane przez Organizatora szkolenia. Odpis za$wiadczenia jest
przechowywany w aktach osobowych uczestnika szkolenia zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Spdice.

4.12.9. Z obowigzku odbycia szkolenia okresowego moze byé zwolniona osoba, ktora:

1) przediozy aktualne zaSwiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego
pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego,

2) odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej
na stanowisku nalezacym do innej grupy zawodowej, jezeli jego program
uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem  szkolenia
okresowego obowigzujgcego na nowym stanowisku pracy.

4.12.10. Ukoriczenie w okresach, o ktorym mowa w Zatgczniku nr 1 szkolenia,
doksztalcania lub doskonalenia zawodowego zwigzanego z naukg zawodu,
przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
uwzgledniajacego program szkolenia okresowego wymagany dla okreslonego
stanowiska pracy, uwaza si¢ to za rbwnoznaczne z odbyciem takiego szkolenia.
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4.12.11. Szkolenia okresowe niezaleznie od wyboru Organizatora szkolenia oraz formy
realizacji szkolert podlegajg ocenie jakosci, ktorej kryteria okreslone sg przez
Spotke.

4.12.12. Ocena jakosci szkoler okresowych powinna by¢ dokonywana kazdorazowo
przez uczestnikow szkolenia oraz cyklicznie przez Stuzbe BHP Spétki (wedtug
metodologii oraz z czestotliwoscig okreslong w Spétce).

4.12.13. Ocena jakoSci szkolen okresowych realizowanych przez zewnetrznych
Organizatoréw szkolen na zlecenie Spdtek ma wplyw na dobdr podmiotow
szkoleniowych, z ktoérymi wspdtpracuje Grupa Energa.

5. SPIS ZALACZNIKOW
Zatacznik nr 1 — Ramowy podziat grup zawodowych z okre$leniem czestotliwosci, czasu

trwania oraz dopuszczalnej formy i Organizatora szkolenia okresowego BHP
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Ramowy podziat grup zawodowych z okresleniem czestotliwosci, czasu trwania
oraz dopuszczalnej formy i organizatora szkolenia okresowego BHP

Zalacznik nr 1 do Wymagan systemu organizacji szkolen w dziedzinie BHP

Czestotliwos¢ szkolen
okresowych Minimalny .
Lp. Grupa zawodowa stI?orIT:ia czas trwania Osrzg::'l::it:r
Pierwsze Nastepne szkolenia '
szkolenie szkolenie
w okresie do hie rzadziej kurs,
6 miesigcy od ” seminarium lub 16
L Pracodawcy szkolenia iz relaaztna 5 samoksztalcenie godzin Zewnetrzny
wstepnego kierowane
Osoby kierujace pracownikami w okresie do nie rzadziel kurs, wewnetrzn
9 (dyrektorzy, kierownicy, 6 miesiecy od niZ raz na é seminarium lub 16 Iueb y
mistrzowie, brygadzisci, kierujacy szkolenia lat samoksztalcenie godzin Zeunirzn
zespotami pracownikow) wstepnego kierowane 2Ny
Pracownicy zatrudnieni na w okresie do
stanowiskach robotniczych e . - wewnetrzny
3 oraz innych, na ktérych sg 12 Mmiesiecy od . fzadze) instruktaz 8 . lub
- szkolenia niz raz w roku godzin
wykonywane prace szczegélnie zewnetrzny
; . wstepnego
niebezpieczne
Pracownicy zatrudnieni na w okresie do nie rzadziei wewneirn
stanowiskach robotniczych - 12 miesigcy od ) ) . . 8 grzny
4 : . e ; nizraz na 3 instruktaz , lub
niewykonujacy prac szczegblnie szkolenia B godzin —
niebezpiecznych wstepnego etrzny
w okresie do ) - kurs,
5 Pracownicy inzynieryjno- 12 miesigcy od :i'(; rr;.:?gesj seminarium lub 16 weerL ebtrzny
techniczni szkolenia lat samoksztatcenie godzin e
wstepnego kierowane etrzny
w okresie do . - kurs, 32 godziny
6 Pracownicy Stuzby BHP Ielies o 2:5 rraz:?geé Rl (T i ¢ zewngtrzn
y y szkolenia lat samoksztalcenie godziny etrzny
wstepnego kierowane éwiczen)
w okresie do . - kurs,
7 Pracownicy administracyjno- 12 miesiecy od ::; rr:?;'% seminarium lub 8 wewlr:j thrzny
biurowi szkolenia lat samoksztatcenie godzin zewielzn
wstepnego kierowane etrny

1 czas w godzinach lekcyjnych trwajacych po 45 minut.

Wymagania systemu organizaciji szkolen w dziedzinie BHP
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1. CEL WPROWADZENIA REGULACJI | ZAKRES STOSOWANIA

1.1. Celem wprowadzenia regulacji jest ujednolicenie ramowych zasad dotyczacych
przygotowania, organizowania, wykonywania oraz nadzorowania zadar realizowanych
przez Spotki Grupy Energa, ktére w swoim zakresie zawierajg wykonywanie prac
szczegdlnie niebezpiecznych.

1.2. Niniejsze Zasady majq zastosowanie dla Spétek Grupy Energa, ich Pracownikéw oraz
Wykonawcow realizujgcych prace szczegélnie niebezpieczne na infrastrukturze Spotek
Grupy na ich zlecenie.

1.3. Regulacja opracowana zostata na podstawie standardéw S7 Zezwolenia na wykonanie
prac niebezpiecznych (réwniez pod wzgledem pozarowym) oraz S1 T2 Wystepowanie
facznie  kilku rodzajéw prac szczegblnie niebezpiecznych obowigzujacych
w GK ORLEN.

2. DEFINICJE

Atmosfera wybuchowa mieszanina z powietrzem w warunkach
atmosferycznych, substanciji palnych w postaci
gazow, par, mgiet lub pytdw, w ktorej
po  wystapieniu  zaponu,  spalanie
rozprzestrzenia si¢ na calg niespalong
mieszanine.

Czynniki niebezpieczne czynniki $rodowiska pracy, ktérych dziatanie
moze spowodowac¢ wypadek przy pracy.

Czynniki szkodliwe czynniki ~ Srodowiska  pracy,  ktérych
oddziatywanie moze doprowadzic do
wystgpienia schorzenia u Pracownika lub jego
potomstwa. Dziatanie tych czynnikéw przez
diuzszy okres moze spowodowaé obnizenie
sprawnosci fizycznej i psychicznej Pracownika
lub zmiany w jego stanie zdrowia,
a w ostatecznosci przyczynia sie do Choroby
zawodowej.

Czynniki ucigzliwe czynniki ~ $Srodowiska  pracy,  ktorych
oddzialywanie nie prowadzi do trwalego
pogorszenia stanu zdrowia Pracownika, mogg
jednak wywotywal zle samopoczucie lub
nadmierne  zmeczenie. Dzialanie  tych
czynnikow utrudnia prace, przyczynia sie
do obnizenia zdolnosci Pracownika do
wykonywania pracy badZz wplywa w istotny
sposob na zmniejszenie wydajnosci pracy.

RAMOWE ZASADY ORGANIZACJI PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH 3 & %
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Droga

Dziatanie korygujace

Identyfikacja zagrozenia

Instrukcja eksploataciji

Instrukcja Bezpiecznego
Wykonywania Robét (IBWR)

Instrukcja bezpieczefistwa
pozarowego (IBP)

Instrukcja organizacji bezpiecznej
pracy przy urzadzeniach
energetycznych (IOBP)

Materiaty niebezpieczne

budowla wraz z drogowymi obiektami
inzynierskimi, urzadzeniami oraz instalacjami,
stanowigca  calo$¢  techniczno-uZzytkowa,
przeznaczona do  prowadzenia  ruchu
drogowego, zlokalizowana w pasie drogowym.
dziatanie podejmowane w celu
wyeliminowania przyczyn wykrytej
niezgodno$ci lub innej sytuacji niepozadane;

oraz  zapobiezenia ich  ponownemu
wystapieniu.
proces rozpoznawania  wystepowania

Zagrozenia oraz okre$lenie jego

charakterystyk.

dokument okreslajacy procedury i zasady
wykonywania czynno$ci niezbednych dla
bezpiecznego wykonywania pracy przy
urzadzeniach technicznych, opracowany na
podstawie wymagan okre$lonych w przepisach
oraz dokumentacji producenta danego
urzadzenia.

dokument opisujacy zagrozenia zwigzane z
wykonywaniem robét budowlanych oraz
sposoby  postepowania w  przypadku
wystgpienia tych zagrozen, sporzadzany przez
wykonawce robdt przed przystapieniem do
wykonywania prac.

dokument majacy na celu ustalenie wymagan
ochrony  przeciwpozarowej w  zakresie
organizacyjnym, technicznym i porzadkowym,
jakie nalezy uwzgledni¢ podczas eksploatacii
danego obiektu.

dokument okres$lajacy wymagania
bezpieczenstwa w zakresie organizacji oraz
wykonywania prac przy  urzgdzeniach
energetycznych oraz w ich poblizu.

substancie i preparaty  chemiczne
sklasyfikowane jako niebezpieczne, zgodnie
z przepisami o substancjach i preparatach
chemicznych, oraz materialy zawierajace
szkodliwe czynniki biologiczne

RAMOWE ZASADY ORGANIZACJI PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH
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zakwalifikowane do 3 lub 4 grupy zagrozenia
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych
czynnikdbw  biologicznych  dla  zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te

czynniki.

Niezgodnos§¢ niespeinienie wymagania, odstepstwo od
procedur  wewnetrznych lub  wymagan
prawnych.

Obiekty budowlany budynek, budowla badz obiekt malej

architektury, wraz z instalacjami
zapewniajgcymi  mozliwos¢  uzytkowania
obiektu zgodnie z jego przeznaczeniem,
wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Pas drogowy wydzielony liniami granicznymi grunt wraz
z przestrzenig nad i pod jego powierzchnig,
w ktorym sg zlokalizowane droga oraz obiekty
budowlane i urzadzenia techniczne zwigzane z
prowadzeniem, zabezpieczeniem i obsiugg
ruchu, a takze urzadzenia zwigzane
z potrzebami zarzadzania drogg.

Plan bezpieczenstwa i ochrony Dokument  sporzadzony/zapewniony przez
zdrowia (Plan BIOZ) kierownika budowy, przed rozpoczeciem
budowy, = wymagany przepisami Prawo
Budowlane, ktérego celem jest

zidentyfikowanie zagrozeh oraz wdrozenie
dziatah  zapewniajacych  bezpieczenstwo
wszystkich oséb uczestniczacych w procesie
budowalnym oraz postronnych narazonych na
ryzyka zwigzane z prowadzonymi pracami.

Prace budowlane budowa, przebudowa, montaz, remont lub
rozbiorka obiektu budowlanego.

HIaes eks‘?ploatacyjne przy prace wykonywane przy urzadzeniach

urzadzeniach energetycznych energetycznych z  zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i  wymagan  ochrony
Srodowiska w zakresie:

a) obslugi, majagce wplyw na zmiany
parametrow pracy obstugiwanych urzadzen
energetycznych,
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b) konserwacji, zwigzane z zabezpieczeniem
i utrzymaniem  wymaganego  stanu
technicznego urzadzen energetycznych,

c} remontébw urzadzehn energetycznych
zwigzanych z usuwaniem usterek i awarii,
w celu doprowadzenia ich do

wymaganego stanu technicznego,
d) montazu, niezbedne do instalowania
i przytaczania urzadzen energetycznych,

e) kontrolno-pomiarowym, niezbedne do
dokonania oceny stanu technicznego,
parametrow  eksploatacyjnych,  jakosci
regulacji i sprawnos$ci energetycznej urzadzen
energetycznych;

Prace montazowe rodzaj robét budowlanych polegajacych na
polaczeniu ze sobg gotowych elementow
prefabrykowanych tworzacych obiekt
budowlany, cze$¢ obiektu budowlanego lub
wyposazenie trwale z nim zwigzane.

Prace na wysokosci wszelkie prace wykonywane na powierzchni
znajdujacej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m
nad poziomem podiogi lub ziemi.

Do pracy na wysoko$ci nie zalicza sie pracy na
powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na
jakiej sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:

1) ostonieta jest ze wszystkich stron do
wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi Scianami
lub $cianami z oknami oszklonymi;

2) wyposazona jest w inne stale konstrukcje
lub urzadzenia chronigce pracownika przed
upadkiem z wysokosci.

Prace pozarowo niebezpieczne wszelkie prace nie przewidziane instrukcjg
technologiczng lub  prowadzone poza
wyznaczonymi na state do tego celu
miejscami, takie jak prace remontowo-
budowlane zwigzane z uzyciem otwartego
ognia (np. spawanie, ciecie, podgrzewanie)
prowadzone wewnatrz obiektu lub na
przylegtym do niego terenie, a takze wszelkie

|
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prace remontowo-budowlane wykonywane
w strefach zagrozonych wybuchem.

Prace rozbiérkowe rodzaj robét budowlanych, polegajacych na
demontazu i usunigciu z przestrzeni
okreslonego, istniejacego obiektu

budowlanego lub jego czesci.

Prace szczegélnie niebezpieczne prace  okreSlone  jako  szczegdlnie
niebezpieczne w przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy lub w
instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacii,
a takZe inne prace o zwigkszonym zagrozeniu
lub wykonywane w utrudnionych warunkach,
uznane przez pracodawce jako szczegdlnie
niebezpieczne.

Prace ziemne prace zwigzane z wykonywaniem réznego
rodzaju wykopdw, nasypéw, niwelacji terenu
oraz inne, ktére powodujg naruszenie gruntu.

Pracownik osoba zatrudniona w Spdice Grupy Energa lub
jednostce  organizacyjnej dziatajacej na
prawach pracodawcy, na podstawie stosunku
pracy lub w ramach umowy cywilnoprawne;j,
a takze stazysta lub osoba odbywajaca
praktyke zawodowa,

Przestrzen zagrozona wybuchem przestrzen, w ktorej moze wystapi¢ atmosfera
wybuchowa w ilosciach wymagajacych
podjecia specjalnych érodkéw w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przestrzen zamknieta kazda przestrzenn zamknigta lub czesciowo
zamknigta, w ktorej ruch jest ograniczony.
Wejscie i wyjscie z tej przestrzeni odbywa sie
przez whazy Ilub otwory o niewielkich
rozmiarach lub jest w inny sposob
ograniczone, a wewnatrz przestrzeni panuje
niewystarczajagca wentylacja naturalna. Nie
jest to przestrzen przygotowana do cigglego
przebywania w niej pracownikow.

Spoétka Grupy / Spétka Spétka Grupy Energa.
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Stanowisko pracy przestrzen pracy wraz z wyposazeniem
w Srodki i przedmioty pracy, w ktérej Pracownik
lub zesp6t Pracownikdéw wykonuje prace.

Strefa niebezpieczna miejsce, w ktorym wystepujg zagrozenia dia
zdrowia lub Zycia osob wykonujacych prace
i / lub 0séb postronnych.

Srodki ochrony indywidualnej wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez
Pracownika, w celu jego ochrony przed jednym
lub wigkszg liczbg Zagrozen zwigzanych
z wystepowaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych Czynnikéw w Srodowisku pracy,
w tym réwniez wszelkie akcesoria i dodatki
przeznaczone do tego celu.

Srodki ochrony zbiorowej $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony
grupy ludzi i pojedynczych osob, przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi Czynnikami
wystepujacymi  pojedynczo lub  tgcznie
w Srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami

technicznymi stosowanymi
w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych
urzadzeniach.

Srodowisko pracy warunki Srodowiska materiainego

(okreSlonego - czynnikami fizycznymi,
chemicznymi i biologicznymi), w  ktérym
odbywa sie proces pracy.

Urzadzenia energetyczne urzadzenia, instalacje i sieci, w rozumieniu
przepisow prawa energetycznego, stosowane
w technicznych procesach wytwarzania,
przetwarzania,  przesytania,  dystrybucj,
magazynowania oraz uzytkowania paliw

lub energii.

Wykonawca (dopuszczalne: podmiot zewnetrzny realizujgcy prace na rzecz

Kontraktor) Spétki Grupy Energa, niewchodzacy w skfad
Grupy Energa, w oparciu o porozumienie
lub umowe.

Wykop budowla ziemna w postaci odpowiednio

uksztatowanej, wolnej przestrzeni, powstate]
w wyniku usuniecia zalegajagcego w nigj
gruntu.

Wypadek przy pracy zdarzenie naglte, wywolane przyczyng
zewnetrzng powodujgce uraz lub Smier¢, ktore
nastapito w zwigzku z praca.

(
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Zagrozenie Zrodto potencjalnego urazu ciata lub utraty
zdrowia.
Zakiad pracy to przestrzer wraz z obiektami budowlanymi,

bedaca w dyspozycji pracodawcy, w ktorej
pracodawca organizuje miejsca pracy.
Zdarzenie potencjalnie wypadkowe niebezpieczne zdarzenie zwigzane
z wykonywang, pracg, podczas ktbrego nie
dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu

zdrowia.
Zespot grupa co najmniej dwoch oséb wykonujacych
prace szczegolnie niebezpieczne.
Zezwolenie na wykonywanie prac dokument w formie papierowej lub wydruk
szczego6lnie niebezpiecznych zezwolenia utworzonego w dedykowanym
(Zezwolenie) systemie informatycznym, bedacy podstawg
do  wykonywania  prac  szczegdlnie
niebezpiecznych.

3. ZASADY OGOLNE

3.1. W Zasadach sformutowano ramowe wytyczne, ktére na poziomie wewngetrznych
regulacji poszczegdinych Spotek Grupy Energa, powinny zosta¢ rozwinigte
i doszczegdbtowione z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania danej Spotki.

3.2. Zasady organizacji prac szczegblnie niebezpiecznych zawarte w ninigjszej regulacii
dotyczg prac realizowanych przez Pracownikow Spolek oraz Wykonawcow
realizujgcych prace na zlecenie Spdlek naich terenie i / lub infrastrukturze.

3.3. Niniejsze Zasady okre$lajg wymagania w zakresie wykonywania prac szczegblnie
niebezpiecznych takich jak:
3.3.1.prace budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez

wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czesci;
3.3.2.prace na wysokosci;
3.3.3.prace w przestrzeniach zamknietych;
3.3.4.prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych;
3.3.5.prace ziemne;
3.3.6.prace pozarowo niebezpieczne;
3.3.7.prace w przestarzeniach zagrozonych wybuchem;
3.3.8.prace przy czynnych pasach drogowych
3.3.9.prace przy urzadzeniach energetycznych.

34. Spotki opracowujg i aktualizujig wykazy prac szczegolnie niebezpiecznych
w ramach swoich wewnetrznych aktéw normatywnych.

3.5. Wykazy prac szczegblnie niebezpiecznych powinny zawiera¢ w szczegolnosci prace
okreslone w pkt. 3.3. oraz wszelkie inne prace zidentyfikowane przez Spétke jako prace
stwarzajace ryzyko powstania ciezkiego urazu lub powaznego schorzenia.
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3.6. Wszystkie prace szczegbinie niebezpieczne powinny by¢ wykonywane przez Zespot,
czyli minimum dwie osoby w celu zapewnienia asekuracji.

3.7. Spotki okreslajg szczegblowe wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych, w szczegolno$ci zapewniajac:
3.7.1.bezposredni nadzér nad Zespotem, w postaci osoby kierujacej pracownikami;
3.7.2.odpowiednie $rodki zabezpieczajace;
3.7.3.instruktaz  osob  wykonujagcych prace (w formie udokumentowanej)

przeprowadzony przez osobe kierujgcg Zespotem.

3.8. Spotki zapewniajq takq organizacje pracy, aby dostep do miejsc wykonywania prac
szczegolnie niebezpiecznych mialy jedynie osoby upowaznione i odpowiednio
poinstruowane.

3.9. Prace szczegdlnie niebezpieczne okreslone w pkt 3.3. wykonywane sg na podstawie
Zezwolen (za wyjatkiem prac opisanych w pkt. 4.9., dla ktérych przyjeto okreslong
W przepisach organizacje bezpiecznej pracy).

3.10. Spdiki ustalajg wewnetrzny system funkcjonowania Zezwoleri na wykonywanie prac
szczegolnie niebezpiecznych oraz zasady obiegu i archiwizacji dokumentacii
z zapewnieniem realizacji wymagan zawartych w przepisach oraz niniejszych
zasadach.

3.11. Spétki w swoich wewnetrznych regulacjach okre$lajq zasady bezpiecznej realizacji
kilku rodzajéw prac szczegélnie niebezpiecznych przez jeden Zespot oraz mozliwosci
taczenia poszczegblnych prac w ramach jednego Zezwolenia.

3.12. W przypadku planowania przez Spotke budowy, w ramach ktérej przewidywane roboty
budowlane bedg trwaly diuzej niz 30 dni roboczych i jednoczesnie bedzie przy nich
zatrudnionych co najmniej 20 pracownikow lub pracochtonno$¢ planowanych robét
bedzie przekracza¢ 500 osobodni lub planowane jest wykonywania robét budowlanych:
1) ktorych charakter, organizacja lub miejsce prowadzenia stwarza szczegélnie wysokie
ryzyko powstania zagrozenia bezpieczerstwa i zdrowia ludzi, a w szczeg6Inosci
przysypania ziemig lub upadku z wysokoSci;

2) przy prowadzeniu ktorych wystepujg dziatania substancji chemicznych Iub
czynnikéw biologicznych zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ludzi;
3) stwarzajacych zagrozenie promieniowaniem jonizujgcym;
4) prowadzonych w poblizu lini  wysokiego napiecia Ilub czynnych linii
komunikacyjnych;

stwarzajacych ryzyko utoniecia pracownikow;

prowadzonych w studniach, pod ziemig i w tunelach;

wykonywanych przez kierujacych pojazdami zasilanymi z linii napowietrznych;

wykonywanych w kesonach, z atmosferg wytwarzang ze sprezonego powietrza;

9) wymagajacych uzycia materiatow wybuchowych;
10) prowadzonych przy montazu i demontazu ciezkich elementéw prefabrykowanych
powotany kierownik budowy zapewnia opracowanie Planu BIOZ.

) N

oo ~
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3.13. W przypadku gdy Spétka powierza Wykonawcy realizacie prac budowlanych
wymagajacych opracowania Planu BIOZ, dokument ten jest obowiazkowo opiniowany
przez Spétke, przed przystapieniem do realizacji prac.

3.14. W Planie BIOZ nalezy opisaé sposob funkcjonowania IBWR i zezwolen na prace
szczegblInie niebezpieczne.

3.15.Z Planem BIOZ oraz dokumentacjg dotyczacq prac szczegdlnie niebezpiecznych
nalezy zapozna¢ (w sposob udokumentowany) wszystkie osoby wykonujace oraz
nadzorujace prace budowlane.

3.16. Inne osoby, w tym gosci odwiedzajacych budowe nalezy (w sposéb udokumentowany)
zapoznac z zagroZeniami i zasadami poruszania sie po terenie budowy.

4. OPIS POSTEPOWANIA
4.1. Wytyczne dla systeméw funkcjonowania Zezwolen na wykonywanie prac
szczegblnie niebezpiecznych.

4.1.1.Wszystkie prace szczegélnie niebezpieczne nalezy wykonywa¢ w oparciu
o Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania Robot lub inng zatwierdzong instrukcje
wykonywania prac opisujaca szczegétowo zasady i metody bezpiecznej pracy oraz
na podstawie Zezwolenie na wykonywanie prac szczegblnie niebezpiecznych.

4.1.2.Bez Zezwolenia, o ktérym mowa w pkt 4.1.1. mozna wykonywac:

41.21.  czynnoSci zwigzane z ratowaniem zdrowia lub Zycia ludzkiego lub
srodowiska naturalnego (w sytuacjach awaryjnych lub kryzysowych)

4.1.2.2.  prace prowadzone przez osoby uprawnione i / lub upowaznione do stafej
obstugi / eksploatacji instalacji lub obiektu na podstawie instrukcii
eksploatacji, instrukcji wykonywania prac lub instrukcji stanowiskowej
opisujgcej szczegbtowo zasady i metody prowadzenia prac.

4.1.3.Spotki ustalajg wykazy prac, o ktorych mowa w pkt. 4.1.2.2.

4.1.4.Zezwolenia na wykonywanie prac szczeg6lnie niebezpiecznych dzieli sie na
jednorazowe i dlugoterminowe.

4.1.5.Zezwolenie jednorazowe — pozwala wykonywa¢ prace szczegélnie niebezpieczne
na okres nie przekraczajgcy jednej zmiany roboczej.

4.1.6. Zezwolenie dlugoterminowe - pozwala wykonywaC prace szczegblnie
niebezpieczne w okresie diuzszym niz jedna zmiana robocza (termin zakonczenia
pracy nalezy wyraznie wskazac w treci zezwolenia).

4.1.7.W celu prawidlowego wdroZenia systemu Zezwolen Spotki ustalajg wiasciwe
funkcje oséb, odpowiedzialnych za planowanie pracy, przygotowanie miejsca
pracy oraz weryfikacje jego poprawnosci przed rozpoczeciem prac, wykonywanie
prac szczegoinie niebezpiecznych oraz likwidacje miejsca pracy po zakonczeniu
prac, a takze realizacji dodatkowych zadan okreslonych w pkt. 4.1.9.5..

4.1.8.Spotki okreslajg wymagania kwalifikacyjne oraz zasady nadawania upowaznien
dla osdb petnigcych poszczegblne funkcje w procesie przygotowania oraz
realizacji prac szczego6lnie niebezpiecznych.
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4.1.9.Planowanie, przygotowanie i realizacja prac na podstawie Zezwolenia powinna
przebiega¢ zgodnie z ponizszym schematem:

419.1. Na etapie planowania zlecenia na wykonanie konkretnego zadania
nalezy dokona¢ rozpoznania w zakresie technologii prac oraz wstepnej
identyfikaciji i oceny zagroZen.

419.2. W przypadku, gdy w zakresie prac koniecznych do wykonania zadania
osoba planujaca prace zidentyfikuje prace szczegdlnie niebezpieczne,
ktérych ramowy wykaz okreslono w pkt 3.3. przekazuje te informacje do
osoby, ktéra zostata upowazniona przez Spétke do wystawienia Zezwolenia.

41.93.  Osoba wystawiajaca Zezwolenie w konsultacji z osobg planujgca prace
oraz osoba, kiora bedzie kierowata pracami okresla warunki i Srodki
organizacyjne oraz techniczne niezbedne do zastosowania w celu
zminimalizowania ryzyka dla zdrowia i zycia oséb wykonujacych prace,
a takze oséb postronnych, ktére mogg potencjalnie znalezé sie w strefie
zagrozen generowanych przez prace.

4194. W Zezwoleniu na wykonywanie prac szczegélnie niebezpiecznych
okres$la sie w szczegolnosci:

1) wykonawce zadania (nazwa podmiotu zewnetrznego lub komorki
organizacyjnej Spotki),

2) przewidywany czas rozpoczecia i zakonczenia zadania (data
i godzina)

3) rodzaje prac szczegdlnie niebezpiecznych do wykonania w ramach
zadania,

4) miejsce wykonania zadania,

5) zakres pracy do wykonania w ramach zadania,

6) sktad osobowy Zespotu (osoba kierujgca pracami + liczba o0séb
przewidzianych do wykonania zadania,

7) niezbedne maszyny, urzadzenia i sprzet, kiory jest wymagany do
wykonania pracy,

8) wymagane srodki ochrony zbiorowej oraz indywidualne.

9) sposéb  przygotowania miejsca pracy (z uwzglednieniem

zabezpieczenia przylegtego obszaru),
10) dodatkowe uzgodnienia (jezeli sa wymagane).
4195. Dodatkowo w Zezwoleniu osoba wystawiajaca Zezwolenie wpisuje
z imienia i nazwiska oraz funkcji wszystkie osoby, o ktérych mowa w pkt.
4.1.7. oraz 4.1.9.7. wraz z podaniem numerdw telefonéw kontaktowych.
419.6. Zezwolenie nalezy wystawi¢ na konkretny dzien lub okres czasu
(w przypadku zezwolenia dlugoterminowego).
419.7. W zaleznosci od poziomu zidentyfikowanych zagrozen przez osobe
planujacg prace oraz zakresu prac przewidzianych do wykonania, osoba
wystawiajaca Zezwolenie moZe podjaé decyzje o koniecznosci wyznaczenia
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dodatkowych osob, ktorych zadaniem bedzie asekuracja prac lub dodatkowy
nadzér.

4198. W sytuacji, gdy w jednym miejscu pracy, w tym samym czasie
planowana jest realizacja prac szczegélnie niebezpiecznych przez Zespoly
réznych pracodawcéw osoba wystawiajaca Zezwolenie wyznacza
koordynatora, w rozumieniu art. 208 Ustawy Kodeks Pracy.

4.1.9.9.  Wyznaczenie przez osobe wystawiajacq Zezwolenie os6b do petnienia
dodatkowych funkcji asekuracji, nadzoru lub koordynacji prac nie zdejmuje
odpowiedzialnosci z osoby kierujacej pracami za wykonywane prace oraz
zdrowie i Zycie 0sob z podlegtego Zespotu.

4.19.10.  Spotki okreslajq wewnetrzny obieg Zezwolenia na wykonywanie prac
szczegolnie niebezpiecznych zapewniajac, aby jeden egzemplarz przez caly
okres wykonywania prac posiadata przy sobie, w miejscu pracy osoba
kierujaca pracami Zespotu.

4.19.11. Wdrozony przez Spotki system Zezwolet powinien zaktadaé
koniecznos¢ weryfikacji przygotowania miejsca pracy przed podjeciem
decyzji przez osobe kierujaca pracami o ich rozpoczeciu, a takze kontroli
poprawnosci prowadzonych prac z zapisami Zezwolenia w trakcie ich trwania
(w szczegblnosci w przypadku Zezwolenia diugoterminowego).

4.1.9.12. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci w przygotowaniu miejsca pracy
lub wykonywania prac niezgodnie z warunkami okreslonymi w Zezwoleniu
Spotki wdraZajg mechanizmy umozliwiajace zatrzymanie prac oraz okreslajq
tryb ich wznowienia.

41.913. Jezeli w trakcie wykonywania zadania dojdzie do sytuacii
niebezpiecznej, w szczegbinosci zdarzenia noszacego znamiona wypadku
przy pracy lub awarii technicznej majacej wptyw na bezpieczenstwo osob
realizujgcych zadanie, osoba kierujaca pracami Zespotu zobowigzana jest
do wstrzymania prac oraz niezwiocznego zgloszenia tego faktu osobie
wystawiajacej Zezwolenie.

4.1.9.14.  Spotki okreslaja tryb postepowania umozliwiajacy wznowienie prac po
ich przerwaniu, w sytuacjach opisanych w pkt. 4.1.9.13.

4.1.10. Wszystkie Zezwolenia na wykonywanie prac szczegdinie niebezpiecznych
nalezy przechowywac¢ przez okres co najmniej 90 dni od daty zakorczenia pracy,
na zasadach okreslonych przez Spétki.

4.1.11. Spotki prowadza rejestry wydanych Zezwolen w wersji papierowej lub
elektronicznej.

4.2. Prace budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez
wstrzymania ruchu zakladu pracy lub jego czesci.

4.2.1.Przed rozpoczeciem prac budowlanych, rozbiorkowych, remontowych lub
montazowych, ktdre planowane sg na terenie czynnego zaktadu pracy lub czynnej
infrastrukturze Spotki nalezy dokona¢ ustalen w zakresie szczegblowych
warunkow bezpiecznego ich prowadzenia, a takze dokonaé podziatu obowigzkow
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w tym zakresie pomiedzy wykonawcy prac, a przedstawicielem Spotki, ktory
zarzadza terenem zakfadu pracy lub infrastrukturg,

4.2.2.Ustalenia, o ktorych mowa w pkt. 4.2.1. oraz podzial obowigzkéw nalezy
sporzadzi¢ w formie pisemne;j.

4.2.3.Wszelkie prace opisane w pkt.4.2. nalezy prowadzi¢ w oparciu o IBWR oraz
Zezwolenie na wykonywanie prac szczegélnie niebezpiecznych wystawione
zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 4.1.

4.2.4.0soba zarzadzajaca w imieniu Spotki, terenem zaktadu pracy lub infrastruktura,
na kibrej planowane sg prace opisane w pkt. 4.2. powiadamia wszystkich
Pracownikow Spotki oraz osoby postronne, mogace znalez¢ sie w obszarze
prowadzonych prac, o zakresie prac, czasie ich trwania, potencjainych
zagrozeniach oraz $rodkach minimalizujgcych ryzyko, ustalonych i wdroZonych do
obowigzkowego stosowania.

4.2.5.Teren prowadzonych prac nalezy oznakowac oraz skutecznie wygrodzic.

4.2.6.W miejscach szczegblnego zagrozenia nalezy umiesci¢ znaki informacyjne oraz
inne $rodki zabezpieczajgce przed skutkami zagrozen np. daszki ochronne, bariery
ochronne, przestony, petne wygrodzenia.

4.2.7 Prace budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe wykonywane na terenie
czynnego zakladu pracy lub czynnej infrastrukturze Spbtki nalezy planowaé
w miare mozliwoSci poza godzinami pracy Pracownikbw Spdtki, potencjalnie
narazonych na zagrozenia oraz uciazliwo$ci zwiazane z tym procesem.

4.3. Prace na wysokosci.

431.Na etapie planowania prac na wysokosci nalezy w celu
zminimalizowania ryzyka rozpatrywa¢ w pierwszej kolejnoéci stosowanie metod
zapobiegania zagrozeniu upadku z wysokosci, a w sytuacjach, gdy ryzyka
powodujacego mozliwo$¢ upadku z wysoko$ci nie mozna unikngé stosowania
metod ochrony (z nadawaniem priorytetu stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej
przed $rodkami ochrony indywidualnej).

4.3.2.Na powierzchniach wzniesionych na wysoko$¢ powyzej 1,0 m nad poziomem
podtogi lub terenu, na ktérych mogg przebywaé osoby wykonujace prace (lub
stuzacych jako przejscia), nalezy zapewni¢ balustrady ochronne sktadajace sie
'z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci co najmniej 1,1 m
i kraweznikow o wysokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy poreczq i kraweznikiem
powinna by¢ umieszczona w polowie wysokosci poprzeczka lub przestrzen ta
powinna by¢ wypetiona w sposob uniemozliwiajacy wypadniecie 0s6b. Powyzsze
wymagania nie dotyczg ramp przetadunkowych.

4.3.3. Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokosci
zastosowanie balustrad, o ktérych mowa w pkt 4.3.2., jest niemozliwe, nalezy
stosowa¢ inne skuteczne $rodki ochrony pracownikéw przed upadkiem
z wysokosci, odpowiednie do rodzaju i warunkdw wykonywania pracy (opisane w
IBWR, instrukcji wykonywania prac lub instrukciji stanowiskowej).
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4.3.4. Prace na wysoko$ci nalezy organizowac i wykonywac w taki sposob, aby osoby
je wykonujace nie mialy koniecznosci wychylania sie poza porecz balustrady,
obrys urzadzenia lub powierzchni, na ktérej stoja.

4.3.5.Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych podwyzszeniach
nieprzeznaczonych na pobyt ludzi, na wysokosci do 2 m nad poziomem podtogi
lub terenu, niewymagajacych od osoby wykonujacej prace wychylania si¢ poza
obrys urzadzenia lub powierzchni, na ktérej stoi, albo przyjmowania innej
wymuszonej pozycji ciata grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy zapewnic, aby:

4.3.5.1. drabiny, klamry, rusztowania, pomosty lub inne urzadzenia byty stabilne
i zabezpieczone przed nieprzewidywang zmiang pofoZenia oraz posiadaty
odpowiednig wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenie;
4.3.5.2. pomost roboczy spetniat nastepujgce wymagania:
1) powierzchnia pomostu powinna by¢ wystarczajgca dla 0séb wykonujacych
prace oraz narzedzi i niezbednych materiatow,
2) podioga powinna by¢ pozioma i réwna, trwale umocowana do elementow
konstrukcyjnych pomostu,
3) w widocznym miejscu pomostu powinny by¢ umieszczone czyteine
informacije o wielkosci dopuszczalnego obcigZenia.

4.3.6. Przy pracach wykonywanych na rusztowaniach na wysoko$ci powyzej 2 m od
otaczajacego poziomu podiogi lub terenu zewnetrznego oraz na podestach
ruchomych wiszacych nalezy w szczegélnosci:

4.3.6.1. zapewni¢ bezpieczenistwo przy komunikacji pionowej i dojscia do
stanowiska pracy;

4.3.6.2. zapewni¢ stabilno$¢ rusztowan i odpowiednig ich wytrzymatos¢ na
przewidywane obcigzenia;

4.3.6.3. przed rozpoczeciem uzytkowania rusztowania nalezy dokona¢ odbioru
technicznego.

4.3.6.4. Rusztowania i podesty ruchome wiszace powinny spetniaé wymagania
okreslone odpowiednio w odrebnych przepisach (w szczegdlnosci
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych)
oraz w Polskich Normach.

4.3.7.Przy pracach na wysokosci nalezy zapewni¢ stosowanie przez osoby je
wykonujace hetméw ochronnych z paskiem podbrodkowym.

4.3.8.Strefe niebezpieczna, w ktorej istnieje zagrozenie spadania z wysokosci
przedmiotow ogradza sie balustradami ochronnymi, o ktérych mowa w pkt. 4.3.2.
i 0znakowuje w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom postronnym. Przejscia,
przejazdy i stanowiska pracy w strefie niebezpiecznej zabezpiecza sie daszkami
ochronnymi.

4.3.9.Strefa niebezpieczna, o kidrej mowa w pkt. 4.3.8. w swym najmnigjszym wymiarze
liniowym liczonym od ptaszczyzny obiektu budowlanego, nie moze wynosi¢ mniej
niz 1/10 wysokosci, z ktérej moga spada¢ przedmioty, lecz nie mnigj niz 6 metrow.
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4.310. W przypadku braku mozliwosci wyznaczenia i wygrodzenia strefy
niebezpiecznej, zgodnie z zasadq opisang w pkt. 4.3.11. strefe mozna zmniejszy¢
pod warunkiem zastosowania innych rozwigzan technicznych lub organizacyjnych,
zabezpieczajacych przed spadaniem przedmiotéw opisanych w IBWR, instrukcii
wykonywania prac lub instrukciji stanowiskowej oraz Zezwoleniu.

4.3.11. Spotki okreslajg w wewnetrznych regulacjach zasady stosowania Srodkow
ochrony indywidualnej chronigcych przed upadkiem z wysokoSci.

4.3.12. Spotki okreslajg wymagania dotyczace szkoler w zakresie bezpiecznej pracy na
wysokosci dla poszczegoinych grup pracownikow wykonujacych i nadzorujgcych
prace na wysokos$ci z uwzglednieniem charakteru pracy i wystepujacych zagrozen.

4.4, Prace w przestrzeniach zamknietych.

4.4.1.Rozpoczecie i prowadzenie pracy w przestrzeni zamknigtej moze nastapic jedynie
na podstawie Zezwolenia wydanego w trybie ustalonym przez Spétke.

4.4.2. Wszelkie prace w przestrzeniach zamknietych wymagajq statego nadzoru.

4.4.3.D0 obowigzkébw osoby wystawiajacej Zezwolenie na prace w przestrzeni
zamknietej nalezy sprawdzenie czy przygotowanie organizacyjne i techniczne
zapewniajg bezpieczeristwo osobom wykonujacym prace.

4.4.4 Wszystkim osobom znajdujgcym sie i wykonujagcym prace w przestrzeniach
zamknietych nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ udzielenia natychmiastowej pierwszej
pomocy w razie nagtej potrzeby lub wypadku.

4.4 5.Prace w przestrzeni zamknietej mogg by¢ rozpoczete i prowadzone po spetnieniu
nastepujacych wymagan:

4451. przestrzen zamknigtgq nalezy oprézni¢ i wstepnie oczysciC przez
przemycie, przedmuchanie parg lub gazem obojetnym oraz przedmuchanie
powietrzem (przedmuchiwanie przestrzeni zamknietej tlenem jest
niedopuszczaine);

4452,  jezelipracaw przestrzeni zamknietej moze by¢ zwigzana z zagrozeniem
pozarowym, nalezy zastosowac niezbedne $rodki ochrony przeciwpozarowej
(okre$lone w Zezwoleniu);

4453. nalezy odtaczy¢ doplyw do przestrzeni zamknietej materiatow,
substancii i czynnikdw z innych zbiornikow, przewoddw, aparatury itp.;

4454,  znajdujace sie we wnetrzu przestrzeni zamknietej, urzadzenia ruchome
i inne mogace stworzy¢ zagrozenie nalezy odtaczy¢ od zrodet zasilania;

4455. naczas trwania prac w przestrzeni zamknigetej nalezy wytaczy¢ z ruchu
lub unieruchomi¢ tory kolejowe, zwrotnice, przeno$niki, miejsca zsypu itp.,
znajdujace sie nad tg przestrzenia;

44586. bezposrednio przed przystapieniem do pracy wewnafrz przestrzeni
zamknigtej nalezy zbada¢ znajdujacq sie w niej atmosfere, sprawdzajac
zawartos¢ tlenu oraz gazéw i par substancji sklasyfikowanych jako
niebezpieczne;

4457. temperatura powietrza w przestrzeni zamknietej nie powinna sig rézni¢
od temperatury otoczenia o wigcej niz 5°C (5°K);
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4458  nalezy zapewni¢ niezbedne $rodkéi  ochrony  zbiorowej
i indywidualnej.
4.4.6.Przed przystapieniem do wykonywania prac w przestrzeni zamknigtej osoba
kierujaca Zespolem ma obowigzek poinformowaé osoby wykonujace prace o:

446.1.  zakresie prac do wykonania;

446.2. rodzaju zidentyfikowanych zagrozen, jakie moga wystapi¢ podczas
prowadzenia prac;

446.3. wymaganych Srodkach ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz
0 sposobie ich stosowania;

4464. sposobie sygnalizacji miedzy pracujgcymi wewnatrz przestrzeni
zamknietej, a osobami asekurujacymi znajdujgcymi sie na zewnaftrz;

4465  zasadach postepowania w razie wystapienia zagrozenia.

4.4.7.0soby wykonujace prace w przestrzeni zamknietej powinny byé asekurowane
przez co najmniej jedng osobe znajdujacq sie na zewnatrz. Osoba asekurujgca
powinna by¢ w statym kontakcie z osobami znajdujacymi sie wewnatrz przestrzeni
zamknietej oraz mie¢ mozliwos¢ niezwlocznego powiadomienia innych oséb
mogacych, w razie potrzeby, niezwlocznie udzieli¢ pomocy.

4.4.8.0soba wchodzaca do przestrzeni zamknigtej powinna by¢é wyposazona
w odpowiednie $Srodki ochrony indywidualnej okreslone w Zezwoleniu,
w szczegoinosci:

448.1. szelki bezpieczenstwa z linkg umocowang do odpowiednio
wytrzymatego elementu konstrukcji zewnetrznej;

4482. helm ochronny z paskiem podbrodkowym oraz odziez ochronng
dostosowang do wykonywanej pracy;

4483.  sprzetizolujgcy, ochronny uktadu oddechowego.

4.4.9.Wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej osoby asekurujgcej powinno byé
takie, jak wyposazenie pracownikéw wchodzacych do przestrzeni zamknietej.

44.10. Dopuszczalne jest niestosowanie ochrony uktadu oddechowego, jezeli
zawartos¢ tlenu w powietrzu wewnatrz przestrzeni zamknigtej wynosi (20 — 22,5%)
oraz gdy w powietrzu tym nie wystepujq substancje szkodliwe dla zdrowia
w steZeniu przekraczajgcym najwyzsze dopuszczalne stezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, ani nie istnieje niebezpieczenstwo
ich wystapienia podczas przebywania 0séb w przestrzeni zamknietej.

4411. Decyzje o niestosowaniu przez osoby przebywajagce w przestrzeni
zamknigtej srodkéw ochrony uktadu oddechowego w zwigzku ze spefnieniem
warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 4.4.10., moZe podjac jedynie osoba kierujgca
Zespotem,

4412. W czasie przebywania pracownikéw wewnatrz przestrzeni zamknigtej
wszystkie wiazy prowadzace do tej przestrzeni powinny by¢ otwarte, a jezeli nie
jest to wystarczajgce do utrzymania wymaganych parametréw powietrza
w zbiomiku - nalezy w tym czasie stosowa¢ staty nadmuch powietrza.
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44.13.  Wnetrze przestrzeni zamknigtej powinnc by¢ o$wietlone przy uzyciu zrodta
Swiatta elektrycznego o bezpiecznym napieciu.

4414,  Transport narzedzi oraz innych przedmiotdw i materialow wewnatrz
przestrzeni zamknigtej powinien odbywac¢ sie w sposéb niestwarzajacy zagrozen
i ucigzliwosci dla osob wykonujacych prace.

44.15.  Jezeli podczas wykonywania pracy w przestrzeni zamknigtej zidentyfikowano
ryzyko powstania stezen wybuchowych, nalezy zastosowa¢ $rodki zapobiegajace
wybuchowi, ktére nalezy okre$lic w Zezwoleniu.

4416. Jezeli praca ma by wykonana w przestrzeni zamknigtej zawierajacej
materialy ptynne lub sypkie, w ktérej istnieje ryzyko utonigcia lub zasypania osob -
niezaleznie od zabezpieczenia odpowiednimi Srodkami ochrony indywidualnej —
osoby wykonujgce prace powinny byé opuszczanedo wnetrza na pomoécie lub
innym urzadzeniu umozliwiajacym bezpieczne wykonanie pracy.

4.4.17. Spdki okreslajq wymagania dotyczace szkolen w zakresie bezpiecznej pracy
w przestrzeniach zamknietych dla poszczegblnych grup pracownikow
wykonujacych prace, nadzorujgcych oraz asekurujgcych z uwzglednieniem
charakteru pracy i wystepujacych zagrozen.

4.5. Prace przy uzyciu materialéw niebezpiecznych.

4.5.1.Materialy niebezpieczne nalezy przechowywaé¢ w miejscach i opakowaniach
przeznaczonych do tego celu i odpowiednio oznakowanych.

4.5.2.Pomieszczenia, aparatura, $rodki transportu, zbiorniki i opakowania, w ktérych sg
stosowane, przemieszczane Ilub przechowywane materialy niebezpieczne
powinny by¢ odpowiednie do wiasciwosci tych materiatow.

4.5.3.W czasie transportu, sktadowania i stosowania materiatow niebezpiecznych nalezy
stosowa¢ odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej - chronigce
pracownikow przed szkodliwym lub niebezpiecznym dziataniem tych materiatéw —
okreSlone w IBWR, instrukcjach wykonywania prac lub instrukcjach
stanowiskowych.

4.5.4.Zbiorniki, naczynia i inne opakowania stuzace do przechowywania materiatow
niebezpiecznych powinny by¢:

454.1.  oznakowane w sposob okreslony w odrebnych przepisach;

454.2. wykonane z materialu niepowodujacego niebezpiecznych reakcji
chemicznych z ich zawartoscig i nieulegajacego uszkodzeniu w wyniku
dziatania znajdujacego sie w nich materiatu niebezpiecznego;

4543. wytrzymale | zabezpieczone przed uszkodzeniem z zewnatrz
odpowiednio do warunkéw ich stosowania;

4544,  odpowiednio szczelne i zabezpieczone przed wydostawaniem sie z nich
niebezpiecznej zawarto$ci lub dostaniem sie do ich wnetrza innych
substancji, ktore w kontakcie z ich zawartoscig mogq stworzy¢ stan
zagrozenia;
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4545  wypelnione w sposob zapewniajgcy wolng przestrzen odpowiednio do
mozliwosci termicznego rozszerzania sie cieczy w  warunkach
przechowywania, transportu i stosowania

4.5.5.0préznione pojemniki po materialach niebezpiecznych przeznaczone do
wielokrotnego uzycia powinny spetnia¢ wymagania okreslone w pkt. 4.5.4.

4.5.6. Niedopuszczalne  jest przechowywanie = materiatow  niebezpiecznych
w pojemnikach i opakowaniach stuzacych do przechowywania produktow
spozywczych.

4.5.7.Przy przechowywaniu cieklego materialu niebezpiecznego w statych zbiornikach
nalezy:

4571. stosowat odpowiednie  zabezpieczenia przed rozlewaniem
i rozprzestrzenianiem si¢ zawarto$ci zbiomika w razie jego uszkodzenia, jak
np. wanny, rynny, koryta, zbiorniki rezerwowe;

45.7.2.  zapewni¢ urzadzenie do bezpiecznego pomiaru ilosci cieczy zawartej w
zbiorniku;

4.5.73.  uniemozliwi¢ dostep osdb nieupowaznionych do miejsc, w ktdrych
znajdujg sie zbiorniki.

4.5.8. Zbiorniki z cieklymi materiatami niebezpiecznymi oraz cieczami goracymi moga
by¢ umieszczane nad stanowiskami pracy Iub przejsciami wytacznie
w przypadkach wymuszonych przez proces technologiczny. W takich przypadkach
nalezy stosowac urzadzenia chronigce przed oblaniem 0séb znajdujacych sie pod
tymi zbiornikami.

4.5.9. Nad pomieszczeniami, w ktorych znajduja sie state zbiorniki z gazami sprezonymi,
skroplonymi lub rozpuszczonymi pod cinieniem nie mogq by¢ organizowane
stanowiska pracy.

45.10.  Pakowanie, sktadowanie, zafadunek i transport materiatéw niebezpiecznych
z innymi materiatami stwarzajgcymi dodatkowe zagrozenie na skutek wzajemnego
oddziatywania tych materialtow w przypadku uszkodzenia opakowania jest
niedopuszczalne.

4.5.11. W magazynach i innych miejscach skladowania materialéw niebezpiecznych
nalezy zapewni¢ dostep do instrukcji okre$lajgcych sposob sktadowania,
pakowania, zatadunku oraz transportu tych materialéw. Z instrukcjami nalezy
zapozna¢ wszystkie osoby wykonujace ww. prace.

4512.  Pomieszczenia przeznaczone do skiadowania lub stosowania materiatow
niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym lub  wybuchowym oraz
pomieszczenia, w ktorych istnieje niebezpieczenstwo wydzielania sie substancii
sklasyfikowanych jako niebezpieczne, nalezy wyposazy¢ w:

4512.1. urzadzenia zapewniajgce sygnalizacje o zagrozeniach;

4512.2. odpowiedni sprzeti Srodki gasnicze, Srodki neutralizujace, apteczki oraz
odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, dostosowane do
wystepujacych zagrozen.
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4513.  Osobom wykonujacym prace w pomieszczeniach, o ktérych mowa w pkt.
4.5.12. nalezy zapewni¢ staly dostep do $rodkow facznosci na wypadek awarii,
wybuchu lub pozaru.

4514,  Spdiki okreslajg warunki, jakie powinny by¢ spetnione przed wejéciem oséb
do pomieszczen, o ktérych mowa w pkt. 4.5.12. oraz zapewniajq poinformowanie
wszystkich osob  przebywajacych i wykonywujgcych prace w tych
pomieszczeniach o wystepujacych zagrozeniach i wymaganiach w zakresie
bezpieczenstwa.

4515. W pomieszczeniach, w ktorych w wyniku awarii mogg wydziela¢ sie
substancje toksyczne lub bardzo toksyczne albo substancje stwarzajgce
zagrozenie wybuchem, Spotki zapewniajg systemy awaryjnej wentylaciji
wyciagowej, uruchamianej od wewnatrz i z zewnatrz pomieszczen - zapewniajgce
wymiang powietrza dostosowang do przeznaczenia pomieszczen, zgodnie
z odrebnymi przepisami i Polskimi Normami

4516. Prace zwigzane z przetadunkiem materialtdw niebezpiecznych nalezy
organizowa¢ w miejscach do tego przystosowanych, przy wykorzystaniu
odpowiednich do tego celu urzadzen oraz Srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej chronigcych przed zagrozeniami i skutkami zagrozef, szczegélnie
pochodzacych od elekirycznosci statycznej oraz wystepujacych przy przelewaniu
cieczy niebezpiecznych.

4517. W miejscach przetadunku materiatow niebezpiecznych moga przebywaé
jedynie osoby upowaznione do wykonywania tych prac.

45.18.  Jezeli procesy pracy powodujg wystepowanie czynnikéw rakotworczych,
biologicznych o dziataniu zakaznym i innych stwarzajacych niebezpieczenstwo dla
zdrowia i Zycia 0s6b wykonujacych prace - Spdtki podejmuja dziatania w kierunku
zastgpienia tych procesdw innymi, w ktorych czynniki te nie wystepuja.

4519.  Jezeli dziatania, o ktérych mowa w pkt. 4.5.18., nie sg technicznie mozliwe
do zrealizowania, Spotki majg obowigzek w szczegdlnosci:

4519.1. ograniczy¢ do minimum liczbe os6b narazonych na czynniki, o ktérych
mowa w pkt. 4.5.18.;

45.19.2. ograniczy¢ do minimum wystepowanie tych czynnikéw w Srodowisku
pracy;

45.19.3. zapewni¢ stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej, a gdy narazenie nie
moze by¢ zlikwidowane w inny sposéb - Srodkow ochrony indywidualnej;

45.19.4. zapewni¢ stosowanie przez osoby wykonujgce prace wymagan higieny,
a w szczegolnosci niedopuszczanie do spozywania positkéw, picia i palenia
tytoniu w miejscach pracy;

45195, okreslic w IBWR, instrukcjach wykonywania prac lub instrukcjach
stanowiskowych, odpowiednie zasady postepowania w razie powstania
sytuacji powodujacych zagroZenie dla oséb wykonujacych prace;

45.19.6. zapewni¢ oznaczenie miejsc stwarzajacych ryzyko dla zdrowia osob
wykonujacych  prace  zwigzanych z  wystepowaniem  czynnikdéw
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rakotworczych, poprzez umieszczenie w miejscach narazenia pracownikow
na te czynniki odpowiednich napiséw i znakow ostrzegawczych;

45.19.7. zapewni¢ pomieszczenia, instalacje i urzadzenia przystosowane do
regularnego i skutecznego czyszczenia.

4520.  Spolki majg obowigzek poinformowaé wszystkie osoby wykonujace prace
o mozliwoSci powstania nieprzewidzianych zdarzen, podczas ktérych mogtyby
wystapic powazne zagrozenia dla zdrowia lub Zycia, zwigzane
z wystepowaniem czynnikow, o ktorych mowa w pkt. 4.5.18.

4521. W razie powstania zagrozen, o ktérych mowa w pkt. 4.5.20., do czasu ich
usuniecia nalezy:

4.5.21.1. dopusci¢ do pracy w warunkach zagrozen wylacznie osoby niezbedne
do usuniecia awarii, zapewniajac im odpowiednie do tych prac $rodki
ochrony indywidualnej oraz ograniczajac do minimum czas przebywania
w tych warunkach;

45.21.2. osobom niewykonujacym czynnosci zwiazanych z usuwaniem awarii,
zakaza¢ wstepu do miejsc wystepowania zagrozenia.

45.22.  JeZeli podczas proceséw pracy wystepuje niebezpieczerstwo oblania oséb
wykonujacych prace $rodkami Zracymi lub zapalenia odziezy na pracowniku - nie
dalej niz 20 m w linii poziomej od stanowisk, na ktérych wykonywane sg te procesy,
powinny by¢ zainstalowane natryski ratunkowe (tzw. prysznice bezpieczeristwa)
do obmycia catego ciata oraz oddzielne natryski (prysznice) do przemywania oczu.
Natryski ratunkowe powinny, w razie potrzeby, umozliwia¢ ich natychmiastowe
uruchomienie samoczynne lub w inny sposéb - z uwzglednieniem ograniczone;
sprawnosci 0sob z nich korzystajacych. Natryski powinny by¢ zasilane wodg
nieogrzewang, i dziata¢ niezawodnie bez wzgledu na warunki atmosferyczne.

4.6. Prace ziemne.

4.6.1.Na etapie planowania prac ziemnych nalezy zidentyfikowa¢ zagrozenia zwigzane
z ich wykonywaniem.

4.6.2.Prace ziemne nalezy planowaé i prowadzi¢ na podstawie dostepnych projektow,
dokumentacji powykonawczej, dokumentacji geodezyjnej lub po wykonaniu
probnych wykopow okreslajacych pofoZenie instalacji i urzadzen podziemnych,
a takze wszelkiej infrastruktury, ktéra moze znalez¢ sig¢ w zasiegu prowadzonych
robot.

4.6.3.Prace ziemne nalezy prowadzi¢ w oparciu o IBWR, instrukcje wykonywania prac
lub instrukcje stanowiskowa, okreslajacg metodyke i bezpieczne sposoby
ich realizacji.

4.6.4.Rozpoczecie prac ziemnych w bezposrednim sasiedztwie instalacji i sieci
cieptowniczych, elektroenergetycznych, telekomunikacyjnych, gazowych Iub
wodno-kanalizacyjnych nalezy poprzedzi¢ okre$leniem bezpiecznych odlegtosci,
w jakich moga byC€ one realizowane oraz sposobéw i metod bezpiecznego ich
wykonania.
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4.6.5.W przypadku zidentyfikowania w miejscu planowanych prac ziemnych instalacji
i sieci, o ktorych mowa w pkt. 4.6.4. nalezy uzgodni¢ warunki prowadzenia prac
z ich wiascicielem lub administratorem.

4.6.6.Wykopy klasyfikuje sie ze wzgledu na ich czas trwania, ksztalt i wymiary,
gtebokos¢ oraz sposéb wykonywania (urabiania gruntu). Ma to kluczowy wptyw na
zabezpieczenie wykopdw oraz zaplanowanie wiasciwej organizacii pracy podczas
ich wykonywania.

46.6.1.  Ze wzgledu na czas trwania, wykopy dzieli sig na:

1) tymczasowe (wykopy o przewidywanym okresie uzytkowania nie
dtuzszym niz 1 rok);
2) trwate (wykopy o przewidywanym okresie uzytkowania dtuzszym niz 1
rok).
466.2.  Ze wzgledu na ksztalt i wymiary, wykopy dzieli sie na:
1) szerokoprzestrzenne - o szerokoSci dna wigkszej niz 1,5 m
i nieograniczonej dtugosci;
2) wasko-przestrzenne - o0 szeroko$ci dna do 1,5 m i nieograniczonej
diugosci;
3) jamiste - o0 szeroko$ci i dtugo$ci dna do 1,5 m lub $rednicy do 1,5 m.
46.6.3.  Ze wzgledu na glebokos¢, wykopy dzieli sie na:
1) na plytkie (o gteboko$ci mniejszej lub rownej 1 m),

2) $rednio-gtebokie (o gtebokosci nie wiekszej niz 3 m)
3) glebokie (o gtebokosci wiekszej niz 3 m).
46.6.4. Ze wzgledu na sposéb wykonywania, wykopy dzielmy na:

1) recznie urabiane — np. za pomoca; topaty, szpadla, kilofa, klindw
stalowych, miotéw wibracyjnych, ubijakdéw, mtotéw pneumatycznych;
pneumatycznych;

2) mechanicznie urabiane — np. przy uzyciu koparek, spycharek,

zgarniarek, rowniarek, tadowarek, $widrow.

4.6.7.Organizacja robét ziemnych polega na odpowiednim dobraniu maszyn, sprzetu
i narzedzi do ich wykonania i takim zsynchronizowaniu ich pracy, aby byta
bezpieczna, a wszystkie maszyny wykorzystane. Nalezy dobieraé odpowiednie
urzadzenia do przewidywanych zadan. Z tego powodu wymaga sie odpowiednie;
wiedzy i doswiadczenia od os6b organizujacych oraz wykonujacych prace.

4.6.8. Prawidlowa organizacja pracy przy robotach ziemnych, w szczegélnosci:
wygrodzenie strefy niebezpiecznej, sprawdzenie i dobér wiasciwych maszyn,
sprzetu, i narzedzi, odpowiednie zabezpieczenia $cian oraz zapewnienie
bezpiecznych zej$¢ do wykopu, instruowanie oséb wykonujacych prace o
bezpiecznych metodach pracy i egzekwowanie przestrzegania przepiséw i zasad
BHP naleZg do podstawowych obowigzkéw osoby kierujacej pracami Zespotu.

4.6.9.0soby wykonujace prace ziemne powinny stosowa¢ odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej adekwatnie do wystepujacych zagrozen.
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4.6.10. Osoba kierujaca Zespotem ma obowigzek kazdorazowego sprawdzenia stanu
skarp, obudowy wykopu oraz zej$¢ do wykopu przed rozpoczeciem prac.

46.11. W razie odkrycia w czasie wykonywania robét ziemnych niewypatow,
niewybuchéw lub innych przedmiotéw trudnych do identyfikacji osoba kierujaca
Zespolem niezwtocznie przerywa prace, wyprowadza osoby wykonujace prace
ziemne ze strefy zagroZenia, zapewniajac wygrodzenie i oznakowanie miejsca
niebezpiecznego.

4.6.12. O znalezieniu niewypatéw, niewybuchéw lub innych przedmiotéw trudnych do
identyfikacji osoba kierujaca Zespotem niezwlocznie powiadamia Policje (numer
CPR - 112), osobe zlecajacy prace oraz wiasciwy urzad gminy lub miasta.

4.6.13. W czasie wykonywania robét ziemnych miejsca niebezpieczne nalezy szczelnie
ogrodzi¢ i umiesci¢ napisy ostrzegawcze.

4.6.14. Wszystkie wykopy nalezy zabezpiecza¢ barierami ochronnymi o wysoko$ci
1,1m, ustawionymi w odleglo$ci nie mnigjszej niz 1 m od krawedzi wykopu.
4.6.15. W przypadku uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, niezaleznie od
ustawionych balustrad, wykopy nalezy szczelnie zakry¢, w sposdb

uniemozliwiajacy wpadniecie do nich osob.

4.6.16. W przypadku przykrycia wykopu, zamiast balustrad, o ktérych mowa w pkt.
4.6.14. teren rob6t mozna oznaczy¢ za pomocg balustrad z lin lub tasm z tworzyw
sztucznych, umieszczonych wzdtuz wykopu na wysokosci 1,1mi w odlegtosci 1,0m
od krawedzi wykopu.

4.6.17. Wykopy o $cianach pionowych nieumocnionych, bez rozparcia lub podparcia
mogq by¢ wykonywane tylko do gtebokosci 1,0m w gruntach zwartych,
w przypadku, gdy teren przy wykopie nie jest obcigzony w pasie o szeroko$ci
rownej gtebokosci wykopu.

4.6.18. Sciany wykopéw glebszych niz 1,0m nalezy skutecznie zabezpiecza¢ poprzez
stosowanie obudowy.

4.6.19. Sciany wykopéw szerokoprzestrzennych nalezy zabezpiecza¢é poprzez
skarpowanie, przy czym nachylenie skarp zalezy od glebokosci wykopu oraz
kategorii gruntu. Nachylenie skarpy zmienia sie w zaleznosci od rodzaju gruntu,
ktory ja tworzy oraz glebokosci wykopu.

4.6.20. Skiadowanie urobku, materiatow i wyrobow jest zabronione:

46.20.1.  w odlegtosci mniejszej niz 0,60 m od krawedzi wykopu, jezeli $ciany
wykopu sg obudowane oraz jeZeli obcigzenie urobku jest przewidziane
w doborze obudowy;

4.6.20.2. w strefie klina naturalnego odtamu gruntu, jezeli $ciany wykopu nie sg
obudowane.

46.20.3.  Ruch $rodkéw transportu oraz maszyn w poblizu wykopu moze odbywac
sie poza granica klina naturalnego odtamu gruntu.

4.6.21. Przy wykonywaniu prac ziemnych sprzetem zmechanizowanym nalezy
wyznaczy¢ strefe niebezpieczng i odpowiednio jg oznaczyé.
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4.6.22. Przebywanie oséb pomiedzy Sciang wykopu, a koparkg, nawet w czasie jej
postoju, jest zabronione.

4.6.23. Wiaczanie mechanizmu obrotowego koparki przed zakoficzeniem napetniania
lyzki gruntem — jest zabronione.

4.6.24. W czasie wykonywania robét ziemnych nie nalezy dopuszcza¢ do tworzenia sie
nawisow gruntu.

4.6.25. Zabrania si¢ podkopywania i pozostawiania podkopanych kraweznikow
betonowych, duzych kamieni, drzew, i innych obiektdw, ktére nalezy usungc poza
wykop.

46.26. Po zakoriczeniu wykonywania prac ziemnych teren nalezy uporzadkowaé
i przywrécié do stanu pierwotnego na warunkach uzgodnionych z wiascicielem lub
zarzadcg nieruchomosci.

4.7. Prace pozarowo hiebezpieczne

4.7.1.Prace pozarowo niebezpieczne mogg by¢ wykonywane na terenie obiektu, pod
warunkiem speifnienia wymagan z zakresu ochrony przeciwpoZarowej opisanych
w Instrukcji Bezpieczenstwa PoZzarowego obiektu, a takze dodatkowych wymagarn
obowigzujacych przed i w trakcie ich wykonywania oraz po zakoriczeniu prac
okreslonych przez osobe wystawiajacg Zezwolenie.

4.7.2.0soba wystawiajaca Zezwolenie w uzgodnieniu w konsultacji z osobg planujacg
prace oraz osobg, kiéra bedzie kierowata pracami okresla szczegbtowe
wymagania w zakresie zabezpieczenia prac pozarowo niebezpiecznych zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

4.7.2.1. ocena zagrozenia pozarowego w miejscu planowanych prac,

4.7.2.2. ustalenie rodzaju przedsiewzie¢ majgcych na celu niedopuszczenie do
powstania i rozprzestrzeniania sie pozaru lub wybuchu,

4.7.2.3. wskazanie osob odpowiedzialnych za zabezpieczenie miejsca pracy, zaich
przebieg oraz zabezpieczenie miejsca po zakonczeniu pracy.

4.7.3.Spotki w wewnetrznych regulacjach mogg bardziej szczegétowo sformutowaé
mechanizmy przygotowania Zezwolenia na wykonywanie prac pozarowo
niebezpiecznych z zachowaniem kryteriéw opisanych w pkt. 4.7.2.

4.7 4.0soba wystawiajgca Zezwolenie okresla ilos¢ i rodzaj sprzetu gasniczego jaka
powinna znalez¢ sie w miejscu prowadzenia prac pozarowo niebezpiecznych w
celu szybkiej likwidacji wszystkich Zrodet pozaru.

4.7.5. Po zakonhczeniu prac pozarowo niebezpiecznych, w budynku, pomieszczeniach
oraz w pomieszczeniach sasiednich nalezy przeprowadzi¢ dokfadng kontrole,
majacq na celu stwierdzenie, czy nie pozostawiono tlacych lub Zarzacych sie
czastek w miejscu prowadzenia prac, czy nie wystepujg jakiekolwiek objawy
pozaru oraz czy sprzet (np. spawalniczy) zostat zdemontowany odtgczony od
zrodet zasilania i nalezycie zabezpieczony przed dostepem oséb postronnych.
Szczegobtowe dziatania w tym zakresie nalezy okre$lic w Zezwoleniu.

4.7 .6.Prace pozarowo niebezpieczne powinny by¢ wykonywane wylgcznie przez osoby
do tego upowaznione, posiadajace odpowiednie kwalifikacje, za$ sprzet uzywany
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do wykonywania prac powinien by¢ sprawny technicznie i zabezpieczony przed
mozliwo$cig wywotania pozaru.

4.7.7.Butle z gazami sprezonymi mogg znajdowac si¢ na terenie obiektu wytacznie
w okresie wykonywania prac i pod stalym nadzorem.

4.7 8.Zasady przygotowania miejsca pracy, w ktérym zaplanowano prowadzenie prac
pozarowo niebezpiecznych:

4.78.1.  oczyszczenie pomieszczen lub migjsc, gdzie beda wykonywane prace z
wszelkich palnych materiatdw i zanieczyszczen;

4.78.2.  odsunigcie na bezpieczng odlegtos¢ od miejsca prowadzenia prac
wszelkich przedmiotdw palnych i niepainych w opakowaniach palnych;

4.78.3.  zabezpieczenie przed dzialaniem np. odpryskéw spawalniczych
materiatow palnych, ktérych usuniecie na bezpieczng odlegtosé nie jest
mozliwe, przez ostoniecie ich np. arkuszami blachy, ptytami gipsowymi. itp.;

4.784.  sprawdzenie, czy w sasiednich pomieszczeniach lub na sasiednich
stanowiskach pracy znajdujg sie materialy lub przedmioty podatne na
zapalenie wskutek przewodnictwa cieplnego, badz rozpryskéw
spawalniczych;

4.785.  uszczelnienie materiatami niepalnymi wszelkich przelotowych otworéw
instalacyjnych, kablowych, wentylacyjnych itp. znajdujacych sie w poblizu
migjsca pracy;

4786. zabezpieczenie przed rozpryskami spawalniczymi lub uszkodzeniami
mechanicznymi  kabli, przewodéw elekirycznych oraz instalacyjnych
z palng izolacja, jezeli znajdujq sie w strefie prowadzenia prac;

4.78.7.  sprawdzenie, czy w miejscu planowanych prac lub w pomieszczeniach
sasiednich nie prowadzono w ostatnim czasie prac malarskich lub innych
przy uzyciu substancji fatwo zapalnych lub wybuchowych;

47.88.  przygotowanie w miejscu planowanej pracy $rodkéw okreslonych
w Zezwoleniu m.in. napetnionych woda metalowych pojemnikéw na
rozgrzane odpadki (np. drutu spawalniczego, elektrod, itp.), materiatow
ostonowych i izolacyjnych niezbednych do zabezpieczenia prac,
niezbednego sprzetu pomiarowego (np. do pomiaru stezen par i gazéw
palnych), podrecznego sprzetu gasniczego;

4789. sprawdzenie wiasciwej droznosci drog i wyjs¢ ewakuacyjnych
prowadzacych z miejsca pracy na zewnatrz obiektu lub do innej strefy
bezpiecznej.

4.7.9.0bowigzki osoby kierujgcej Zespolem wykonujacym prace pozarowo
niebezpieczne:

479.1.  sprawdzenie czy sprzet i narzedzia sg technicznie sprawne i nalezycie
zabezpieczone przed mozliwo$cig zainicjowania lub rozprzestrzenienia pozaru;
479.2.  sprawdzenie i potwierdzenie przed przystapieniem do pracy, czy zostaly
wykonane wszystkie zabezpieczenia przewidziane dla danego rodzaju prac

pozarowo niebezpiecznych;
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4793. Sciste przestrzeganie wytycznych zabezpieczenia ustalonych dla
prowadzenia prac pozarowo niebezpiecznych oraz pozostatych warunkow
okreslonych w Zezwoleniu;

4794. znajomo$¢ przepisbw przeciwpozarowych, obstugi podrecznego
sprzetu gasniczego oraz zasad postepowania w przypadku powstania
pozaru lub wybuchu;

4795. poinstruowanie Zespolu o0 wymaganiach przeciwpozarowych
obowigzujacych dla wykonywanego rodzaju prac;

479.6. niezwloczne przerwanie pracy w przypadku stwierdzenia sytuacji lub
warunkéw umozliwiajacych powstanie i rozprzestrzenianie sie pozaru oraz
zgtoszenie tego faktu osobie wystawiajgcej Zezwolenie;

4.79.7.  dokitadne sprawdzenie po zakoriczeniu pracy miejsca pracy oraz jego
otoczenia w celu stwierdzenia, czy podczas wykonywania prac nie
zainicjowano pozaru.

4.8. Prace w przestrzeniach zagrozonych wybuchem
4.8.1.W celu zapobiegania wybuchom i zapewnienia ochrony przed ich skutkami, Spétki
Grupy stosujq odpowiednie do rodzaju prowadzonej dziatalnosci, techniczne lub
organizacyjne srodki ochronne.
4.8.2.Srodki ochronne zapobiegajace wybuchom i zapewniajace ochrone przed ich
skutkami nalezy stosowa¢ w nastepujacej kolejnosci:

4.8.21.  zapobieganie tworzeniu sie atmosfery wybuchowej;

4822.  zapobieganie wystapieniu zaptonu atmosfery wybuchowej;

4.8.2.3.  ograniczenie szkodliwego efektu wybuchu, w celu zapewnienia ochrony
zdrowia i bezpieczenistwa 0séb wykonujacych prace.

483.Spotki  Grupy w ustalonym przez siebie terminie, okreslonym
w dokumencie zabezpieczenia przed wybuchem, zapewniajg systematyczny
przeglad stosowanych $rodkéw ochronnych.

4.8.4.Spdtki Grupy dokonujg kompleksowej oceny ryzyka zwigzanego z moZzliwoscig
wystapienia w migjscach pracy atmosfery wybuchowej uwzgledniajace;j:

484.1.  prawdopodobiefistwo i czas wystepowania atmosfery wybuchowej;

484.2. prawdopodobieristwo wystapienia oraz uaktywnienia sie zrédet zaptonu,

w tym wytadowar elektrostatycznych;
484.3. eksploatowane przez pracodawce instalacje, uzywane substancje
i mieszaniny, zachodzace procesy i ich wzajemne oddziatywania;

484.4.  rozmiary przewidywanych skutkow wybuchu.

4.8.5. Ocena ryzyka obejmuje réwniez miejsca pracy, ktére sg albo moga by¢ potaczone
poprzez otwory z innymi miejscami, gdzie moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa.

4.8.6.Przestrzenie zagrozone wybuchem dzieli sie na strefy, klasyfikujac je na podstawie
prawdopodobienistwa i czasu wystepowania atmosfery wybuchowej:

486.1. strefa 0 - przestrzen, w ktorej atmosfera wybuchowa zawierajaca

mieszaning z powietrzem substancji palnych w postaci gazéw, par,
mgiet, wystepuije stale, czesto lub przez dtugie okresy;
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486.2.

48.6.3.

48.6.4.

486.5.

486.6.

strefa 1 - przestrzen, w ktérej atmosfera wybuchowa zawierajgca
mieszaning z powietrzem substancji palnych w postaci gazow, par,
mgiel, moZe czasami wystapi¢ w trakcie normalnego dziatania;

strefa 2 - przestrzen, w ktérej atmosfera wybuchowa zawierajaca
mieszaning z powietrzem substancji palnych w postaci gazow, par,
mgief, nie wystepuje w trakcie normalnego dziatania, a w przypadku
wystapienia, utrzymuije sie przez krétki okres;

strefa 20 - przestrzen, w ktorej atmosfera wybuchowa w postaci obtoku
palnego pylu w powietrzu wystepuje stale, czesto lub przez diugie
okresy;

strefa 21 - przestrzen, w ktérej atmosfera wybuchowa w postaci obtoku
palnego pylu w powietrzu mozZe czasami wystapic¢ w trakcie normalnego
dziatania;

strefa 22 - przestrzen, w ktdrej atmosfera wybuchowa w postaci obloku
palnego pytu w powietrzu nie wystepuje w trakcie normalnego dziatania,
a w przypadku wystapienia, utrzymuije sie przez krotki okres.

4.8.7.Przy dzieleniu przestrzeni zagrozonych wybuchem, nalezy uwzglednia¢ warstwy,
osady pylu i nagromadzony pyt, jako zroédta mogace potencjalnie wytwarzaé
atmosfere wybuchowa.

488 W przypadku planowania prac w strefie zagrozenia wybuchem, przed
udostepnieniem miejsca pracy, nalezy sporzadzic i zapewni¢ dokument
zabezpieczenia przed wybuchem, na podstawie oceny ryzyka, o ktorej mowa
w pkt. 4.8.4.

4.8.9.Dokument zabezpieczenia przed wybuchem powinien zawiera¢ w szczegdinosci:

48.9.1.

4.8.9.2.

4893,
1)

4894.

4.8.9.5.

opis $rodkéw ochronnych, ktére zostang podjete w celu spetnienia
wymagan okreslonych przepisach oraz ograniczenia szkodliwych
skutkéw wybuchu;
wykaz przestrzeni zagrozonych wybuchem wraz z ich klasyfikacjq na
strefy;
o$wiadczenie Spotki, potwierdzajace, ze:
miejsca pracy, urzadzenia, a takze urzadzenia ostrzegawcze sg
zaprojektowane, uzywane i konserwowane w sposob zapewniajacy
bezpieczne i wtasciwe ich funkcjonowanie,
urzadzenia spetniajg wymagania przewidziane w przepisach
dotyczacych minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy,
zostata dokonana ocena ryzyka zwigzanego z mozliwoscig
wystapienia atmosfery wybuchowej;
terminy dokonywania przegladu stosowanych $rodkoéw ochronnych.
okreslenie, dla wszystkich 0s6b wykonujacych prace na rzecz réznych
pracodawcow w tym samym miejscu pracy:
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1) $rodkéw ochronnych

2) zasad koordynacji- stosowania tych $rodkéw przez pracodawce
odpowiedzialnego za miejsce pracy,

3) celu koordynacji oraz metod i procedur jej wprowadzania.

4.8.10. Wszystkie osoby przewidziane do wykonywania pracy w miejscach, w ktérych
istnieje mozliwo$¢ wystapienia atmosfery wybuchowej, nalezy przeszkoli¢
z zakresu zasad ochrony przed wybuchem.

4.8.11. Prace w przestrzeniach zagrozonych wybuchem realizowane sg na podstawie
pisemnej instrukcji wykonywania prac oraz Zezwolenia.

4.8.12. Palne gazy, pary, mgly lub pyly, ktére moga spowodowaé zagrozenie wybuchem
i zostaty uwolnione lub wyemitowane zaréwno umysinie, jak i nisumysinie, powinny
by¢ odpowiednio kierowane lub usuwane w bezpieczne miejsca, a jezeli jest to
niewykonalne, bezpiecznie gromadzone lub zabezpieczane w inny wlasciwy
Sposob.

4.8.13. Jezeli atmosfera wybuchowa zawiera rézne rodzaje palnych gazéw, par, mgiet
lub pyldow, stosuje sie $Srodki ochronne odpowiadajace najwickszemu
potencjalnemu zagrozeniu.

4.8.14. Zapobieganie zagrozeniu zaptonem, powinno takze uwzglednia¢ fadunki
elektrostatyczne przenoszone lub wytwarzane przez osoby pracujgce lub
Srodowisko pracy. Tam, gdzie atmosfera wybuchowa moze pojawi¢ sie w iloSciach
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu, na podstawie przeprowadzonej oceny
ryzyka, nalezy zapewni¢ osobom wykonujacym prace odpowiednie ubiory, ktére
nie beda przyczynia¢ sie do powstania wytadowar elektrostatycznych mogacych
wywota¢ zaplon atmosfery wybuchowe;.

4.8.15. Instalacji, urzadzen, systeméw ochronnych i elementdw Iaczacych,
w szczegblnoSci kabli, przewoddw, rur, uzywa sie jedynie wtedy, kiedy w
dokumencie zabezpieczenia przed wybuchem okreslono, Zze mogq byé one
bezpiecznie uzywane w atmosferze wybuchowe;.

4.8.16. Wymbg okreslony w pkt. 4.8.15. stosuje sie do urzadzen oraz elementow
taczacych, ktére nie sg uwazane za urzadzenia lub systemy ochronne
w rozumieniu przepiséw dotyczacych zasadniczych wymagan dla urzadzen
i systemdw ochronnych przeznaczonych do uzytku w przestrzeniach zagrozonych
wybuchem, jezeli wiaczenie ich do instalacji moze spowodowaé zagrozenie
zaplonem. Spétki Grupy podejmujg wszelkie niezbedne $rodki, aby przeciwdziata¢
btednym potaczeniom elementow taczacych.

4.8.17. Stosownie do wymagan okre$lonych w dokumencie zabezpieczenia przed
wybuchem, Spétki Grupy zapewniajg warunki ewakuacji, ktére w sytuacji
pojawienia sie zagrozenia wybuchem umozliwig wszystkim osobom znajdujacym
sie w przestrzeni zagrozonej wybuchem szybkie i bezpieczne jej opuszczenie.

48.18. W przypadku gdy miejsce pracy, w kiorym moze wystapi¢ atmosfera
wybuchowa, ma by¢ udostepnione osobom pracujgcym po raz pierwszy, weryfikuje
sie jego ogbine bezpieczenstwo w zakresie zabezpieczenia przed wybuchem.

RAMOWE ZASADY ORGANIZACJI PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH 28 (9 \



& Energa | crupaHIED

Przed udostepnieniem miejsca pracy nalezy sprawdzi¢, czy zostaly spefnione
wszystkie warunki niezbedne do zapewnienia takiego zabezpieczenia. Dla
waznosci  przeprowadzonej weryfikacji wszystkie warunki niezbedne do
zapewnienia ochrony przeciwwybuchowej zweryfikowanego miejsca muszg
pozosta¢ niezmienione.

4.8.19. Weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 4.8.18. dokonujg wskazane przez Spotke Grupy
osoby, ktore posiadajg specjalistyczne doswiadczenie lub kwalifikacje zawodowe
w zakresie zabezpieczenia przed wybuchem potwierdzone odpowiednim
szkoleniem lub uprawnieniami uzyskanymi na podstawie odrebnych przepisow.

4.8.20. W miejscach zagrozenia wybuchem, w ktorych ocena ryzyka, o ktérej mowa
w pkt 4.8.4 wykaZze to za niezbedne:

4.8.20.1. urzadzenia i systemy ochronne, ktérych uszkodzenie zasilania moze
spowodowa¢ wystagpienie dodatkowych zagrozer, powinny mie¢
zapewniong mozliwo8¢ bezpiecznego dziatania, niezaleznie od
pozostatych elementow instalacii;

4.8.20.2. wigczone do proceséw automatycznych urzadzenia i systemy ochronne
wykazujace odchylenia od normalnych warunkéw dziatania powinny mie¢
mozliwos€C ich recznego odtgczenia przez uprawnione osoby,
z zastrzezeniem, Zze nie bedzie to negatywnie wplywa¢ na warunki
bezpieczenstwa;

48.203. w przypadku uruchamiania systemu wylgczenia awaryjnego
zakumulowane energie powinny zosta¢ mozliwie szybko i bezpiecznie
rozproszone lub odizolowane w taki sposob, aby przestaly stanowi¢
zrodta zagrozenia.

4.8.21. Jezeli dokument zabezpieczenia przed wybuchem, sporzadzony na podstawie
oceny ryzyka, o ktérej mowa w pkt. 4.8.4, nie stanowi inaczej, urzadzenia i systemy
ochronne dla wszystkich przestrzeni, w 'ktérych istnieje mozliwo$¢ wystapienia
atmosfery wybuchowej, sg wybierane sposréd kategorii oznaczonych jako
"kategoria 1", "kategoria 2" lub "kategoria 3", okreslonych w przepisach
dotyczacych zasadniczych wymagan dla systeméw i urzadzen przeznaczonych do
uZytku w przestrzeniach zagrozonych wybuchem.

4.8.22. W zalezno$ci od rodzajow palnych gazow, par, mgiet lub pylow, wystepujacych
w strefach wymienionych w pkt. 4.8.6., stosuje sie nastepujace kategorie urzadzen:

48221. wstrefie 0 lub 20 - urzadzenia kategorii 1;

4822.2. wstrefie 1Iub 21 - urzadzenia kategorii 1 lub 2;

4.822.3. wstrefie 2 lub 22 - urzadzenia kategorii 1, 2 lub 3.

4.9. Prace przy czynnych pasach drogowych
4.9.1.Prace prowadzone w bezposrednim sasiedztwie drog kotowych generujg wysoki
poziom zagrozenia dla osob, ktore je wykonuja, oraz dla postronnych uczestnikow
ruchu. W przypadku gdy osoba planujaca prace zidentyfikuje koniecznosé

e
B
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wykonywania prac w bezposrednim sasiedztwie drogi, powinna w uzgodnieniu
z osobg upowazniong do wystawienia Zezwolenia okre$li¢ szczegotowe
wymagania niezbedne do wiasciwego zabezpieczenia i 0znakowania miejsca prac
realizowanych przy czynnym pasie drogowym.

4.9.2.Dla wszystkich prac planowanych przy czynnym pasie drogowym, nalezy zapewni¢
opracowanie i zatwierdzenie indywidualnego projektu tymczasowej organizacii
ruchu, ktory doktadnie i szczegbtowo przedstawia rodzaje, miejsca i sposoby
umieszczania oraz dziatania:

492.1.  pionowych i poziomych znakdw drogowych,

4922.  sygnalizacji Swietinej,

4923. sygnalizacji dzwiekowe;j,

49.24.  urzadzen bezpieczenstwa ruchu,

4925.  znakow Swietinych,

49.26.  znakbw o zmiennej tresci i innych zmiennych elementéw.

4.9.3.1. Zatwierdzony projekt tymczasowej organizacji ruchu ma umozliwi¢ organowi
zarzadzajacemu ruchem potwierdzenie lokalizacji znakéw drogowych, urzadzen
sygnalizacyjnych i urzadzen bezpieczefistwa ruchu drogowego w zwigzku
Z planowanymi pracami.

4.9.4 W przypadku planowania prac wymagajacych zajecia pasa ruchu wymagane jest
zezwolenia zarzadcy drogi w drodze decyzji administracyjnej.

4.9.5.Podmiot zamierzajacy dokona¢ czasowego zajecia pasa drogowego (Spotka lub
Wykonawca na zlecenie Spotki) przed planowanym zajeciem pasa skiada wniosek
do zarzadcy drogi 0 wydanie zezwolenia na zajecie pasa drogowego.

4.9.6.Szczegblowy tryb i zasady wydawania zezwolen reguluje Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 1 czerwca 2004 roku w sprawie okreslenia warunkow udzielania
zezwolen na zajecie pasa drogowego.

4.9.7.Prace wymagajace zajecia pasa drogowego mozna rozpocza¢ w oparciu o decyzje
zarzadcy drogi oraz po podpisaniu protokotu przekazania pasa drogowego.

4.9.8.Prace uznaje sie za zakorczone po zgtoszeniu zarzadey drogi zakoficzenia robét
i podpisaniu przez obydwie strony protokotu przyjecia przez zarzadce drogi pasa
drogowego.

499. Znaki drogowe i urzadzenia bezpieczenstwa ruchu wykorzystane do
zabezpieczenia i oznakowania miejsc prowadzenia prac przy czynnych pasach
drég powinny by¢ dobrze widoczne w dzieri i w nocy oraz utrzymane w nalezytym
stanie przez caly okres trwania prac.

4.9.10. Jezeli prace realizowane sg z zajeciem pasa ruchu lub zamknigciem drogi
dopuszcza sie ustawianie znakéw pionowych bezposrednio na jezdni.

4.9.11. Elementami stuzacymi do optycznego wygradzania prac realizowanych przy
czynnym pasie drogowym sg pachotki drogowe, ktdre moga by¢ stosowane do:

49.11.1. wyznaczania skosow i torow jazdy pojazdow,
49.11.2. prowadzenia robot krétkotrwatych lub szybko postepujacych,
49.11.3. awaryjnego, doraznego oznakowywania miejsc niebezpiecznych,
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4.9.114. wygradzania wzdiuz jezdni powierzchni wytaczonych z ruchu.

4.912. Pachotki drogowe powinny by¢ w kolorze czerwonym lub pomaranczowym.
Jezeli przewiduje sie wykorzystywanie pachotkéw drogowych réwniez po
zmierzchu, wowczas powinny posiadaé biate pasy wykonane z materiatow
odblaskowych, a pierwszy i ostatni pachotek ustawiony w szeregu nalezy
wyposazy¢ w $wiatlo ostrzegawcze.

4.9.13. Osoby wykonujace prace przy czynnych pasach drogowych sg zobowigzane do
stosowania hetlmu ochronnego z paskiem podbrodkowym, odziezy ochronnej
wyposazonej w elementy odblaskowe w drugiej klasie widzialno$ci, a takze obuwia
ochronnego.

4.9.14. W przypadku konieczno$ci zapewnienia recznego kierowania ruchem nalezy
zapewni¢ osoby posiadajace stosowane uprawnienia i wyposazone w heim
ochronny z paskiem podbrodkowym, ubranie ochronne, obuwie ochronne, tarcze
do kierowania ruchem (tzw. lizak), narzutke ostrzegawczg o barwie
fluorescencyjnej pomaraiczowoczerwonej, z zOttymi pasami z materiatu
odblaskowego co najmniej klasy drugiej klasy widzialnosci z nadrukiem koloru
czarnego lub granatowego na plecach i z przodu o treSci; ,KIEROWANIE
RUCHEM".

4.9.15. Spokki w swoich wewnetrznych regulacjach okreslajg szczegolowe zasady
organizacji prac przy czynnych pasach drég, w tym zasady bezpiecznego
wykonywania prac awaryjnych, ktorych charakter uniemozliwia zastosowanie trybu
przewidzianego dla prac planowanych.

4.10. Prace przy urzadzeniach energetycznych

4.10.1. Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych prowadzi sie zgodnie
z instrukcjq eksploatacji urzadzenia energetycznego Ilub grup urzadzen
energetycznych.

4.10.2. Prace eksploatacyjne, o ktérych mowa w pkt. 4.9.1. wykonujq osoby
upowaznione.

4.10.3. Spdtka moze upowazni¢ osobe do wykonywania w jej imieniu okreslonych
czynno$ci lub prac eksploatacyjnych.

4.10.4. Spbiki realizujgce prace przy urzadzeniach energetycznych lub zlecajace tego
typu prace Wykonawcom dziatajg w oparciu o zasady okreslone w opracowanej
i zatwierdzonej Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
energetycznych (IOBP).

4.10.5. IOBP okreSla wymagania bezpieczefistwa w zakresie organizacji oraz
wykonywania prac przy czynnych urzadzeniach energetycznych oraz w ich poblizu
bedacych wasnoscig Spoiki.

4.10.6. 10BP okre$la w szczegoinosci nastepujace wymagania:

4106.1. wskazanie pracodawcy lub pracodawcéw wraz z zakresem ich
odpowiedzialnosci;
4.10.6.2.  okreslenie funkcji:
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a) poleceniodawcy wraz z wymaganym zakresem jego
kwalifikacji oraz zakresem upowaznienia do wydawania
polecen pisemnych,

b) koordynujacego wraz z wymaganym zakresem jego
kwalifikacji i obowigzkdw,

c) dopuszczajgcego wraz z wymaganym zakresem jego
kwalifikacji i obowigzkéw,

d) kierujacego zespotem wraz z wymaganym zakresem jego
kwalifikacji i obowigzkdw;

4.10.6.3. okreSlenie zasad:

a) wyznaczania koordynatora w rozumieniu art. 208 Ustawy
Kodeks pracy wraz ze wskazaniem wymaganych kwalifikacji,
jakie posiada,

b) rejestrowania, wydawania, przekazywania, obiegu
i przechowywania polecen pisemnych,

c) faczenia funkcji przy wykonywaniu prac eksploatacyjnych
przy urzadzeniach energetycznych,

d) ewidencjonowania i okresowych badan sprzetu ochronnego
elektroizolacyjnego i wskazujacego obecnosé napiecia,

e) rejestrowania czynno$ci i wymagan organizacji prac
eksploatacyjnych na polecenie pisemne,

410.64. okreSlenie wykazu prac pomocniczych przy  urzadzeniach
energetycznych, ktére mogg by¢ wykonywane przez osoby niebedace
osobami uprawnionymi;

4.10.6.5. okreélenie zasad organizacji i nadzoru prac eksploatacyjnych przy.
urzadzeniach energetycznych wykonywanych przez osoby niebgdace
osobami uprawnionymi;

410.6.6. okreslenie warunkow i nadzoru bezpiecznego prowadzenia prac przy
urzadzeniach  energetycznych  wymagajacych  uzycia sprzetu
zmechanizowanego;

4.10.6.7. okre$lenie zasad organizacji oraz narzedzi i srodkéw ochronnych, kiore
stosuje sie podczas prowadzenia prac pod napigciem, jezeli
prowadzenie takich prac jest przewidziane;

4.10.6.8. okreslenie zasad organizacji wykonywania prac na dwéch poziomach
réwnoczes$nie, jezeli prowadzenie takich prac jest przewidziane;

4.10.6.9. okreslenie wzoru polecenia pisemnego, jego drogi obiegu w organizacji
oraz rodzaju zmian, jakie moga by¢ wprowadzone w poleceniu
pisemnym wykonania prac eksploatacyjnych i trybu ich wprowadzenia.

410.7. Prace szczegblnie niebezpieczne wykonywane przy urzadzeniach
energetycznych, realizowane na podstawie polecenia pisemnego, nie wymagajg
wystawienia Zezwolenia.
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4.10.8. Pisemne polecenie na wykonanie prac niebezpiecznych przy urzadzeniach
energetycznych powinno zawiera¢ dodatkowe informacje dotyczace warunkow
i $rodkéw ochronnych wynikajacych z zagrozen wystepujacych w miejscu
planowanych prac.
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1. CEL WPROWADZENIA REGULACJ! | ZAKRES STOSOWANIA

1.1. Celem wprowadzenia regulacji jest wprowadzenie ujednoliconych zasad nadzoru nad
bezpiecznym uzytkowaniem Pojazdéw w Spotkach Grupy Energa.

1.2. Niniejsze Zasady majg zastosowanie dla Spdtek Grupy Energa, ich Pracownikow oraz
pracownikow Wykonawcow, w przypadkach gdy ich Pojazdy poruszajg sie po terenie
nalezacym do Spdtek Grupy Energa.

1.3. Zasady swoim zakresem obejmujg nastepujace Pojazdy:

1.3.1.Samochody osobowe

1.3.2.Inne Pojazdy i maszyny poruszajace sie po terenach zakiadow pracy Spotek Grupy
Energa.

1.4. Zakres objety niniejsza regulacja dotyczy:

1.4.1.Pojazdéw bedacych wilasnoscia Spotki Grupy Energa oraz Pojazdow
leasingowanych, dzierzawionych lub wypozyczonych przez Spétki Grupy Energa
w przypadku poruszania sig tymi Pojazdami po terenie zaktadu pracy oraz poza
nim.

1.4.2.Pojazdow  bedacych  wilasno$cia, leasingowych, dzierzawionych  lub
wypozyczonych przez Wykonawcdw w przypadku ich poruszania sig po terenie
zakfadu nalezacym do Spétek Grupy Energa.

2. DEFINICJE
osoby zatrudnione w Spotkach Grupy na stanowisku, ktérego

funkcjg jest kierowanie pracg podporzadkowanej komorki
organizacyjnej, — sprawowanie nadzoru nad realizacjg
powierzonych tej komorce zadahn oraz ponoszenie
odpowiedzialnoSci wobec pracodawcy za ich prawidiowa
realizacje.

Kadra kierownicza

$rodek transportu przeznaczony do poruszania si¢ po drodze oraz

ol maszyna lub urzadzenie do tego przystosowane.
osoba zatrudniona w Spéice Grupy Energa lub jednostce
Pracownik organizacyjnej dziatajgcej na prawach pracodawcy, na podstawie

stosunku pracy lub w ramach umowy cywilnoprawnej,
a takze stazysta lub osoba odbywajaca praktyke zawodowa,

Pracownik zatrudniony w komorce organizacyjnej, ktorej
Pracownik floty zadaniem jest realizacja czynno$ci majacych na celu zapewnienie
wiasciwej eksploatacji Pojazdow.

Spétka Grupy / Spétka Spotka Grupy Energa.

Szkolenie jazdy nadrzednym celem szkolenia jazdy defensywne;j jest podniesienie
defensywnej wiedzy, SwiadomoS$ci i umiejetnosci interpretacji zaleznosci w
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ruchu drogowym, w celu zapobiegania wystapienia zdarzen
potencjalnie wypadkowych i wypadkéow

nadrzednym celem szkolenia jazdy bezpiecznej jest
Szkolenie jazdy podniesienie wiedzy i umiejetnoSci kierowcow w obszarze
bezpiecznej techniki jazdy w celu zapobiegania wystagpienia zdarzen
potencjalnie wypadkowych i wypadkow.

rozumie sie przez to przestrzeh wraz z obiektami
Teren zakiadu pracy budowlanymi, bedacg w dyspozycji Spolki, w ktdrej
pracodawca organizuje miejsca pracy.

podmiot zewnetrzny realizujgcy prace na rzecz Spotki Grupy
Wykonawca Energa, niewchodzacy w skiad Grupy Energa, w oparciu o
porozumienie lub umowe.

Wypadek przy pracy zdarzenie nagle, wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace
uraz lub $mier¢, ktére nastapito w zwigzku z praca.

Zdarzenie  potencjalnie niebezpieczne zdarzenie zwigzane z wykonywang praca,
wypadkowe podczas ktorego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu
zdrowia.

3. ZASADY OGOLNE

3.1. W Zasadach sformulowano ramowe wytyczne, ktbre na poziomie wewnetrznych
regulacji poszczeg6inych Spétek Grupy Energa, powinny zostaé rozwinigte
i doszczegdtowione z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania danej Spétki oraz
zagrozen zwigzanych z prowadzeniem przez Pracownikéw Pojazdéw.

3.2. Niniejsze Zasady okreslajg wymagania w zakresie:
3.2.1.Zarzadzania prowadzeniem Pojazdéw,
3.2.2.Szkolenia Pracownikow kierujacych Pojazdami,
3.2.3.Uzytkowania Pojazdow samochodowych,
3.2.4.Planowania podrozy stuzbowych,
3.2.5.Poruszania sie po terenie zaktadu pracy,
3.2.6.Wyposazenia Pojazdéw samochodowych,
3.2.7.Zgtaszania zdarzen z udzialem Pojazdow,
3.2.8.Promowania bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
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4. OPIS POSTEPOWANIA
4.1. Zarzadzanie prowadzeniem Pojazdow
4.1.1.Spokki  Grupy wyznaczajg i powolujg Pracownikow odpowiedzialnych za
zarzadzanie eksploatowang flota Pojazdéw. Powyzsza funkcja moze byé
realizowana przez Pracownikéw Spotki lub powierzona innym podmiotom.
4.1.2.Spbtki Grupy zapewniaja wasciwe zasoby do realizacii:
4.1.2.1. Nadzoru nad wiasciwym stanem technicznym Pojazdéw, sprawnoscig ich
dzialania oraz wyposazeniem umozliwiajacym ich bezpieczna eksploatacje.
4.1.2.2. Koordynacji dzialan  podnoszacych  kompetencie  Pracownikéw
w zakresie jazdy bezpiecznej oraz defensywnej, a takze budowanie kultury
bezpieczenstwa.
4.1.3.Wyklucza sie uzytkowania przez Pracownikéw w trakcie dziatalnosci operacyjnej
Spotek motocykli, motorowerdw oraz czterokotowcow.

4.2. Szkolenia Pracownikéw kierujgcych Pojazdami

4.2.1. Spotki Grupy Energa informujg wszystkich Pracownikow, ktorym powierzane sg
obowigzki kierowania Pojazdami w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
0 zagrozeniach zwigzanych z tg czynno$cig oraz zasadach ochrony przed nimi.
Zagrozenia wynikajace z kierowania Pojazdami sg ujete w ocenie ryzyka
zawodowego, z kt6rg zapoznawani sg Pracownicy.

4.2.2.Spotki Grupy Energa uwzgledniajg w planach szkoleniowych potrzebe szkolen dia
Pracownikow kierujacych Pojazdami, z uwzglednieniem specyfiki swojego
funkcjonowania oraz poziomu zagrozen zwigzanych z poruszaniem Pojazdami sie
po terenie zaktadu pracy oraz drogach publicznych (w szczegdino$ci opierajac sie
na informacjach o wypadkach komunikacyjnych w Spéice).

4.23.Plany szkoleniowe w powyzszym zakresie w Spolce uzgadniane sg
z wyznaczonym Pracownikiem floty oraz Stuzbg BHP.

4.2.4.Programy szkoler Pracownikéw kierujacych Pojazdami powinny uwzglednia¢ w
pierwszej kolejnosci rozwéj kompetencji w obszarze przeciwdzialania
powstawania zdarzen potencjalnie wypadkowych i wypadkow przy pracy.

4.2.5.Pracownicy, ktérym powierzono obowigzki kierowania Pojazdami w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych powinni odbywa¢ szkolenia z zakresu
bezpiecznej jazdy oraz defensywnej jazdy, zgodnie z kryteriami okreslonymi przez
poszczegbine Spotki.

4.26. Zaleca sie, aby Pracownicy kierujacy Pojazdami, ktorzy w trakcie roku
kalendarzowego byli sprawcami dwoch i wigcej kolizji lub wypadkéw, byli
obligatoryjnie kierowani przez Spdlke na szkolenia z zakresu jazdy bezpiecznej
oraz jazdy defensywnej.

4.2.7. Zalecane sg rowniez dodatkowe szkolenia z zakresu jazdy bezpiecznej oraz jazdy
defensywnej dla Pracownikéw kierujgcych Pojazdami, ktorzy w trakcie roku
kalendarzowego uczestniczyli w kolizji lub wypadku (na ich wniosek).
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4.3. Uzytkowanie Pojazdoéw samochodowych

4.3.1.Podczas kierowania Pojazdem obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania
z telefondbw komérkowych bez urzadzen gloSnomowigcych lub zestawow
stuchawkowych, zakaz czytania i pisania wiadomo$ci tekstowych oraz uzywania
innych urzadzen, nie bedacych wyposazeniem Pojazdu a powodujacych
konieczno$¢ ograniczenia uwagi zwigzanej z prowadzeniem Pojazdu.

4.3.2.Pracownik kierujacy Pojazdem ma obowigzek uzywania $wiatet mijania lub $wiatet
do jazdy dziennej podczas jazdy w warunkach normalnej przejrzysto$ci powietrza.

4.3.3.Pracownik kierujgcy Pojazdem jest odpowiedzialny  za nadzér nad
bezpieczefistwem pasazerow oraz zapewnienie wilasciwego zabezpieczenia i
roziozenia tadunku.

4.3.4.Pracownik, ktoremu powierzono kierowanie Pojazdem odpowiada za sprawdzenie
Pojazdu pod wzgledem sprawnosci. Jezeli pojawig sie jakiekolwiek podstawy
pozwalajace stwierdzi¢, ze stan techniczny Pojazdu nie jest wiasciwy, nalezy ten
fakt zgtosi¢ niezwlocznie Pracownikowi floty i nie przystepowac do kierowania tym
Pojazdem.

4.3.5.Pracownicy kierujacy Pojazdami o dopuszczainej masie catkowitej powyzej 3,5t
powinni unika¢ cofania, szczegélnie na terenach nalezacych do Spdtki lub innych,
gdy moze to powodowa¢ zaktécenie ruchu lokalnego. W przypadku koniecznosci
wykonywania takiego manewru, nalezy zapewni¢ sobie pomoc innej osoby.

4.3.6.Manewrowanie parkingowe powinno odbywa¢ si¢ przy minimainej predkosci.
Pracownicy kierujacy Pojazdami powinni zawsze parkowaC tytem w celu
latwiejszego rozpoczecia jazdy, lepszej obserwacji otoczenia oraz unikniecia
manewrowania na nie rozgrzanym silniku.

4.3.7.Podczas kierowania Pojazdem nalezy unika¢ czynnosci absorbujacych uwage lub
oderwania rak od kierownicy np. strojenia odbiornika radiowego, obstugi
multimedidw oraz nawigacji GPS.

4.3.8.Podczas kierowania Pojazdem zaleca si¢ powstrzymanie od spozywania
pokarmoéw lub napojow.

4.3.9.W Pojazdach Spdtek Grupy Energa obowigzuje zakaz palenia.

4 4. Planowanie podrézy stuzbowych

4.4.1.Spokki okreslajg szczegbtowe wymagania dotyczace zasad planowania podrézy
stuzbowych.

442 Planujgc podréz stuzbowa, przelozony Pracownika powinien rozwazy¢
wykorzystanie alternatywnych, og6inie dostepnych $Srodkéw transportu np.
transportu kolejowego.

4.4.3.Kazda podroz stuzbowa trwajgca powyzej 2 godzin powinna zosta¢ zaplanowana
z uwzglednieniem przerwy trwajacej co najmniej 10 minut.

4.4 4. Pracownicy kierujacy Pojazdami majg obowigzek zadbaé o to, aby rozpoczynaé
podrdz bedac wypoczetym. Kierowca Pojazdu powinni bezwzglednie przerwaé
podréz, gdy poczuje sig zmeczony.
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4.4.5.Pracownik kierujacy Pojazdem ma obowigzek raportowa¢ do Pracownika floty
oraz swojego przelozonego wszelkie problemy zaistniatle podczas podrozy
stuzbowej, szczegdlnie te uniemozliwiajace jej dalsza kontynuacie.

4.4.6.Przelozony Pracownika powinien tak planowa¢ podréze stuzbowe, aby unika¢
sytuacji kierowania przez Pracownikéw Pojazdami stuzbowymi w godzinach
nocnych lub ograniczaé je do niezbednego minimum (wynikajacego z koniecznosci
reagowania w sytuacjach wystapienia awarii).

4.5. Poruszanie sie po terenie zakladu pracy

4.5.1.Podczas poruszania sig po terenie zakiadow pracy Spotek Grupy Energa
obowigzujg przepisy ruchu drogowego. Spotki majg mozliwo$¢ zaostrzenia
wewnetrznych przepisdw obowigzujacych na terenie zaktadu pracy w stosunku do
obowigzujacych przepiséw kodeksu drogowego, w zaleznosci od specyfiki danej
lokalizacji.

4.5.2.Pracownicy podczas pieszego przemieszczenia sie po terenie zaktadu pracy majg
obowigzek korzystaé wylacznie z oznaczonych przejs¢ dla pieszych i wyraznie
oznaczonych ciggow komunikacyjnych dla pieszych.

4.5.3.Ciagi komunikacyjne wymagajace bezwzglednego stosowania $rodkoéw ochrony
indywidulanej powinny by¢ wyraznie oznaczone.

4.54.Zaleca si¢ wprowadzenie catkowitego zakazu rozmoéw telefonicznych podczas
korzystania z przejScia dla pieszych na terenie zaktadu pracy.

4.6. Wyposazenie Pojazdéw samochodowych
4.6.1.Spotki  okredlajg wymagania dotyczace standardu wyposazenia Pojazdéw
samochodowych.
4.6.2.Zaleca sig, aby Pojazdy samochodowe byly wyposazone w nastepujace elementy:

4.6.2.1. Woudowany odbiornik radiowy z funkcjg bluetooth umozliwiajacq
potaczenie z telefonem kierowcy i prowadzenia rozmoéw telefonicznych za
pomocg zestawu gloSnomdwiacego bez odrywania rak od kierownicy.

4.6.2.2. System przeciwdziatajacy blokowaniu sie kot podczas hamowania.

4.6.2.3. System kontroli toru jazdy.

4.6.2.4. Opony adekwatne do pory roku, nie zuzyte, o biezniku nie mnigjszym niz
4 mm.

4.6.2.5. Zestaw bezpieczenistwa obejmujacy: apteczke, trojkat ostrzegawczy,
kamizelke odblaskowg oraz sezonowo skrobaczke do szyb,

4.6.2.6. Informacje o prawidtowym ciénieniu powietrza w oponach oraz innych
parametrach wymagajacych kontroli uzytkownika w czasie eksploatacii.

4.6.2.7. Zewnetrzny, dzwigkowy sygnat informujacy o cofaniu w przypadku, gdy
dopuszczalna masa catkowita Pojazdu przekracza 3,5 tony lub gdy kierowca
nie moze kontrolowac przez tylng szybe pola za cofajagcym samochodem.

46.28.  Ubezpieczenie assistance — w zakresie pomocy drogowej w obszarze
uzytkowania samochodu.
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4.7. Zgtaszanie zdarzen z udziatem Pojazdéw
4.7.1.Spbiki rejestrujgq wszystkie zdarzenia potencjalnie wypadkowe oraz wypadki przy
pracy z udziatem Pojazdéw.
4.7.2.Zgtaszanie, raportowanie i analiza zdarzen, o ktorych mowa w pkt. 4.7.1. odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w Zataczniku nr 2 do Polityki BHP Grupy Energa
,Zasady powiadamiania oraz analizy zdarzen z obszaru BHP”.

4.8. Promowanie bezpieczenstwa w ruchu drogowym
4.8.1.Spdkki w ramach organizowanych inicjatyw zwigzanych z podnoszeniem kultury
bezpieczefistwa pracy uwzgledniajg dziatania proaktywne majace na celu
promowania tematyki bezpieczerstwa w ruchu drogowym.
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