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1. CEL WPROWADZENIA POLITYKI | ZAKRES STOSOWANIA

Polityka BHP Linii Biznesowej Dystrybucja jest jednym zfundamentow wspierajacych realizacje
kluczowych celow strategicznych organizacji. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy stanowi
nierozerwalng czes¢ odpowiedzialnie prowadzonego biznesu.

Podstawowym celem Polityki BHP jest dazenie do zapewnienia $rodowiska pracy wolnego od wypadkow
przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych, awarii majacych wptyw na bezpieczenstwo pracownikdw
oraz wszelkich narazeri zawodowych mogacych powodowac pogorszenie stanu zdrowia.

W realizacje dziatan wynikajacych z Polityki BHP zaangazowani sg pracownicy wszystkich szczebli
struktury organizacyjnej Linii Biznesowej Dystrybucja oraz wszyscy wykonawcy zewnetrzni dziatajacy na
Zlecenie Spotek Linii Biznesowej Dystrybucja.

2. DEFINICJE, TERMINOLOGIA | INFORMACJE DODATKOWE

Audyt systematyczny, zaplanowany, prowadzony przez
niezaleznych audytoréw, udokumentowany proces majacy na celu
obiektywng ocene spetniania przez audytowany obszar kryteridw
okreslonych w procedurach.

Bezpieczenstwo i higiena pracy, stan warunkdéw iorganizacji pracy oraz zachowan pracownikow
BHP zapewniajacy wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy.

Choroba zawodowa choroba wymieniona w wykazie chorob zawodowych, jezeli
w wyniku oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub
z wysokim prawdopodobienstwem, Ze zostata ona spowodowana
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w $rodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania

pracy.

Czynniki niebezpieczne czynniki Srodowiska pracy, ktérych dziatanie moze spowodowaé
wypadek przy pracy.

Czynniki szkodliwe czynniki  $rodowiska pracy, ktérych oddziatywanie moze

doprowadzi¢ do wystapienia schorzenia u Pracownika lub jego
potomstwa. Dziatanie tych czynnikdw przez dtuzszy okres moze
spowodowa¢ obnizenie sprawno$ci fizycznej i psychiczne;
pracownika lub zmiany w jego stanie zdrowia, a w ostatecznosci
przyczynia sig do choroby zawodowe;j.

Czynniki ucigzliwe czynniki Srodowiska pracy, ktorych oddziatywanie nie prowadzi do
trwatego pogorszenia stanu zdrowia Pracownika, mogg jednak
wywotywaC zle samopoczucie Ilub nadmierne zmeczenie.
Dziatanie tych czynnikéw utrudnia prace, przyczynia sie

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Linii Biznesowej Dystrybucja, wydanie pierwsze z dnia 9 marca 2022 roku 3/14



Energa

operator

Dziatanie korygujace

Ergonomia

Identyfikacja zagrozenia

Kadra kierownicza

Linia Biznesowa Dystrybucja

Narazenie zawodowe
Niezgodnosé

Petnomocnik ds. Systemu
Zarzadzania BHP w Linii
Biznesowej Dystrybucja

Polityka BHP/ Polityka

Pracodawca Spotki Linii
Biznesowej Dystrybucja

Pracownik

do obnizenia zdolnosci Pracownika do wykonywania pracy, badz
wptywa w istotny sposob na zmniejszenie wydajnosci pracy.

dziatanie podejmowane w celu wyeliminowania przyczyn wykryte;
niezgodno$ci lub innej sytuacji niepozadanej oraz zapobiezenia ich
ponownemu wystapieniu.

dziedzina nauki zajmujgca si¢ przystosowaniem maszyn,
urzadzen, Srodowiska iwarunkéw pracy do psychofizycznych
wiasciwosci budowy ciata cziowieka, zapewniajaca sprawne,
wydajne i bezpieczne wykonywanie pracy.

proces rozpoznawania wystepowania Zagrozenia oraz okreslenie
jego charakterystyk

osoby zatrudnione na stanowisku, ktérego funkcjg jest kierowanie
pracq podporzadkowanej komorki organizacyjnej, sprawowanie
nadzoru nad realizacjg powierzonych tej komérce zadan oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci wobec pracodawcy za ich
prawidtowg realizacje.

Linia Biznesowa odpowiedzialna za realizacje zadan Operatora
Systemu Dystrybucyjnego, ktérej Podmiotem Wiodacym jest
ENERGA OPERATOR SA.

podleganie  oddziatywaniu ~ Czynnikébw  niebezpiecznych,
szkodliwych lub ucigzliwych w Srodowisku pracy.

niespetnienie wymagania, odstepstwo od procedur wewngtrznych
lub wymagan prawnych.

osoba wyznaczona przez Zarzad ENERGA-OPERATOR SA

niniejszy dokument.

Centrala lub Oddziat ENERGA-OPERATOR SA, lub Centrala lub
Oddziat ENERGA-OPERATOR Wykonawstwo
Elektroenergetyczne Sp.zo.0.

osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy, w ramach
umowy cywilnoprawnej lub kontraktu menadzerskiego, a takze
stazysta lub osoba odbywajgca praktyke zawodowa.
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Przeglad

Ryzyko zawodowe

Stuzba bezpieczenstwa
i higieny pracy, Stuzba BHP

Spoteczna inspekcja pracy

Spotka, EOP

Spotki Linii Biznesowej
Dystrybucja

Stanowisko pracy

Srodki ochrony indywidualnej

Srodki ochrony zbiorowej

systematyczny, zaplanowany i udokumentowany proces majacy
na celu obiektywng ocene spetniania przez sprawdzany obszar
kryteridw okreslonych w procedurach.

prawdopodobiefistwo  wystgpienia  niepozadanych  zdarzen
zwigzanych  zwykonywang praca, powodujacych — straty,
w szczegblnosci  wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych
skutkow  zdrowotnych ~ wwyniku  zagrozen  zawodowych
wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania
pracy.

wyspecjalizowana iwyodrebniona komorka organizacyjna
pracodawcy powotana na mocy obowigzujgcych przepisow, ktorej
zadaniem jest organizowanie dziatalnosci profilaktyczne;
w celu zapobiegania Zagrozeniom zawodowym, uzyskiwanie
poprawy warunkdéw bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz
kontrolowanie wykonywania zadan idoradztwo pracodawcy
w zakresie BHP.

stuzba spoteczna petniona przez Pracownikdéw, majgca na celu
zapewnienie przez Spotki  Linii  Biznesowej Dystrybucja
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone
uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

ENERGA-OPERATOR SA, jeden z Podmiotow Wiodacych Grupy
ENERGA odpowiedzialny za koordynowanie dziatan w obszarze
przydzielonej mu Linii Biznesowej i petnigcy funkcje Operatora
Systemu  Dystrybucyjnego  okreslong ~ w Ustawie  Prawo
energetyczne.

ENERGA-OPERATOR SA, ENERGA-OPERATOR Wykonawstwo
Elektroenergetyczne sp. z 0.0.

przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w srodki iprzedmioty
pracy, w ktorej Pracownik lub zesp6t Pracownikow wykonuje
prace.

wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez Pracownika, w celu
jego ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg Zagrozen
zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
Czynnikéw w Srodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie akcesoria
i dodatki przeznaczone do tego celu.

srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi,
w tym ipojedynczych o0séb, przed niebezpiecznymi
i szkodliwymi Czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub tacznie
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Srodowisko pracy

Wykonawca zewnetrzny,
Wykonawca

Wypadek przy pracy

Zagrozenie

Zdarzenie potencjalnie
wypadkowe

w Srodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi
stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach iinnych
urzadzeniach.

warunki - srodowiska materialnego (okreslonego czynnikami
fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi), w ktérym odbywa sie
proces pracy.

pracodawca/podmiot gospodarczy nie bedacy jednostkg
organizacyjng Spotki Linii Biznesowej Dystrybucja, wykonujacy
prace na rzecz Spotki Linii Biznesowej Dystrybucja w oparciu
0 zawarte porozumienie lub umowe.

zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce
uraz lub smier¢, ktdre nastapito w zwigzku z praca.

zrédio potencjalnego urazu ciata lub utraty zdrowia, wywotanego
szkodliwg energia, szkodliwymi warunkami Srodowiska pracy lub
sposobem wykonywania pracy.

niebezpieczne zdarzenie zwigzane z wykonywana praca, podczas
ktdrego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia.
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3. OPIS POSTEPOWANIA

3.1. Wymagania ogdlne

Niniejszy dokument opisuje wytyczne dotyczace podejmowanych dziatan w celu zapewnienia wysokiego
poziomu bezpieczenstwa zaréwno pracownikow Linii Biznesowej Dystrybucja oraz wykonawcow
zewnetrznych. Jako rozwiniecie Polityki BHP, ENERGA-OPERATOR SA opracowuje wewnetrzne
procesy i procedury w obszarze bhp dgzac do zapewnienia zgodnosci z zapisami Polityki BHP Grupy
ENERGA, regulacjami Grupy Kapitatowej ORLEN z uwzglednieniem roli Operatora Systemu

Dystrybucyjnego.

3.2. Role i zadania w procesie zarzadzania BHP
3.2.1.Zarzad ENERGA-OPERATOR SA:

1)

odpowiada za skuteczne wdrozenie zapisdw niniejszej Polityki w Spotkach Linii
Biznesowej Dystrybucja

nadzoruje funkcjonowanie procesu zarzadzania BHP w Spotkach Linii Biznesowe;
Dystrybucja,

zatwierdza cele oraz inicjatywy wobszarze BHP, atakze dokonuje
w ustalonych odstepach czasowych przegladow realizacji tych celow i inicjatyw,
definiuje zakres odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow w obszarze BHP
na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej,

powotuje i tworzy struktury, a takze okre$la zakres obowigzkow, uprawnien oraz
zadan stuzby BHP,

zapewnia wspotprace ze spoteczng inspekcjg pracy oraz organizacjami
zZwigzkowymi,

prowadzi wspotprace z instytucjami zewnetrznymi sprawujgcymi nadzér nad
warunkami pracy,

zapewnia odpowiednie zasoby i srodki do realizacji Polityki oraz wewnetrznych
procedur z obszaru BHP obowigzujacych w Spétce.

3.2.2.Pracodawca Spoétki Linii Biznesowej Dystrybucja:

1)
2)

nadzoruje wdrozenie i realizacje Polityki BHP w danym Oddziale lub spotce,
zapewnia funkcjonowanie Oddziatu lub spotki  zgodnie z zewnetrznymi
wymaganiami prawnymi oraz zatozeniami Polityki BHP,
formutuje i zatwierdza cele oraz inicjatywy operacyjne w obszarze BHP, a takze
dokonuje w ustalonych odstepach czasowych przegladu ich realizacji,
wypetnia obowigzki natozone na pracodawce przez zewnetrzne wymagania
prawne,
definiuje zakres odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw w obszarze BHP
na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej Oddziatu lub spotki,
tworzy struktury oraz okresla zakres obowigzkéw, uprawnien, a takze zadan stuzby
BHP Oddziatu lub spotki,
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9)

zapewnia wspotprace ze spoteczng inspekcjg pracy oraz organizacjami
zwigzkowymi,

prowadzi wspdtprace z instytucjami zewnetrznymi sprawujgcymi nadzor nad
warunkami pracy,

zapewnia odpowiednie zasoby i $rodki do realizacji Polityki BHP.

3.2.3.Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania BHP w Linii Biznesowej Dystrybucja:

1)
2)
3)

9)

opracowuje, wdraza, utrzymuje i doskonali Polityke BHP,

wspotpracuje z Zarzadem Spotki w zakresie realizacji przyjetej Polityki BHP,

petni nadzér nad procesem wdrozenia i utrzymania systemu zarzadzania BHP
w Spotkach Linii Biznesowej Dystrybucja,

nadzoruje proces oceny skutecznosci dziatan w obszarze BHP oraz tworzenia
planéw poprawy BHP w Spétkach Linii Biznesowej Dystrybucja,

koordynuje, monitoruje iocenia dziatania podejmowane przez Spotki Linii
Biznesowej Dystrybucja w celu zapewnienia realizacji zatozen Polityki BHP,
zapewnia opracowanie oraz biezacq aktualizacie dokumentacji systemu
zarzadzania BHP, w tym zwfaszcza:

a) procesow,

b) procedur i instrukcji,
c) dokumentacji audytow wewnetrznych i zewnetrznych,
d) dokumentacji przegladow systemu zarzadzania BHP oraz dziatan

korygujacych,

zapewnia funkcjonowanie skutecznych mechanizmoéw informowania Spétek Linii
Biznesowej Dystrybucja o wszystkich istotnych sprawach zwigzanych z systemem
zarzadzania BHP,

petni nadzor nad tworzeniem i aktualizacjg wykazu wymagan prawnych z zakresu
BHP,

peini nadzér nad procesem oceny zgodnosci z wymaganiami prawnymi
w obszarze BHP,

10) rozwigzuje problemy dotyczace wdrazania i funkcjonowania systemu zarzadzania

BHP,

11) nadzoruje tworzenie harmonograméw oraz realizacje audytow wewnetrznych

systemu zarzadzania BHP,

12) powotuje i odwotuje audytorow wewnetrznych systemu zarzadzania BHP oraz

prowadzi wykaz audytorow,

13) zarzadza pracg audytorow wewnetrznych systemu zarzadzania BHP
14) przeprowadza dorazne sprawdzanie funkcjonowania systemu zarzadzania BHP

oraz jego systematyczny przeglad

15) reprezentuje Linie Biznesowg Dystrybucja w kontaktach z jednostkami

certyfikujgcymi
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16) kreuje dziatania Swiadomosciowe i promocyjne z zakresu BHP w Linii Biznesowe;
Dystrybucja

3.2.4.Kadra kierownicza Spotek Linii Biznesowej Dystrybucja:

1) aktywnie angazuje sie w realizacje zatozen Polityki BHP i wewnetrznych procedur
w zakresie BHP oraz celow i inicjatyw w obszarze BHP,

2) uwzglednia zatozenia wynikajace z Polityki BHP w procesach wykonywanych
przez podlegty obszar,

3) uczestniczy w procesie identyfikacji zagrozen oraz ocenie ryzyka zawodowego na
podlegtych stanowiskach pracy,

4) na biezaco monitoruje stan BHP w podlegtym obszarze oraz podejmuje skuteczne
dziatania w przypadku wystagpienia Niezgodnosci,

5) prowadzi dialog zpodlegtymi Pracownikami w sprawach zwigzanych
Z bezpieczenstwem i higieng pracy,

6) instruuje i zapoznaje podlegtych Pracownikow z wymaganiami i regulacjami
funkcjonujacymi w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) egzekwuje przestrzeganie przez Pracownikow przepisow i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy,

8) zapewnia wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
Pracownikami,

9) organizuje Stanowiska pracy, zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

10) dba o sprawno$é Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

11) organizuje, przygotowuje iprowadzi prace uwzgledniajgce zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi iinnymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,

12) dba o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenie techniczne,
atakze o sprawnos¢ Srodkéw ochrony zbiorowej iich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem.

3.2.5.Pracownicy Spotek Linii Biznesowej Dystrybucja:

1) znajgq oraz aktywnie angazujg si¢ w realizacje zatozenn Polityki BHP oraz
wewnetrznych procedur w zakresie BHP,

2) realizujg obowigzki natozone na kazdego Pracownika przez zewnetrzne
wymagania prawne, w tym w szczegoInosci:

a) znajomo$¢ przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, branie udziatu
w szkoleniu iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawanie sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,
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b) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazdwek przetozonych,

¢) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i tad w miejscu pracy,

d) stosowanie Srodkéw ochrony zbiorowej, atakze uzywanie przydzielonych
srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

e) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich,

f) niezwtocznie zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie
wspotpracownikow, a takze innych 0séb znajdujacych sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

g) wspoétdziatanie z pracodawcy i przetozonymi  w wypetnianiu  obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.26. Stuzba BHP:

kreuje idoskonali narzedzia stuzace do realizacji celéw strategicznych
wynikajacych z Polityki BHP oraz celow i inicjatyw operacyjnych w obszarze BHP,
uczestniczy w opracowaniu wewnetrznych procedur w zakresie BHP,

wypetnia obowigzki natozone na Stuzby BHP przez zewnetrzne wymagania
prawne,

przeprowadza okresowe analizy stanu BHP oraz planuje dziatania poprawiajgce
poziom bezpieczenstwa i higieny pracy,

nadzoruje proces analizy i oceny ryzyka zawodowego u Pracodawcy,

monitoruje stan BHP poprzez kontrole i Przeglady oraz nadzér nad procesem
pomiaréw Czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych na Stanowiskach pracy,
uczestniczy w ustalaniu okolicznosci iprzyczyny Wypadkéw przy pracy
zaistniatych u Pracodawcy,

uczestniczy w zespotach badajgcych przyczyny i okoliczno$ci powaznych awarii
technicznych oraz wypadkow osob postronnych,

bierze udziat w opracowywaniu szczegotowych wymagan BHP dla wykonawcdw
oraz prowadzi doradztwo w zakresie ich wdrozenia i stosowania,

10) wspiera procesy zakupowe iinwestycyjne u Pracodawcy poprzez doradztwo

Z obszaru BHP.

3.2.7. Spoteczna Inspekcja Pracy:

1)
2)

wypetnia obowigzki wynikajace z zewnetrznych wymagan prawnych,
prowadzi dziatania wspomagajace realizacje zatozen Polityki BHP i wewnetrznych
procedur w zakresie BHP,
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3) aktywnie uczestniczy w procesie wyznaczania celow i inicjatyw w obszarze BHP,

4) monitoruje stan BHP w zakresie strony spotecznej,

5) uczestniczy w procesie identyfikacji zagrozen oraz ocenie ryzyka zawodowego na
Stanowiskach pracy,

6) uczestniczy w ustalaniu okolicznoSci iprzyczyny Wypadkéw przy pracy
zaistniatych u Pracodawcy.

3.3. Cele w obszarze bhp

3.3.1.Cele w obszarze BHP zdefiniowane sg na trzech poziomach:

1) cele na poziomie korporacyjnym — cele strategiczne zdefiniowane na poziomie
Grupy ENERGA,

2) cele na poziomie Linii Biznesowej Dystrybucja — cele oraz inicjatywy zdefiniowane
i zatwierdzone do realizacji przez Zarzad ENERGA-OPERATOR SA,

3) cele na poziomie Pracodawcéw - inicjatywy zdefiniowane przez kazdego
Pracodawce na podstawie cyklicznej oceny rozwoju w obszarze bhp oraz
okresowej analizy stanu BHP.

3.3.2.Pracodawcy:
1) zapewniajg zasoby do realizacji celdw i inicjatyw w obszarze BHP,
2) zapewniajg funkcjonowanie mechanizméw monitorowania realizacji celow
w obszarze BHP,
3) komunikujg wszystkim Pracownikom cele w obszarze BHP.

3.4. ldentyfikacja wymagan prawnych

3.4.1.Spdkki Linii Biznesowej Dystrybucja opracowujg mechanizmy zapewniajace dostep do
aktualnych wymagan prawnych z obszaru BHP oraz zapewniajg biezgce implementowanie
nowych wymagan prawnych z zakresu BHP do wewnetrznych regulacii.

3.4.2.Nowe wymagania prawne zobszaru BHP sg na biezaco komunikowane wszystkim
Pracownikom oraz wykonawcom zewnetrznym.

3.4.3.W sposob cykliczny i okreslony przez Spétki Linii Biznesowej Dystrybucja prowadzona jest
ocena zgodnosci funkcjonujacych procesdéw oraz procedur iinstrukcji z wymaganiami
prawnymi z obszaru BHP.

3.5. Ocena Ryzyka Zawodowego

3.5.1.Spdtki Linii Biznesowej Dystrybucja zapewniajg mechanizm statej i biezacej identyfikacii
zagrozen na Stanowiskach pracy oraz okre$lajg jednolita metode szacowania ryzyka
zawodowego oraz kryterium jego dopuszczalno$ci.

3.5.2.W proces identyfikacji zagrozen, szacowania ryzyka oraz okre$lenia $rodkow
minimalizujgcych wystepujace ryzyka zawodowe zaangazowane sg stuzby BHP,
przedstawiciele Kadry kierowniczej oraz strona spoteczna.

3.5.3.Wszyscy Pracownicy sg na biezaco zapoznawani z wystepujacym ryzykiem zawodowym
na stanowiskach pracy oraz informowani o sposobach minimalizacji ryzyka.
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3.6. Nadzor nad dokumentacjg

3.6.1.Spotki Linii Biznesowej Dystrybucja okreslajg zasady nadzoru nad dokumentacjg oraz
zapisami zobszaru BHP, jak rowniez wprowadzajg podziat odpowiedzialno$¢ za
aktualizacie  procesow, procedur iinstrukcji opisujacych  obszar  zwigzany
z bezpieczenstwem i higieng pracy.

3.6.2.Dokumentacja zobszaru BHP powinna byC archiwizowana zgodnie z przyjetymi
w Spotkach Linii Biznesowej Dystrybucja zasadami wewnetrznymi.

3.7. Szkolenia w dziedzinie BHP

3.7.1.Szkolenia w dziedzinie BHP sg przeprowadzane zgodnie z przyjetymi i zatwierdzonymi
programami szkolen w okreslonych czasookresach.

3.7.2.Programy szkolen w dziedzinie BHP muszg spetniac wymagania prawne oraz zatozenia
Polityki BHP i wewnetrznych procedur w zakresie BHP.

3.7.3.W miare mozliwosci Spdtki Linii Biznesowej Dystrybucja powinny zapewni¢ dodatkowe
szkolenia specjalistyczne w obszarze BHP, rozwijajace wiedze iumiejetnosci oraz
poszerzajace kompetencje Pracownikow.

3.8. Monitorowanie

3.8.1.Spdtki Linii Biznesowej Dystrybucja wdrazajg mechanizmy inarzedzia do realizacii
cyklicznych kontroli obszaru BHP, w ktére zaangazowani sg przedstawiciele kadry
kierowniczej, stuzb inzynieryjno — technicznych oraz stuzb BHP.
3.8.2.Spdtki Linii Biznesowej Dystrybucja okreslajq i wdrazajg zasady prowadzenia audytow
wewnetrznych obszaru BHP.
3.8.3.W ramach monitoringu Srodowiska pracy Spétki Linii Biznesowej Dystrybucja wdrazaja
system cyklicznej identyfikacji Czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych oraz pomiaréw
srodowiska na Stanowiskach pracy zgodnie z zewnetrznymi wymaganiami prawnymi.
3.8.4.Wnioski z monitorowania stanowig podstawe do:
1) podejmowania dziatan korygujacych,
2) aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na Stanowiskach pracy,
3) doskonalenia istniejacych procesow, procedur i instrukcji opisujacych obszar BHP,
4) formutowania celéw na poziomie Linii Biznesowej Dystrybucja.

3.9. Gotowos¢ reagowania na wypadki i awarie

3.9.1.Spdtki Linii Biznesowej Dystrybucja okre$lajg procedury postepowania w razie Wypadkow
przy pracy Pracownikow oraz wykonawcdw oraz mechanizmy przekazywania informacji do
ENERGA SA.

3.9.2.Dodatkowo, Spotki Linii Biznesowej Dystrybucja okre$laja mechanizmy zgtaszania
i analizowania zaistniatych zdarzer potencjalnie wypadkowych oraz pozardw.

3.9.3.Wnioski z wypadkéw majg przetozenie na doskonalenie funkcjonujgcych proceséw,
procedur i instrukcji z obszaru BHP.
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3.9.4.Zapewniane sg zasoby do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania
pozarow i do ewakuacji Pracownikow.

3.10. Organizowanie prac szczegolnie niebezpiecznych

3.10.1. Spotki Linii Biznesowej Dystrybucja identyfikujg prace zwigzane ze zwigkszonym
ryzykiem dla pracownikdéw oraz zapewniajg instrukcje opisujace zasady organizacii,
nadzoru i realizacji prac szczegodlInie niebezpiecznych.

3.10.2. Funkcjonujace procesy, procedury i instrukcje okreslajg forme informowania
pracownikow oraz wykonawcow o zagrozeniach i zasadach bezpiecznej realizacji tych
prac.

3.11. Komunikacja w obszarze BHP

3.11.1. Spotki Linii Biznesowej Dystrybucja zapewniajg skuteczne kanaty komunikacii
wewnetrznej umozliwiajace przeptyw informacji 0 najwazniejszych sprawach z obszaru
BHP. Dialog pomiedzy pracownikami iKadrg kierowniczg w zakresie spraw
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy powinien byC prowadzony w sposéb
transparentny.

3.11.2. Linii Biznesowej Dystrybucja powinna dodatkowo zapewni¢ skuteczne kanaty
komunikacji zewnetrznej umozliwiajgce wszystkim interesariuszom biezacy dostep do
informacji z obszaru bezpieczenstwa pracy.

3.12. Zakupy

3.12.1. Spotki Linii Biznesowej Dystrybucja podczas realizacji procesow zakupowych
przeprowadzajg konsultacie ze Stuzbami BHP w Spotce, w zakresie zgodnosci
specyfikacji ~ zakupowych  z zewnetrznymi i wewnetrznymi  wymaganiami
bezpieczenistwa pracy oraz ergonomii.

3.13. Wykonawcy

3.13.1. Spotki Linii Biznesowej Dystrybucja okreslajg wymagania w zakresie BHP dla
wszystkich wykonawcow i odpowiadajg za ich skuteczne zakomunikowanie.

3.13.2. Dziatania wykonawcow sg w sposob systematyczny i zaplanowany monitorowane,
a wyniki monitorowania w zakresie BHP powinny mie¢ wptyw na dalszg wspotprace
z wykonawcami.

3.13.3. Stuzby BHP Spoétek Linii Biznesowej Dystrybucja zapewniajg mechanizmy zgtaszania
i analizy wypadkéw wykonawcdw na terenie Spotki.

3.14. Konsultacje spoteczne

3.14.1. Spotki Linii Biznesowej Dystrybucja zapewniajg biezace konsultacje wszystkich
istotnych spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy z pracownikami oraz
ich przedstawicielami, w szczegdInosci z organizacjami zwigzkowymi/lub Spoteczng
inspekcjg pracy.

3.15. Dziatania korygujace

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Linii Biznesowej Dystrybucja, wydanie pierwsze z dnia 9 marca 2022 roku 13/14



Energa

operator

3.151. W przypadku stwierdzenia Niezgodnosci lub potencjalnej Niezgodnosci
z istniejgcymi procesami, procedurami lub instrukcjami podejmowane sg Dziatania
korygujace.

3.15.2. Prowadzone Dziafania korygujace sg monitorowane, a skuteczno$¢ ich wdrozenia
weryfikowana.

4. AKTY PRAWNE | DOKUMENTY ZWIAZANE

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy Dz.U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 z pdzn. zm.

2. Ustawa zdnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne Dz. U. 21997 r Nr 54, poz. 348
Z pozn. zm.

3. Ustawa z dnia z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych Dz. U. z 2002 r., Nr 199, poz. 1673 z pdzn. zm.

4. Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy Dz.U. z 1983 r., Nr 35, poz. 163
Z pozn. zm.

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy Dz. U. z 1997 r., Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy Dz. U z 2009 r. Nr 105, poz. 870.

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordéb zawodowych
Dz. U. z2009r., Nr 105, poz. 869 z pdzn. zm.

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U. z 1997 r. Nr 129, poz. 844 z p6zn. zm.

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy Dz. U. z 2011 r., Nr 33, poz. 166 z p6zn. zm.

10.Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U. z 2004 r., Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.

11.Polska Norma PN-N 18001:2014 System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania.

12.Umowa o wspotpracy w Grupie ENERGA.

13.Norma OHSAS 18001:2007.

14.Norma PN-ISO 45001:2018-06 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania
i wytyczne stosowania.

5. ODPOWIEDZIALNOSC

Opracowat: Lucyna Zielinska
Uzgodnit: Anna Gozdzielewska
Zaopiniowat: Krzysztof Ramczykowski
(Radca prawny)

Zaopiniowat: Magdalena Januszewska
(Biuro Zarzadzania Korporacyjnego) Daria Dotkowska
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