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1. CEL WPROWADZENIA REGULAMINU I ZAKRES STOSOWANIA  

Celem wprowadzenia niniejszego Regulaminu jest określenie zasad funkcjonowania Poligonu 

szkoleniowego ENERGA-OPERATOR S.A. w Bąkowie (zwanego dalej „Poligon”). 

Postanowienia niniejszego dokumentu obowiązują wszystkie osoby przebywające na terenie Poligonu 

szkoleniowego ENERGA-OPERATOR S.A. bez względu na charakter ich obecności. 

2. DEFINICJE, TERMINOLOGIA I INFORMACJE DODATKOWE 

Dostawca usług podmiot realizujący na terenie Poligonu usługę inną niż usługa 

szkoleniowa – np. usługę porządkową, cateringową, konserwatorską, 

remontową, itp. 

EOP lub Spółka ENERGA-OPERATOR S.A., jeden z Podmiotów Wiodących Grupy 

ENERGA odpowiedzialny za koordynowanie działań  w obszarze 

przydzielonej mu Linii Biznesowej i pełniący funkcję Operatora 

Systemu Dystrybucyjnego określoną w Ustawie Prawo energetyczne. 

Gość osoba odwiedzająca Poligon. 

Instruktor osoba prowadząca szkolenie posiadająca wiedzę i doświadczenie, 

oraz wykształcenie w zakresie wymaganym dla danego zakresu 

szkolenia. 

 Kierownictwo ośrodka 

szkoleniowego 

bezpośredni przełożony komórki organizacyjnej EOP Centrala, której 

podlega Poligon. 

Koordynator szkoleń na 

Poligonie 

pracownik Biura Zarządzania Eksploatacją EOP Centrala 

koordynujący proces organizacji szkoleń na Poligonie.   

Napój alkoholowy produkt przeznaczony do spożycia zawierający alkohol etylowy 

pochodzenia rolniczego w stężeniu przekraczającym 0,5% 

objętościowych alkoholu. 

Osoba uprawniona do 

przebywania na Poligonie  

Osoba oddelegowana, której obecność na terenie Poligonu wynika 

z wcześniejszego uzgodnienia z Koordynatorem szkoleń lub 

wykonywanych obowiązków służbowych, w tym w szczególności: 

pracownik zatrudniony w Centrali bądź w Oddziale Spółki lub 

Uczestnik szkolenia. 

Ośrodek szkoleniowy jednostka szkoleniowa posiadająca obiekt (lub zespół obiektów) 

przeznaczony i przystosowany do przeprowadzania kursów, 

konferencji, szkoleń itp. oraz posiadająca wykwalifikowaną kadrę 

instruktorów realizującą kursy i szkolenia w oparciu o zatwierdzone  

w EOP programy szkoleniowe. 
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Poligon ośrodek szkoleniowy ENERGA-OPERATOR S.A. w Bąkowie. 

Pracodawca jednostka organizacyjna posiadająca odrębny status pracodawcy,  

w szczególności Centrala, Oddziały Spółki.  

Stan nietrzeźwości stan, w którym zawartość alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi 

do: 

1. stężenia we krwi powyżej 0,5‰ alkoholu albo 

2. obecności w wydychanym powietrzu powyżej 0,25 mg alkoholu 

w 1 dm3. 

Stan po użyciu alkoholu stan, w którym zawartość alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi 

do: 

1. stężenia we krwi od 0,2‰ do 0,5‰ alkoholu albo 

2. obecności w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg 

alkoholu w 1 dm3. 

ŚOI środki ochrony indywidualnej wymagane do wykonywania 

określonego rodzaju prac, określonych w aktualnych instrukcjach 

obowiązujących w ENERGA-OPERATOR S.A. oraz określonych  

w programach szkoleń prowadzonych na Poligonie. 

Uczestnik szkolenia osoba skierowana przez Pracodawcę do odbycia szkolenia na terenie 

Poligonu, w tym w szczególności pracownik EOP Centrala, Oddziałów 

Spółki. 

3. OPIS POSTĘPOWANIA 

3.1 Zasady ogólne 

3.1.1 Na terenie Poligonu mogą przebywać jedynie Osoby uprawnione do przebywania na 

Poligonie. 

3.1.2 Wszyscy przebywający na Poligonie znajdują się na terenie należącym do ENERGA-

OPERATOR S.A. i są zobowiązane do przestrzegania niniejszego Regulaminu.  

3.1.3 Wszyscy przebywający na terenie Poligonu muszą się po nim poruszać oraz wykonywać 

czynności jedynie w zakresie uzgodnionym z Koordynatorem szkoleń i wynikającym 

z charakteru jej obecności. 

3.1.4 Każdy przebywający na terenie Poligonu ma: 

1) obowiązek stosowania się do znaków bezpieczeństwa i innych oznaczeń 

informacyjnych, 

2) obowiązek stosowania ŚOI wymaganych dla danego rodzaju prac/czynności; 

poruszanie się po terenie Poligonu dozwolone jest jedynie w hełmie i obuwiu 

ochronnym, 

3) obowiązek dbania o majątek Poligonu i używania urządzeń zlokalizowanych na jego 
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terenie zgodnie z ich przeznaczeniem, 

4) zakaz dotykania, manewrowania, włączania i wyłączania urządzeń szkoleniowych 

tj. słupów, rozdzielni, transformatorów, kabli, itp., bez zgody/ polecenia Instruktora 

(urządzenia te należy traktować jako znajdujące się pod napięciem), 

5) zakaz przebywania pod zawieszonym ładunkiem i w strefie wykonywania operacji 

podnośnika koszowego lub innych prac na wysokości, 

6) obowiązek przestrzegania ładu i porządku,  

7) obowiązek przestrzegania zasad segregacji i wyrzucania odpadów do odpowiednio 

oznakowanych pojemników. 

3.1.5 Pojazdy należy parkować we wskazanych miejscach z zachowaniem przepisów ruchu 

drogowego. 

3.1.6 Na terenie Poligonu, ze szczególnym uwzględnieniem budynków Poligonu, obowiązuje 

zakaz palenia papierosów (w tym papierosów elektronicznych), za wyjątkiem miejsca do 

tego wyznaczonego – wiaty dla palących. Zabrania się wyrzucania niedopałków poza 

pojemniki zlokalizowane w ww. miejscu. 

3.1.7 Uczestnik szkolenia jest zobowiązany wykonywać wszelkie czynności sumiennie 

i starannie oraz stosować się do poleceń Instruktora oraz nie opuszczać grupy 

szkoleniowej bez wiedzy Instruktora. 

3.1.8 Uczestnik szkolenia powinien na czas jego trwania zostać wyposażony przez 

Pracodawcę w niezbędny sprzęt, narzędzia, ubrania i obuwie robocze oraz inne ŚOI, 

w ilości i stanie technicznym umożliwiającym i niezbędnym dla wykonania 

prac/czynności dotyczących zakresu szkolenia określonego w adekwatnej instrukcji.  

W przypadku braku takiego wyposażenia, Uczestnik szkolenia nie zostanie dopuszczony 

do szkolenia, a odpowiedzialność za taki stan rzeczy ponosi Pracodawca Uczestnika 

szkolenia i wiąże się to z poniesieniem kosztów szkolenia bez jego odbycia. 

3.1.9 Ciężkim naruszeniem podstawowych obowiązków pracowników oddelegowanych na 

szkolenie jest w szczególności: 

1) nieusprawiedliwiona nieobecność na szkoleniu, 

2) stawienie się na szkoleniu w stanie wskazującym na użycie alkoholu lub innego 

środka działającego podobnie do alkoholu, spożywanie alkoholu lub innego środka 

działającego podobnie do alkoholu na terenie Poligonu, w tym w czasie trwania 

zajęć dydaktycznych, teoretycznych i praktycznych szkolenia, 

3) nieprzestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych, 

4) niszczenie mienia stanowiącego wyposażenie Poligonu. 

3.1.10 Zasady określone w pkt. 3.1.4 i 3.1.9 dotyczą całego procesu szkolenia, a więc również 

miejsca i czasu składania egzaminów w instytucjach zewnętrznych   (np. w siedzibie 

Urzędu Dozoru Technicznego lub innego ośrodka egzaminacyjnego) odbywających się 

w ramach przeprowadzanego szkolenia prowadzonego na terenie Poligonu. 

3.1.11 Uczestnik szkolenia powinien poinformować Koordynatora szkoleń o konieczności 
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opuszczenia Poligonu przed ustaloną godziną zakończenia szkolenia. 

3.1.12 Uczestnik szkolenia ma obowiązek powiadomienia Koordynatora szkoleń  przed 

rozpoczęciem szkolenia powinien z odpowiednim wyprzedzeniem o swojej nieobecności 

osobiście, telefonicznie, za pomocą poczty elektronicznej lub  za pośrednictwem innych 

osób. 

3.1.13 Zaistniałą w trakcie szkolenia niedyspozycję Uczestnik szkolenia jest zobowiązany 

natychmiast zgłosić  Koordynatorowi szkoleń. Osoby zgłaszające niedyspozycję lub  

w przypadku stwierdzenia takiej niedyspozycji przez Koordynatora szkoleń, Instruktora 

lub innego Uczestnika szkolenia nie mogą uczestniczyć w szkoleniu. Koordynator 

szkoleń powiadamia pisemnie (email) Pracodawcę o niedyspozycji Uczestnika szkolenia.  

W takim przypadku kwestia ustalenia odpowiedzialności za nieobecność pozostaje do 

ustalenia pomiędzy Uczestnikiem szkolenia, a jego Pracodawcą. 

3.1.14 Z dniem zakończenia szkolenia Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do zwrócenia 

narzędzi i sprzętu, które zostały mu udostępnione przez Poligon na potrzeby i czas 

trwania szkolenia. Materiały szkoleniowe, takie jak instrukcje otrzymane w czasie 

szkolenia, pozostają własnością Uczestnika szkolenia. 

3.1.15 Szkolenie kończy się egzaminem sprawdzającym przyswojenie wiedzy i umiejętności 

przez Uczestnika szkolenia. Na podstawie pozytywnego wyniku z egzaminu Uczestnik 

szkolenia otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 

3.2 Zasady w zakresie zachowania trzeźwości 

3.2.1 Na terenie całego Poligonu obowiązuje całkowity zakaz przebywania osób, u których 

zawartość alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stężenia we krwi ponad 0,00 ‰ 

albo obecność alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi ponad 0,00 mg w 1 dm3, lub 

które pozostają pod wpływem środków odurzających, substancji psychoaktywnych lub 

substancji psychotropowych, których działanie jest podobne do alkoholu.  

3.2.2 Na terenie Poligonu obowiązuje całkowity zakaz wnoszenia, wwożenia, 

przechowywania, spożywania napojów alkoholowych, a także środków działających 

podobnie do alkoholu. 

3.2.3 Odpowiedzialność za naruszenie obowiązku o którym mowa w ust. 3.2.1 i 3.2.2 ponosi 

osoba, która obowiązek ten naruszyła. 

3.2.4 W celu zapewnienia ochrony życia i zdrowia osób przebywających na Poligonie lub 

ochrony mienia, na terenie Poligonu wprowadza się kontrolę trzeźwości osób 

przebywających na jego terenie oraz kontrolę na obecność w ich organizmach środków 

działających podobnie do alkoholu (kontrola prewencyjna). Kontrola przez osoby 

wyznaczone przez Kierownictwo Ośrodka szkoleniowego (w tym w szczególności: 

Koordynatora szkoleń, Instruktora) możliwa jest przez cały czas pobytu osób na 

Poligonie. 

3.2.5 Badanie na obecność środków działających podobnie do alkoholu, polega na 

nieinwazyjnym pobraniu próbek śliny i umieszczeniu ich w urządzeniu do oznaczania 

metodą immunologiczną środków działających podobnie do alkoholu, zgodnie 
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z instrukcją obsługi tego urządzenia. Do próbek nie dodaje się innych substancji, poza 

znajdującymi się w zestawie urządzenia. Urządzeniem wykorzystywanym do kontroli na 

obecność w organizmie środków działających podobnie do alkoholu są narkotesty na 

obecność środków działających podobnie do alkoholu jak: 

1) opioidy; 

2) amfetamina i jej analogi; 

3) kokaina; 

4) kannabinoidy; 

5) benzodiazepiny. 

3.2.6 Kontrola trzeźwości obejmuje badanie przy użyciu metod niewymagających badania 

laboratoryjnego za pomocą urządzenia posiadającego ważny dokument potwierdzający 

jego kalibrację lub wzorcowanie. Urządzeniem wykorzystywanym do kontroli trzeźwości 

jest elektroniczny (atestowany i certyfikowany) analizator wydechu.  

3.2.7 Badanie, o którym mowa w pkt. 3.2.6, polega na stwierdzeniu braku obecności alkoholu 

w organizmie badanej osoby. 

3.2.8 Jeśli podczas pierwszego badania, analizator wydechu wskaże, że w wydychanym 

powietrzu znajduje się alkohol, przeprowadzane jest kolejne badanie z użyciem 

urządzenia z możliwością wydruku wyniku. Pomiar ten należy wykonać dwukrotnie  

w odstępie 15 minut. 

3.2.9 W przypadku stwierdzenia w trakcie badania, w organizmie osoby badanej obecności 

alkoholu, z czynności kontroli trzeźwości osoba przeprowadzająca badanie sporządza 

protokół zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami (Rozporządzenie Ministra 

Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 roku w sprawie badań na obecność alkoholu lub środków 

działających podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz. U. 2023 poz. 317)) wg 

zgodnie z Załącznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu.  

3.2.10 Każdy Uczestnik szkolenia, w trosce o swoje i innych bezpieczeństwo, ma obowiązek 

zgłoszenia uzasadnionego podejrzenia bycia pod wpływem alkoholu lub innych środków 

działających podobnie do alkoholu przez Uczestników szkolenia, oraz inne osoby 

przebywające na terenie Poligonu. Koordynator szkoleń traktuje takie zgłoszenie jako 

uzasadnione podejrzenie, że wskazana osoba stawiła się na szkolenie z naruszeniem 

pkt 3.2.1 Regulaminu. Osoba wyznaczona zgodnie z pkt. 3.2.4 przeprowadza w takiej 

sytuacji badanie, o którym mowa w pkt 3.2.6 i jeśli jego wynik potwierdzi, że w organizmie 

badanej osoby stwierdzono obecność alkoholu, osoba taka jest obowiązana do 

opuszczenia terenu Poligonu i szkolenia.  

3.2.11 Badania, o których mowa w pkt 3.2.5 i 3.2.6 przeprowadza się z poszanowaniem 

godności oraz innych dóbr osobistych badanej osoby. 

3.2.12 Na żądanie Uczestnika szkolenia niedopuszczonego do szkolenia, badanie jego stanu 

trzeźwości przeprowadza uprawniony organ powołany do ochrony porządku 

publicznego. W przypadku potwierdzenia obecności alkoholu w jego organizmie, 
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Uczestnik szkolenia opuszcza teren Poligonu oraz ponosi koszty takiego badania.  

3.2.13 Informację o zaistniałym zdarzeniu naruszenia pkt 3.2.1 Regulaminu wraz z kompletem 

dokumentacji Koordynator szkoleń przekazuje do Pracodawcy osoby, której to 

naruszenie dotyczyło.  

3.2.14 Powyższe zasady prowadzenia kontroli na obecność w organizmach pracowników 

alkoholu lub substancji działających podobnie do alkoholu, dany Pracodawca przyjmuje 

do stosowania i przedstawia delegowanym pracownikom na szkolenie jak swoje lub 

dokonuje uzgodnień w tym zakresie z EOP lub Koordynatorem szkoleń.    

3.3 Monitoring wizyjny 

Na obiektach Poligonu funkcjonuje monitoring wizyjny, za pomocą którego prowadzona jest rejestracja 

obrazu przy użyciu kamer przemysłowych zainstalowanych w ciągach komunikacyjnych oraz terenach 

poligonów SN i nn, na których są prowadzone ćwiczenia praktyczne. W związku z powyższym może 

zostać zarejestrowany wizerunek osób przebywających na terenie Poligonu. 

3.3.1 Administratorem danych osobowych (ADO) jest: ENERGA–OPERATOR S.A.,  

ul. Marynarki Polskiej 130, 80-557 Gdańsk. 

3.3.2 Z inspektorem ochrony danych można skontaktować się pod adresem e-mail:  

iod@energa-operator.pl lub korespondencyjnie na adres ADO wskazany w pkt 1 

powyżej. 

3.3.3 Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli w celu 

realizacji prawnie uzasadnionych interesów Administratora związanych z ustalaniem 

uprawnień do przebywania na obszarze chronionym i zapewnieniem bezpieczeństwa.  

3.3.4 Celem prowadzenia kontroli za pomocą urządzeń rejestrujących obraz jest zapewnienie 

bezpieczeństwa, ochrony tajemnicy przedsiębiorstwa i ograniczenie zjawisk kradzieży. 

Rejestracja obrazów przez zastosowanie kamer przemysłowych nie narusza prawa do 

prywatności, godności i innych dóbr osobistych.  

3.3.5 Osoby przebywające na ternie Poligonu mają prawo dostępu do swoich danych, w tym 

nagrań, w uzasadnionych przypadkach. 

3.3.6 Nagrania przechowywane będą przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące, z zastrzeżeniem 

dłuższego okresu tylko w przypadku, w którym nagrania będą stanowić dowód 

w postępowaniu (wtedy okres przechowywania ulegnie przedłużeniu do czasu 



 
 
 

 

  Regulamin Poligonu szkoleniowego EOP w Bąkowie, wydanie pierwsze z dnia 19 grudnia 2023 roku 9/10 9/10 

 

 

prawomocnego zakończenia postepowania).  

3.3.7 Odbiorcami danych osobowych mogą zostać: 

a) uprawnione podmioty i organy publiczne, 

b) podmioty świadczące usługi na rzecz ENERGA-OPERATOR S.A., na podstawie 

zawartych umów w zakresie świadczonej usługi dozoru mienia jak ORLEN Ochrona Sp. 

z o.o., ul. Chemików 7, 09–411 Płock, 

c) podmioty świadczące usługi w zakresie dochodzenia należności, 

d) podmioty wykonujące usługi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji, 

e) podmioty świadczące usługi obsługi prawnej, doradczej, konsultacyjnej, audytowej, 

f) podmioty świadczące usługi informatyczne w zakresie systemów przetwarzających 

dane osobowe, w tym Energa Informatyka i Technologie Sp. z o.o., Aleja Grunwaldzka 

472A, 80–309 Gdańsk; 

g) podmioty prowadzące działalność pocztową lub kurierską, 

h) podmioty które ubezpieczają lub likwidują szkody. 

ENERGA-OPERATOR S.A. może powierzyć dane dostawcom usług lub produktów,  

w tym wyżej wymienionych, działającym na jego rzecz na podstawie umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych. Wymagane wówczas jest od takich podmiotów 

wykonywania czynności na udokumentowane polecenia ENERGA-OPERATOR S.A., 

pod warunkiem zachowania poufności i zapewnienia ochrony prywatności oraz 

bezpieczeństwa powierzonych danych osobowych. 

3.3.8 Nagrania oraz zebrane dane osobowe mogą zostać przekazane organom i podmiotom 

publicznym uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa, np. sądy, organy ścigania lub instytucje państwowe. 

3.3.9 W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany. 

3.3.10 Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 

3.3.11 Informujemy o przysługującym prawie do dostępu do swoich danych osobowych w tym 

nagrań w uzasadnionych przypadkach i żądania ich kopii, sprostowania, żądania 

ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, usunięcia danych, wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, możliwości  wniesienia skargi w 

formie pisemnej do Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00–193 

Warszawa lub formie elektronicznej, szczegółowe informacje są dostępne na stronie 

internetowej urzędu www.uodo.gov.pl . 

3.3.12 Z uprawnień można skorzystać kontaktując się pisemnie z ADO lub z IOD (pkt 3.3.1 

i 3.3.2). 

4. SPIS ZAŁĄCZNIKÓW 

Załącznik Nr 1  Zasady dla uczestników szkoleń. 

Załącznik Nr 2  Zasady dla instruktorów. 

Załącznik Nr 3  Zasady dla dostawców usług. 
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Załącznik Nr 4  Zasady dla gości. 

Załącznik Nr 5  Protokół z kontroli trzeźwości. 

Załącznik Nr 6  Osoby wyznaczone do przeprowadzania kontroli prewencyjnej. 

5. AKTY PRAWNE I DOKUMENTY ZWIĄZANE 

5.1 Regulacje zewnętrzne 

1) Rozporządzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie bezpieczeństwa 

i higieny pracy przy urządzeniach energetycznych (Dz. U. 2021, poz.1210 z późn. zm). 

2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (Dz.U. 1974, nr 24, poz. 141 z późn. 

zm). 

3) Ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. 1982, nr 35 poz.230 z późn. zm.). 

4) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 roku w sprawie badań na obecność 

alkoholu lub środków działających podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz. U. 

2023 poz. 317). 

5) Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy przy urządzeniach elektroenergetycznych - IOBP. 

6) Instrukcja organizacji i prowadzenia prac na wysokości. 

5.2 Regulacje wewnętrzne 

Zasady organizacji szkoleń na Poligonie w Bąkowie oraz wymagania dla ich uczestników  

6. PODPISY 

Opracował: Biuro Zarządzania 
Eksploatacją 

 

Zatwierdził: Dyrektor Pionu Zarządzania 
Majątkiem Sieciowym 

 

Zaopiniował: 
(Radca prawny) 

Krzysztof Ramczykowski   

Zaopiniował: 
(Biuro Zarządzania Korporacyjnego) 

Agnieszka Mirońska/ 
Magdalena Januszewska 

 

 


