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do Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy 
przy urządzeniach elektroenergetycznych,
wydanie szóste

POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY (KOORDYNOWANIE PRAC, KTÓRE SĄ WYKONYWANE W TYM SAMYM MIEJSCU PRZEZ PRACOWNIKÓW RÓŻNYCH PRACODAWCÓW) 
 
Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.,   poz.1320, z późn. zm.) zawiera się porozumienie pomiędzy następującymi pracodawcami: 
 
1. ....................................................................................................................................................................... 
(Nazwa i adres firmy)
2. ....................................................................................................................................................................... 
(Nazwa i adres firmy)
3. ....................................................................................................................................................................... 
(Nazwa i adres firmy)
 
§ 1 
Pracodawcy zgodnie oświadczają, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym miejscu: ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
(Miejsce wykonywania pracy)
 
§ 2 
Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w miejscu, o którym mowa w § 1 oraz realizują zalecenia wydane przez koordynatora prac 
 
§ 3 
Pracodawcy przyjmują do wiadomości i stosowania, że Koordynatorem prac jest osoba przywołana w § 4  i umożliwiają Koordynatorowi realizację zadań, o których mowa w § 5. 
 
§ 4 
Funkcję Koordynatora prac pełni:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(Imię i nazwisko, telefon i nazwa firmy)
 
§ 5 
Koordynator prac ma prawo do: 
1) wydawania poleceń w zakresie poprawy warunków bezpieczeństwa pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa pracy,
2) kontroli wszystkich osób wykonujących prace pod względem wymaganych prawem dokumentów potwierdzających kwalifikacje,
3) niezwłocznego wstrzymania prac zespołu/zespołów, maszyn i urządzeń w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia osób wykonujących prace,
4) niezwłocznego odsunięcia od pracy osoby, która swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania prac stwarza zagrożenie dla zdrowia lub życia własnego lub innych osób.
5) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych, 
6) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
7) występowania do poszczególnych pracodawców z zaleceniem usunięcia stwierdzonych zagrożeń wypadkowych oraz uchybień w zakresie bhp, 

§ 7 
Pracodawcy zobowiązują się informować siebie nawzajem oraz pracowników lub ich przedstawicieli o działaniach w zakresie zapobiegania zagrożeniom zawodowym występującym podczas wykonywanych przez nich prac. 
 
§ 8 
Porozumienie zostało sporządzone w .................... jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 
 
 
.................................... 
(Podpis pracodawcy) 
.................................... 
(Podpis pracodawcy) 
.................................... 
(Podpis pracodawcy) 
 
W związku z wyznaczeniem do pełnienia funkcji Koordynatora prac w zakresie niniejszego Porozumienia, ENERGA-OPERATOR S.A. będzie przetwarzać dane osobowe tych osób (w szczególności:  Imię i nazwisko, telefon i nazwa firmy) które zostaną jej udostępnione. 
Istotne informacje dotyczące przetwarzania przez ENERGA-OPERATOR S.A. danych osobowych osób, o których mowa powyżej, oraz o przysługujących tym osobom prawach w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych dostępne są w klauzuli informacyjnej dla pracowników kontrahenta udostępnionej na stronie internetowej Spółki pod adresem: https://energa-operator.pl/dane-osobowe. Pracodawca Koordynatora jest zobowiązany poinformować tą osobę o miejscu udostępnienia informacji, o których mowa w zdaniu poprzednim. 	 	 
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