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GrupaErgis

KODEKS ETYCZNY GRUPY ERGIS

Celem dziatalnosci GRUPY ERGIS jest zaspokajanie potrzeb naszych aktualnych i potencjalnych
Klientow z korzyscia dla nich oraz wszystkich innych interesariuszy. Ten cel staramy si¢
osiagna¢ poprzez najwyzsza dbatos¢ o jakos¢ i etyke we wszystkich prowadzonych procesach.

Naszym pracownikom, wspotpracownikom, dostawcom towardw i uslug staramy sie zapewnic¢
mozliwo$¢ pracy w warunkach odpowiadajacych krajowym i migdzynarodowym normom.
Szanujemy i promujemy przestrzeganie standardow praw czlowieka oraz miedzynarodowych
standardow pracy. Przestrzegamy zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wyznawang religi¢ lub
niewyznawanie zadnej religii, przynaleznos$¢ konfesyjna, przynaleznos$¢ do kosciota lub zwiazku
religijnego, pte¢, cechy antropologiczne, status spoleczny, majatkowy, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, jezyk, niepelnosprawnos¢, chorobe, wyglad, orientacje¢ seksualna, poglady
1 przynalezno$¢ polityczna, stan cywilny i wiek. Przestrzegamy prawa pracy oraz przepisOw
o bezpieczenstwie i higienie pracy. Rozumiemy i doceniamy pojecie kapitatu ludzkiego. Zgodnie
z obowigzujacymi ustawami zapewniamy pracownikom mozliwo$¢ obchodzenia $wiat religijnych
przypadajacych w dni niebedace dniami ustawowo wolnymi od pracy. Umozliwiamy naszym
pracownikom state podnoszenie kwalifikacji i nauke jezykow obcych. Promujemy prace
zespolowa 1 wspdlprace, zamiast indywidualizmu i1 rywalizacji. Doceniamy innowacyjnos¢
i zdolnosci osobiste naszych pracownikow. Promujemy wewngtrzny dialog i swobodna wymiang
mys$li. Bedziemy stara¢ si¢ w dalszym ciaggu zaslugiwaé¢ na wielokrotnie otrzymane tytuly
»Rzetelny Pracodawca” i ,,0dpowiedzialny Pracodawca”.

Respektujemy procedure anonimowego zglaszania naruszen prawa, procedur i standardow,
zapewniajgc sygnalistom anonimowos¢ 1 bezpieczenstwo przed odwetem.

Doktadamy wszelkich staran, by terminowo regulowac¢ nasze zobowigzania wobec naszych
dostawcow, pracownikow i stale wzmacniaé¢ wzajemne relacje.

Prowadzac nasze przedsiewziecia biznesowe przestrzegamy przepisow prawa krajow,
w ktorych prowadzimy dziatalno$¢. Dotyczy to wszystkich jego dziedzin.

Budowane stosunki widzimy w perspektywie dlugoterminowe;j.

Zarzadzamy w taki sposob, by pracownicy GRUPY ERGIS nie byli sktonni przyjmowac¢ ani
wrecza¢ korzysSci majatkowych 1 mieli $wiadomos$¢, ze ztamanie tej zasady nie bedzie
tolerowane. JesteSmy przekonani, ze uczciwa konkurencja w obrocie gospodarczym jest
korzystna dla wszystkich interesariuszy. Chcemy, by nasi klienci wybierali nas jako swoich
dostawcow dzigki korzystnej relacji migdzy jakoS$cig i ceng oferowanych przez nas produktow
oraz jakoS$ci utrzymywanych z nimi relacji. Z naszymi dostawcami utrzymujemy transparentne
relacje biznesowe. Pozostajemy w kontakcie ze S$rodowiskami lokalnymi, starajac sie,
by minimalizowa¢ negatywny wplyw naszej dziatalno$ci przemystowej na nie.

Odbiciem troski o otaczajace nas S$rodowisko jest wdrozenie i utrzymywanie systemu
zarzadzania srodowiskowego zgodnego z norma I1SO 14001:2015.

Cenimy otrzymane dotychczas wyroznienia takie, jak m.in. ,,Solidna Firma”, ,,Perta polskiego
biznesu”, ”Odpowiedzialny Pracodawca” czy Medale Europejskie. Nasz biznes prowadzimy tak,
by zachowac juz przyznane tytuly promujgce uczciwos¢, transparentno$é i przedsigbiorczosé
oraz etyczne stosunki pracy.
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W stosunku do naszego, szeroko rozumianego, otoczenia z przekonaniem bierzemy na siebie
przypadajaca na nas cze$¢ spotecznej odpowiedzialno$ci za biznes. Wierzymy, ze silg
gospodarki jest przemysl. Naszym obowigzkiem, jako jednej z wiodacych polskich grup
przemystowych, jest promowanie wsrod miodziezy podejmowania edukacji na réznych
szczeblach na kierunkach zapewniajacych przemystowi dobrze wyksztatcong o przygotowana
do pracy kadre. Umozliwiamy mtodym ludziom odbywanie praktyk i stazy studenckich.
Studentom niezwigzanym z GRUPA ERGIS udostgpniamy materialy i dane, pomagajace im
w pisaniu prac licencjackich, magisterskich i doktorskich. Charytatywnie wspieramy rozliczne
akcje i przedsiewzigcia - zardwno lokalne, jak i ogélnopolskie.

Cenimy sobie fakt, ze wielokrotnie zostaliSmy wyroznieni ,Listkami Polityki CSR”
w rankingu firm spotecznie odpowiedzialnych i bedziemy si¢ stara¢ w przysztosci by¢ godnymi
otrzymanych wczesniej wyr6znien.

Zachecamy pracownikow GRUPY ERGIS do zgtaszania wszelkich uwag i uzupetnien do tresci
niniejszego Kodeksu Etycznego. Wszelkie niejasnosci i problemy zwigzane zinterpretacja jego
zapisOw wyjasnia powolany przez Zarzad Rzecznik ds. Etyki - Dyrektor Personelu
i Komunikacji.

Kazdy z nowozatrudnionych pracownikéw otrzymuje sformalizowany Kodeks Etyki, by latwiej
unika¢ dylematow i wiedzie¢, jakie z zachowan i dziatan nie s3 w GRUPIE ERGIS akceptowane
i tolerowane.

Do obowigzkow Rzecznika ds. Etyki nalezy:
- wspieranie pracownikéw GRUPY ERGIS w przestrzeganiu zasad Kodeksu Etyki;
- odpowiadanie na zapytania pracownikoéw co do etycznos$ci ich zachowan biznesowych
i pracowniczych;
- reagowanie na zgloszone przez interesariuszy
z Kodeksem Etycznym Grupy ERGIS.
Kontakt z Rzecznikiem ds. Etyki: m.kot@ergis.eu

zachowania pracownikéw niezgodne

GrupaErgis sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, nr KRS 0000887477, NIP: 526-28-54-081

© ul. Tamka 16 | 00-349 Warszawa, Polska Q3 +48 22 828 04 10 (Z3+48 22 828 04 14

& www.ergis.eu @ ergis@ergis.eu


mailto:m.kot@ergis.eu

