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GrupaErgis

INFORMACJA O STOSOWANEJ PRZEZ GRUPE ERGIS
POLITYCE ROZNORODNOSCI

GRUPA ERGIS majac na uwadze poszanowanie dla roznorodnego, wielokulturowego grona
pracownikow 1 0s6b wspolpracujacych z GRUPA ERGIS, oraz ktadac szczegdlny nacisk
na polityke rownego traktowania ze wzgledu na pte¢, wiek, stan zdrowia, niepelnosprawnos¢,
ras¢, narodowosc¢, pochodzenie, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonanie polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia,
pozostale typy wspotpracy oraz inne przestanki narazajace na zachowania dyskryminacyjne
stosuje zasady zarzadzania roznorodnoscia i polityki rownego traktowania oraz ich
promowania i upowszechniania co m.in. przejawia si¢ poprzez:

- tworzenie atmosfery i kultury organizacyjnej, ktoéra zapewnia szacunek dla r6znorodnosci,

- Stosowanie polityki rownego traktowania i zarzadzania réznorodno$cia w miejscu pracy,
z uwzglednieniem takich obszarow jak: proces rekrutacji, dostgp do szkolen i awansow,
wynagrodzen, godzenia obowiazkéw zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym,
przeciwdziatanie — dyskryminacji, molestowaniu lub mobbingowi, ochrona przed
dyskryminacja, molestowaniem lub mobbingiem.

W sktad organéw Spoétek wehodzg osoby w réznym wieku, z réznym kierunkiem wyksztatcenia
i z roznym doswiadczeniem zawodowym oraz zyciowym. Spdtki zatrudniaja, w tym na
kluczowych stanowiskach menedzerskich, kobiety i mgzczyzn w r6znych grupach wiekowych,
pochodzacych z réznych srodowisk i roéznych kultur, przejawiajacych roéznego rodzaju
zainteresowania i umiejetnosci, reprezentujacych rozne kierunki wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego i1 zZyciowego.

W swojej strategii zatrudnienia i obowiazujacych procedurach wewnetrznych GRUPA ERGIS
stosuje zasade kierowania si¢ w zatrudnieniu i optacaniu pracownikéw wszystkich szczebli,
w tym organow Spoétek oraz jej kluczowych menedzerow kryteriami merytorycznymi.
GRUPA ERGIS znaczaca czes¢ swojej dzialalno$ci prowadzi na rynkach zagranicznych, wiec
znaczaca cz¢s¢ pracownikow GRUPY ERGIS postuguje si¢ jezykami obcymi. Istotnymi
sektorami dziatalnosci GRUPY ERGIS sg sektory opakowan przemystowych, opakowan
do zywnosci i folii migkkich z PVC i specjalistow w tych wtasnie dziedzinach GRUPA ERGIS
poszukuje najczesciej. Indywidualne wynagrodzenia pracownikow sg S$cisle powigzane
zarowno z indywidualnie osigganymi rezultatami, jak i z wynikami realizowanymi
przez poszczegdlne segmenty/spotki GRUPY ERGIS. W przyjetym przez GRUPE ERGIS
Kodeksie Etycznym zapisano Sciste zasady niedyskryminacji ze wzgledu na wyznawana religie
lub niewyznawanie zadnej religii, przynaleznos¢ konfesyjna, przynaleznos¢ do ko$ciota
lub zwiagzku religijnego, pte¢, cechy antropologiczne, status spoteczny, majatkowy,
narodowo$¢, pochodzenie etniczne, jezyk, niepetnosprawnos¢, chorobe, wyglad, orientacje
seksualng, poglady i przynaleznosc¢ polityczna, stan cywilny i wiek. Zgodnie z obowiazujacymi
ustawami
przypadajacych w dni niebedace dniami ustawowo wolnymi od pracy.

Celem stosowanej w GRUPIE ERGIS polityki réznorodnosci jest upowszechnianie rownego
traktowania i roznorodnosci (nie tylko w miejscu pracy), tworzenie w miejscu pracy atmosfery

zapewniamy pracownikom mozliwos¢ obchodzenia $wigt religijnych

i kultury organizacyjnej, ktora zapewnia szacunek dla roéznorodno$ci i polityki réwnego
traktowania, w ramach ktorej bierze si¢ pod uwage rozne zdania i nie wyklucza nikogo,
co pozwala m.in. na wigksza efektywnos$¢ dziatania, lepsza wspolprace z kontrahentami,
a w konsekwencji lepsze osigganie celow biznesowych.
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