FORMULARZ
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELtNOMOCNIKA
NA NADZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
ANSWEAR.COM S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
ZWOLANYM NA DZIEN 30 LISTOPADA 2023 ROKU

Dane akcjonariusza:

Imie i nazwisko/firma

Miejsce i adres zamieszkania/siedziba i adres

PESEL*/rejestr i nr wpisu

Liczba akcji:

Dane petnomocnika:

Imie i nazwisko/firma

Miejsce i adres zamieszkania/siedziba i adres

PESEL*/rejestr i nr wpisu

Liczba akcji, z ktorych petnomocnik jest

uprawniony do gtosowania w imieniu

akcjonariusza:

Dodatkowe Informacje:

1. Niniejszy Formularz do gtosowania dla petnomocnika nie stanowi petnomocnictwa, a jedynie instrukcje
do gtosowania dla petnomocnika. W celu ustanowienia petnomocnika nalezy skorzysta¢ z
odpowiedniego formularza.

2. Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola znakiem , X”.

3. lezeli akcjonariusz gtosuje odmiennie ze swoich akcji, zobowigzany jest okresli¢ liczbe akcji oddanych za
danym wyborem. W przypadku niewskazania liczby akcji uznaje sie, iz petnomocnik uprawniony jest do

gtosowania we wskazany sposéb z wszystkich akcji akcjonariusza.

*ewentualnie rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢



Uchwata nr 1/11/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Answear.com S.A. z siedziba w Krakowie (,,Spé6tka”)
z dnia 30 listopada 2023 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 10 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki uchwala, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera sie na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 1/11/2023:

Koniecznos$¢ wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki niezwtocznie po
otwarciu obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki wynika z przepisu art. 409 § 1 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 10 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki. Uchwata ma charakter
porzgdkowy.

Za Przeciw Wstrzymuje Wg uznania
sie petnomocnika
Gtos
Liczba akcji
Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:




Uchwata nr 2/11/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Answear.com S.A. z siedziba w Krakowie (,,Spé6tka”)
z dnia 30 listopada 2023 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Answear.com S.A. [,Spétka’] przyjmuje nastepujgcy porzadek
obrad:

1. Otwarcie obrad.

Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie przez Przewodniczacego prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Zmiana uchwaly nr 5/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie przyjecia w Spotce Programu
Motywacyjnego dla tukasza Lepczyskiego.

6. Uchylenie uchwaty nr 6/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie emisji warrantdw subskrypcyjnych
serii C oraz pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii C w catosci.

7. Zamkniecie posiedzenia.

n

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 2/11/2023:

Uchwata ma charakter porzadkowy. Zgodnie z § 12 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki:
Przewodniczacy przedstawia proponowany porzadek obrad i przeprowadza glosowanie nad jego
zatwierdzeniem.

Za Przeciw Wstrzymuje Wg uznania
sie petnomocnika
Gtos
Liczba akcji
Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:




Uchwata nr 3/11/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Answear.com Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie (,,Spoétka™)
z dnia 30 listopada 2023 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr 5/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie przyjecia w Spoétce
Programu Motywacyjnego dla tukasza Lepczynskiego

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Answear.com S.A. [,Spétka”’] postanawia zmieni¢ uchwate
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 5/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie przyjecia
w Spoéice Programu Motywacyjnego dla tukasza Lepczynskiego, poprzez nadanie jej nowego,
nastepujgcego brzmienia:

uchwata nr 5/05/2023
z dnia 11.05.2023 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Answear.com S.A. z siedzibg w Krakowie
w sprawie przyjecia w Spotce Programu Motywacyjnego dla Lukasza Lepczynskiego

.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Answear.com S.A. [,Spétka”] uchwala, co nastepuje:

§1.
[Cele Programu Motywacyjnego]

Majac na celu stworzenie w Spétce mechanizmu, ktdéry umozliwi realizacje przez Pana tukasza
Lepczynskiego celdéw biznesowych zwigzanych z nabyciem przez Spotke zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa spotki pod firmg Fashion Trends Group spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Krakowa- Srédmiesécia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000690278, ktérg stanowi zespdt sktadnikdw
materialnych i niematerialnych przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
handlu detalicznego dobrami konsumpcyjnymi za posrednictwem sklepow internetowych, marketplace’ow
i sklepow stacjonarnych prowadzonych pod markami SneakerStudio oraz PRM, Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy postanawia niniejszym wprowadzi¢ w Spoétce program motywacyjny, polegajgcy na
mozliwosci obejmowania przez Pana tukasza Lepczynskiego akcji w kapitale zaktadowym Spoiki,
z wylgczeniem prawa poboru [,Program Motywacyjny”].

§2.
[Uczestnik Programu Motywacyjnego]

Program Motywacyjny skierowany jest do Pana tukasza Lepczynskiego [,Uczestnik Programu”].

§3.
[Upowaznienie dla Rady Nadzorczej i Zarzadu]
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy niniejszym upowaznia:

1) Rade Nadzorczg Spétki do okreSlenia szczegdtowych zasad emisji akcji oraz warunkéw ich
obejmowania przez Uczestnika Programu, poprzez przyjecie regulaminu Programu Motywacyjnego
[,Regulamin Programu Motywacyjnego”],



2)

Zarzad Spétki do sporzadzania listy zadan dla Uczestnika Programu [,Cele”] i ich przedtozenia Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania na zasadach okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego
uchwalonym zgodnie z postanowieniami pkt 1 powyze;j.

§4.
[Podstawowe zatozenia Programu Motywacyjnego]

Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez objecie przez Uczestnika Programu maksymalnie
250.000 (dwiescie piecdziesiat tysiecy) akcji Spotki [,,Akcje”] emitowanych przez Spétke w ramach
kapitatu docelowego. Emisja Akcji nastgpi po realizacji przez Uczestnika Programu Celéw zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Programu Motywacyjnego.

Weryfikacja spetnienia Celdw nastgpi w terminie ustalonym w Regulaminie Programu
Motywacyjnego, jednak w zadnym wypadku nie wczesniej niz w terminie 60 (szesédziesigciu) dni od
dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy sprawozdania finansowego Spofki za
rok 2024.

Liczba Akcji, do ktérych objecia uprawiony bedzie Uczestnik Programu, po weryfikacji spetnienia
Celdw, ustalona zostanie zgodnie z postanowieniami Regulaminu Programu Motywacyjnego.

Objecie przez Uczestnika Programu Akcji nastgpi w terminie okreslonym w Regulaminie Programu
Motywacyjnego.

Zbycie Akcji objetych w ramach Programu Motywacyjnego przez Uczestnika Programu moze
podlega¢ ograniczeniom okreslonym w Statucie, Regulaminie Programu Motywacyjnego lub umowie
pomiedzy Spoétkg a Uczestnikiem Programu.

Program Motywacyjny zostanie przeprowadzony w okresie do dnia 31 grudnia 2025 r.

Akcje bedg emitowane po cenie emisyjnej rownej wartosci nominalnej akcji w kapitale zaktadowym
Spoikki, tj. po wartosci 0,05 zt (pie¢ groszy). Akcje nie bedg emitowane po cenie emisyjnej nizszej niz
wartos¢ nominalna akcji w kapitale zaktadowym Spoiki.

§ 5.
[Wygasniecie uprawnien]
Uprawnienie do objecia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego wygasa w przypadku, gdy:

1) nastgpi ciezkie naruszenie przez Uczestnika Programu obowigzkéw wynikajgcych z umowy
o prace albo innej umowy o charakterze cywilnoprawnym, na podstawie ktérej Uczestnik
Programu $wiadczy dla Spétki ustugi lub prace, przy czym za ciezkie naruszenie uznaje sie
okolicznosci, ktére uzasadniatoby rozwigzanie przez Spoétke umowy o prace w trybie art. 52
Kodeksu pracy albo rozwigzanie innej umowy, na podstawie ktérej Uczestnik Programu $wiadczy
dla Spdtki ustugi lub prace z przyczyn lezgcych po stronie tego Uczestnika Programu,

2) umowa tgczgca Uczestnika Programu ze Spotkg zostanie rozwigzana z uwagi lub w zwigzku
Z dziataniem Uczestnika Programu na szkode Spofki,

3) Uczestnik Programu bezposrednio lub za posrednictwem podmiotéw trzecich prowadzi
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki, przy czym definicje dziatalnosci konkurencyjnej okresli
Rada Nadzorcza w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Wygasniecie uprawnienia do objecia Akcji nastepuje z chwilg wystgpienia przynajmniej jednej
z przestanek wskazanych w ust. 1 powyzej.

W przypadku zaistnienia przestanek wskazanych w ust. 1 powyzej w okresie pomiedzy objeciem AKcji
przez Uczestnika Programu a ich dopuszczeniem do obrotu, Spotka jest uprawniona do odkupu akcji
po cenie nominalne;.



4. Pomimo spetnienia przestanek wygasniecia uprawnienia do objecia Akcji lub zaistnienia przestanek
wskazanych w ust. 3 powyzej, Rada Nadzorcza Spétki bedzie mogta podjgé uchwate stwierdzajaca,
iz uprawnienie nie wygasa w catosci lub w czesci, w szczegdlnosci w przypadku, gdyby spetnienie sie
przestanek wygasniecia uprawnienia spowodowane zostato przyczyng losowa.

§ 6.
[Wejscie w zycie]

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 3/11/2023:

Uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 5/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy przyjeto w Spotce Program Motywacyjny dla tukasza Lepczynskiego (,Uchwata w sprawie
Programu”) (,Program motywacyjny”). Natomiast Uchwatg nr 6/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r. Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy zdecydowato m.in. o emisji warrantow subskrypcyjnych serii C. Zgodnie z trescig
uchwaty nr 6/05/2023 celem emisji warrantow subskrypcyjnych serii C jest realizacja postanowien Programu
motywacyjnego.

Jednoczesnie w dniu 31 maja 2023 r. Spétka (jako kupujacy) zawarta z Fashion Trends Group Sp. z 0.0.
z siedzibg w Krakowie (KRS: 0000690278) ("FTG"), p. tukaszem Lepczynskim ("Wspolnik 1") oraz JPO INVEST
S.A s.ar.l. zsiedzibg w Luksemburgu, wpisang do Rejestru Handlu i Spotek Luksemburga (Registre de
Commerce et des Sociétés) pod numerem B254627 ("Wspdlnik 2") aneks ("Aneks") do przedwstepnej umowy
nabycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa FTG, ktorg stanowi zespdt skiadnikéw materialnych
i niematerialnych przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie handlu detalicznego
dobrami konsumpcyjnymi za posrednictwem sklepow internetowych, marketplace'éw i sklepéw stacjonarnych
prowadzonych pod markami SneakerStudio oraz PRM ("Zorganizowana Czes¢ Przedsiebiorstwa") ("Umowa").
O zawarciu Aneksu Spétka informowata w raporcie biezacym nr 17/2023.

W zawartym Aneksie ustalono, ze Spoétka podejmie dziatania, aby w terminie do dnia 30 listopada 2023r. Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate w przedmiocie zmiany lub uchylenia uchwat Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 5/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie przyjecia w Spotce Programu
Motywacyjnego dla tukasza Lepczynskiego oraz uchwaty nr 6/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie emisji
warrantéw subskrypcyjnych serii C oraz pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru warrantow subskrypcyjnych
serii C. Opisane powyzej zmiany Umowy dokonane Aneksem miaty na celu zmiane zasad na jakich realizowany
bedzie program motywacyjny dedykowany Wspdlnikowi 1 poprzez realizacje programu w oparciu o
upowaznienie zarzadu do podwyzszenia kapitatu docelowego, anie w oparciu o0 emisje warrantéw
subskrypcyjnych.

Uchwata nr 3/11/2023 r. stanowi realizacje postanowieh Aneksu.

Za Przeciw Wstrzymuje Wg uznania
sie petnomocnika
Gtos
Liczba akcji
Sprzeciw

Tresc sprzeciwu:




Uchwata nr 4/11/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Answear.com Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie (,,Spotka™)

z dnia 30 listopada 2023 r.
w sprawie uchylenia uchwaly nr 6/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie emisji warrantéw

subskrypcyjnych serii C oraz pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru warrantow
subskrypcyjnych serii C w catosci

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Answear.com S.A. [,,Spétka”] postanawia, co
nastepuje:

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Answear.com S.A. postanawia uchyli¢ uchwate nr 6/05/2023 z
dnia 11 maja 2023 r. w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii C oraz pozbawienia
akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii C w catosci.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 4/11/2023:

Uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 5/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r. Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjeto w Spoétce Program Motywacyjny dla tukasza Lepczynskiego
(,Uchwata w sprawie Programu”) (,Program motywacyjny”). Natomiast Uchwatg nr 6/05/2023 z dnia 11
maja 2023 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zdecydowato m.in. o emisji warrantéw
subskrypcyjnych serii C. Zgodnie z trescig uchwaty nr 6/05/2023 celem emisji warrantow
subskrypcyjnych serii C jest realizacja postanowien Programu motywacyjnego.

Jednoczesnie w dniu 31 maja 2023 r. Spotka (jako kupujacy) zawarta z Fashion Trends Group Sp. z o.0.
z siedzibg w Krakowie (KRS: 0000690278) ("FTG"), p. Lukaszem Lepczynskim ("Wspdlnik 1") oraz JPO
INVEST S.A s.a.r.l. z siedzibg w Luksemburgu, wpisang do Rejestru Handlu i Spétek Luksemburga
(Registre de Commerce et des Sociétés) pod numerem B254627 ("Wspdlnik 2") aneks ("Aneks") do
przedwstepnej umowy nabycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa FTG, ktorg stanowi zespot
sktadnikéw materialnych i niematerialnych przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w zakresie handlu detalicznego dobrami konsumpcyjnymi za posrednictwem sklepéw internetowych,
marketplace'éw i sklepéw stacjonarnych prowadzonych pod markami SneakerStudio oraz PRM
("Zorganizowana Cze$¢ Przedsiebiorstwa") ("Umowa"). O zawarciu Aneksu Spoétka informowata w
raporcie biezagcym nr 17/2023.

W zawartym Aneksie ustalono, ze Spétka podejmie dziatania, aby w terminie do dnia 30 listopada 2023r.
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate w przedmiocie zmiany lub uchylenia uchwat
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 5/05/2023 z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie przyjecia
w Spoétce Programu Motywacyjnego dla tukasza Lepczynskiego oraz uchwaty nr 6/05/2023 z dnia 11
maja 2023 r. w sprawie emisji warrantoéw subskrypcyjnych serii C oraz pozbawienia akcjonariuszy prawa
poboru warrantéw subskrypcyjnych serii C. Opisane powyzej zmiany Umowy dokonane Aneksem miaty



na celu zmiane zasad na jakich realizowany bedzie program motywacyjny dedykowany Wspodlnikowi 1
poprzez realizacje programu na podstawie upowaznienia zarzadu do podwyzszenia kapitatu
docelowego, a nie w oparciu 0 emisje warrantéw subskrypcyjnych.

Uchwata nr 4/11/2023 r. stanowi realizacje postanowien Aneksu.

Za Przeciw Wstrzymuje Wg uznania
sie petnomocnika
Gtos
Liczba akcji
Sprzeciw

Tres$¢ sprzeciwu:







